RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2025 POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO A EFECTOS DE CONSTITUIR LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO TITULADO GRADO SUPERIOR, GRUPO PROFESIONAL A, NIVEL
SALARIAL A2, AREA DE ACTIVIDAD SANITARIO-ASISTENCIAL, Y ESPECIALIDAD VETERINARIO-
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION PEQUENOS ANIMALES, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

En cumplimiento de lo establecido en la base 62 de la citada convocatoria, se hace publica la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de constituir la bolsa de trabajo para la contratacién

temporal.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio)

P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(Res. de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre)
FELIPE MARTINEZ LOPEZ
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BOLSA DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL COMO
T.G.S. VET. HOSP. URG. PEQ. ANIMALES (RESOLUCION 27/11/2024)

COMPLUTENSE
MADRID
FASE OPOSICION FASE
CONCURSO
Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO TOTAL FASE | CALIFICACION TOTAL
Total Pond. 40%| Pond. 70% (Sobre 30)

1 **g746** |BELINCHON ESTEBAN, SHEILA 38,8000 67,9000 7,0000 74,9000

2 *+7222** |GONZALEZ DIEZ, ALICIA 28,8000 50,4000 6,7000 57,1000

3 «*+5480** |ROBREDO CORTA, ALDARA 28,0000 49,0000 3,8000 52,8000

4 **3839** |GARRIDO REGACHO, CLARA 29,2000 51,1000 1,4000 52,5000

5 *+5742** |ESCRICH CRESPILLO, ELISABET 29,2000 51,1000 0,0000 51,1000

6 «*+7871** |IVORRA ALBEROLA, BEATRIZ 26,0000 45,5000 3,9000 49,4000

7 ***9498** |MIGUEL RODRIGUEZ, VEGA 21,2000 37,1000 7,8000 44,9000

8 1335+  |PENA CADAHIA, CELIA 21,2000 37,1000 0,0000 37,1000
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