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¢, Cual es el valor del titulo de Doctor?

Adquisicion de competencias y habilidades para el
desarrollo de una investigacion cientifica de calidad

— Pensamiento critico y riguroso
— Trabajar en equipo
— BuUsqueda y manejo bibliogréafico
— Especialidad en técnicas experimentales
Manejo instrumentacion y equipos
— Disefo de protocolos
v' Publicaciones en revistas de alto indice de impacto — Redaccion de proyectos
— Interpretacion estadistica
— Difusion oral y escrita

v

v Bagaje cientifico

= Mismo grupo
v ¢.EMPLEABILIDAD? = Extranjero

=  Sector industrial
= Salir de la investigacion
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Adquisicion de competencias y habilidades para el
desarrollo de una investigacion cientifica de calidad

v

v Bagaje cientifico

v Publicaciones en revistas de alto indice de impacto

= Mismo grupo
v ¢.EMPLEABILIDAD? = Extranjero

=  Sector industrial
= Salir de la investigacion

Pensamiento critico y riguroso

Trabajar en equipo

Busqueda y manejo bibliografico
Especialidad en técnicas experimentales
Manejo instrumentacion y equipos
Disefio de protocolos

Redaccion de proyectos

Interpretacion estadistica

Difusion oral y escrita

Hay vida después de la ciencia
Pero también, hay mucha ciencia
en nuestras vidas
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

Researchers by sector, 2018
(% share of total number of researchers. based on full-time equivalents)

EU-27 {

> 0,8% de poblaciéon espafiola de 25 a 64 afios con estudios de cuo e (A7) )
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mBusiness enterprise sector = Government sector ®Higher education sector  m Private non-profit sector

Adaptado de: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

*Adaptado de: Panorama de la educacion. Indicadores de la OCDE 2020 explained/index phptitle=R_%26_D_personnel
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

Industria

» 0,8% de poblacion espafola de 25 a 64 afios con estudios de
doctorado*

No académica

Mundo
empresarial

Fundacion
AstraZeneca .~

wcio DESER  [OUENESSOMOS?  CIENCIAEINNOVACION  PACIENTI e EXCELENCIAENLAGESTION  MEDIOS  TRANSPARENCIA  PROGRAMASDEAPOYO  Q

Carrera investigaw .

Desarrollo de la carrera investigadora en Esparia

En Espana, los cienti muchas dif ala hora de su carrera El creciente desfase entre el nimero de nuevos doctores y
nuevas plazas o contratos de investigacion en la academia y la idad entre las Ct i plantea la idad de crear iniciativas que
a el tejido i y fomentar el talento cientifico.

Creacion de iniciativas que
contribuyan a consolidar el
tejido investigador

Segun la RADE, las tesis deben estar mas enfocadas a generar oportunidades en el mundo profesional
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

Industria

» 0,8% de poblacion espafola de 25 a 64 afios con estudios de
doctorado*

No académica

Mundo
empresarial

PLAN ESTRATEGICO DE FECYT 2019-2022
Tl L

PLIULR 0NV OBJETIVO ESTRATERICO | OBJETIVO ESTRATEGICO 2 OBJETIVO ESTRATERICO 3 OBJETIVD ESTRATEGICO 4
VALOR OFRECE gggn‘kkﬁ FOMENTAR LA PARTICIPACIONEN LACENCIAY  INCREMENTAR LA EDUCACIONY LA CULTURA PROMOVER LA CIENCIAY LA NNOVACION CONSOLIDAR EL ACCESO AL CONOCIMIENTD
y SITUARLA EN EL CENTRO DEL DEBATE PUBLICO CIENTIFICAS ABIERTA Y GLOBAL CIENTIFICO

LA1. Fomentar la participacion LA1. Fomentar el conocimiento, interés y LA1. Impulsar la movilidad y la LA1. Acceso a la informacién cientifica y

ciudadana en la ciencia y la Innovacion participacion en la ciencia empleabilidad de los investigadores transicion hacia acceso abierto

LAZ2. Situar el impacto social de la ciencia LA2. Fomentar la diversidad y la LA2. Fomentar la participacion de la LA2. Promaver la interoperabilidad de las

en el debate pablico inclusion en el acceso a la cultura actividad del Sistema espanol de ciencia infraestructuras digitales de informacion
cientifica en Europa LA3. Participar en la medicién de la
LA3. Potenciar el periodismo cientifico LA3. Apoyo a la dimension intemnacional ciencia e innovacion
de calidad de la ciencia espanola
LAA4. Profesionalizacion y apoyo al
sistema

LAS. Apoyo a la gestion del MUNCYT

Extraido de: https://www.fecyt.es/es/info/objetivos-estrategicos
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

» 0,8% de poblacion espafola de 25 a 64 afios con estudios de doctorado*

» 90% tasa de empleo

Educacion terciaria

Todos los

_ niveles
Ciclo corto | Grado o Master o |Doctorado o educativos

de terciaria | equivalente |equivalente | equivalente | Total
(CINE 5) (CINE 6) (CINET) (CINE 8)

UE23 83 84 77
OCDE 82 84 88 93 86 77
Francia 84 84 89 92 86 74
Grecia 65 75 82 88 76 64
ltalia 81 74 83 94 81 66
Portugal 83 90 95 89 79
Alemania 90 89 89 93 89 82
Paises Bajos 89 as 91 96 90 81
Finlandia 84 85 89 97 86 79
Noruega 84 91 93 91 89 81
Suecia 85 91 93 93 90 85

Adaptado del Informe espafiol del Panorama de la educacién, Indicadores de la OCDE 2020
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

» 0,8% de poblacion espafola de 25 a 64 afios con estudios de doctorado*

» 90% tasa de empleo

Educacion terciaria

TOdOS IOS Porcentaje de ocupados, parados e inactivos por nivel educativo(poblacién 25-44 afos EPA, ler trimestre 2017)
niveles |

Ciclo corto | Grado o Master o |Doctorado o educativos ,° ~a
de terciaria | equivalente |equivalente | equivalente | Total / \
(CINES) | (CINEB) | (CINE7) | (CINES8) o |
|
|
| |

|

UE23 83 84 77 : :
OCDE 82 84 88 93 |8 | 77 i l l
. i |
Francia 84 84 89 92 86 74 . ] |
Grecia 65 75 82 a8 76 64 19,3% I [

. 25,7% 7 | 12,6% |

ltalia 81 74 83 94 81 66 \m 9% e
12,3% ' o
Portugal 83 20 95 89 79 l 80% 7% e —
\ I/
Alemania 90 89 89 93 89 82 Educacién primaria o Educacion secundaria qucacit’mnsuperior Educacién superior:  Educacion superior:  Educacion superior: ,

] ) inferior &'ofesnonal grado o equivalente master doctorado P
Pa Ises Ba]os 89 88 91 96 90 81 —e—%de ocupacién\ _—_%:e p;o - _% c;ina_ctivi:ad _____
Finlandia 84 85 89 97 86 79 Adaptado del documento “La insercion laboral de los doctores y doctoras
N oruega 84 91 93 91 89 81 de las universidades catalanas”

Suecia 85 91 93 93 90 85

Adaptado del Informe espafiol del Panorama de la educacién, Indicadores de la OCDE 2020
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

> 0,8% de poblacion espafiola de 25 a 64 afios con estudios de doctorado*
» 90% tasa de empleo

» RADE apela a la revalorizacion social del titulo de doctor

Introduccion de mecanismos que aseguren que las tesis
doctorales suponen una aportacion original y significativa

*Adaptado de: Panorama de la educacién. Indicadores de la OCDE 2020
R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R mmmmmm——
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Datos sobre |la carrera investigadora en Espana:

» 0,8% de poblacion espafola de 25 a 64 afios con estudios de doctorado*

» 90% tasa de empleo

» RADE apela a la revalorizacion social del titulo de doctor

> “Emerge” la figura del investigador que funda una empresa =) “INVESPRESARIO”

José R. Pellon, 1990

Startup

GlyCardial 3 D
Diagnos

Spin off

DARWIN

BIOMEDICAL Altu m

\ sequencing

Bioinformatics Solutions
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Walking Over the Genes



¢, CoOmo buscar nuestra salida profesional?

—_—

Formativas

Conocer empresas/personas
Estancias en extranjero
Conocer fuentes de financiacion
Conocer lo que han hecho otros
Conocer nuestras habilidades

—

Debilidades

- Cosas que mejorar

- éen qué eres menos
excelente?

- Falsa sensacion de
inseguridad

- éen qué eres
excelente?

- ¢qué ven otros que se
te da mejor?

- Herramientas
adquiridas

Fortalezas

22 JORNADA - SALIDAS PROFESIONALES EN INVESTIGACION: EL VALOR DEL TITULO DE DOCTOR-

Amenazas

- Fc externos que
bloqueen las
oportunidades

- ¢{Tengo competencia?

- Contrato “fijo”

Oportunidades

Matriz DAFO



¢, CoOmo buscar nuestra salida profesional?

[CARRERAS|

x CIENTIFICAS
ALTERNATIVAS

e
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https://carrerascientificasalternativas.com/blog/
https://carrerascientificasalternativas.com/blog/

¢, Como buscar nuestra salida profesional?

Habilidades blandas Habilidades duras

Amenazas

Capacidad de adaptacion Estudio
Toma de decisiones Concentracion - Fc externos que
Creatividad e innovacion Recopilar y analizar datos bloqueen las
. e oportunidades
Comunicacion Analisis P
. . - ¢Tengo competencia?

Colaboracion Sintesis & P

) _ _ o - Contrato “fijo”
Inteligencia emocional Exposicion

- éen qué eres

excelente?
Formativas - ¢qué ven otros que se
ior?
Conocer empresas/personas te da mejor:
Estancias en extranjero - Herramientas

Conocer fuentes de financiacion adquiridas

Conocer lo que han hecho otros
Conocer nuestras habilidades

—_—

Fortalezas Oportunidades
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¢, CoOmo buscar nuestra salida profesional?

Debilidades

- Cosas que mejorar

- éen qué eres menos
excelente?

- Falsa sensacion de
inseguridad

- éen qué eres
excelente?

- ¢qué ven otros que se
te da mejor?

- Herramientas
adquiridas

Fortalezas

Amenazas

- Fc externos que
bloqueen las
oportunidades

- ¢{Tengo competencia?

- Contrato “fijo”

- ¢qué salidas laborales
tengo?

- ¢en qué sector puedo
beneficiarme y
aportar?

- El doctorado ya es un
punto de diferenciacidn
en el mercado laboral

Oportunidades
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Ser estudiante de

doctorado es un trabajo




Salidas profesionales

Researcher career path in Spain.

Professional activity

Doing research in the private sector .

Selection procedure

-

Predoctoral Contract for access to the Spanish Science, Distinguished
contract Technology and Innovation System researcher contract

(

Universities and research centres may contract research personnel with any other

L contract type established under the consolidated text of the Workers' Statute
International arrival /1% N N N
International departure \l/ \|/ \|/

Adaptado de: https://www.euraxess.es/spain/researcher-career-stages
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Salidas profesionales

Itinerario fundamentalmente investigador
Las salidas que tenemos mas conocidas

S

CONTRATOS INDEFINIDOS EN LA

s s s e
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION OPORTUNIDADES DE FINANCWACION OPORTUNIDADES DE FINANCIACION OPORTUNIDADES DE FINANCIACION
Propios de las entidades: Propos de las enbdades: Progios de las enbdades Propios de las ontidodes

« UCM: Persanal investigador en formacidn. o UCM: Persanal postdoctoral de docencia y o UOM: Persanal postdoctoral de doconcia y formacion en investigacion o Vistontes UCM

Estado: formacidn en investigncsdn Estado. Estado
« Contratos predoctorsies (MCI) Estado’ * Ramén y Caal (MCIU) o Contratos do investigador dstinguido
« Contratos predoctornics de formacien on © Juan de ka Clerva - Formacion (MCIU) ° 13 MCIV) (MCIU)

investigacsdn on sakud (PFIS-MCIU) « Juan do kb Ciorva - Incorporacitn (MCIU) » Miguol Servet |, Migue! Servet Il (MCIU) Otras convocatorias ver Facyt,
« Doctorados 15-Empresa en ciencias y « Sara Borrell (MCIU) « Bealrz Galindo Sentor (MCIU)

tecnologias de 1a salud (IPFIS-MCIU) « Beakiz Galindo junior (MCIU) Comunidad Madrid
« Formacidn de profesorado universitario Comunidad Madrid © Programa de atraccion de talento. contratacidn de doctores con

(FPUMCIU) « Programa de atraccion de takento. axperiancia
« Formacion de investigacion en empresas contratacion de jovenes doctores Otras convacatorias ver Focyt.

(doctorados industrioles-MCIU) © Postdoc FSE-YE)
Comunidad do Madrid: Otras convocatonas ver Focyt.
« Predoc FSE-YEI
« Doctorados industnalos

Otros convocatorias ver Focyt,

FIGURAS ENLA LEY 142011, de 1 de

FIGURAS EN LA LEY 142011, do 1 de junio,

FIGURAS EN LA LEY 142011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y

FIGURAS EN LA LEY 1422011, de 1 de junio,

jurvo, de la cencia, la tecnologta y la de la cencia, [a tecnologia y | imnovacion) 12 mnovacion) dela clencia, 18 tecnakogia y fa nnovackn)
iravacon) Contrato de acceso af sistema de clencia y Contrato de acceso al sistema de clencia y tecnalogia (ant 22) Contrata de investigador distnguido (st 22)
Contratas predoctoraios (art 21) tecnologia (art. 22) Cortratos on s argansmos de nvostgacion
OTROS CONTRATOS

Personal de apoyo a proyectos: Personal investigador de proyectos y Personal téenico de proyectos

Extraido de: https://www.ucm.es/hrs4r es/docencia-e-investigacion-
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https://www.ucm.es/hrs4r_es/docencia-e-investigacion-

Salidas profesionales

Itinerario docente investigador

Las salidas que tenemos mas conocidas

CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS
FASE POSTDOCTORAL
CONTRATOS INDEFINIDOS ENLA
UNIVERSIDAD
OPORTUNIDADES DE FINANCIACION OPORTUNIDADES DE FINANCIACION OPORTUNIDADES DE FINANCIACION
Propios do las entidades: Propics de las ontidades: Propios do las entidades:
* UCM Persanal nvestigador en e UCM: Personal postdactoral de docencia y formacidn en invesbgacion. o Visitantes UCM
formacién. Estado. Estado
Estada: © Juan de la Glerva - Formacion (MCIL) Raman y Cajal (MCIU) « Contratos de investigador distinguido
» Contratos predoctorales (MCIU) © Juan de la Glerva - Incorporacién (MCIU) 3 (MCIY) (MQIY)
« Contratos predoctorales de fomacion on « Sara Bamell (MCIU) Miguel Servet 1y Il (MCIU) Otras convocatorias vor Fooyt.
investigacidn en salud (PFIS-MCIU) « Beatriz Galindo junior (MCIU) Beatnz Galindo Senior (MCIU)
« Doctorados IIS-Emprosa on clencias y Comursdad Madnd:
tecnologias de fa salud (IPFIS-MCIU) « Programa de atraccion do talento. Programa do atraccion de balanto
« Formacion de profesorado universtano contratacin de jovenes doctores. cortratacian de doctores con expenencia
(FPU-MCIV) » Postdoc FSE-YEL
« Formacion de investigacion en ompresas Otras convocatorias ver Fecyt.
(doctorados industriales-MCIU)
Comunidad de Madrid:
o Predoc FSE-YEI
* Doctorados industriales
Otras convocalorias ver Feeyl.
FIGURAS CONTEMPLADAS EN LA LEY FIGURAS CONTEMPLADAS EN LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES FIGURAS CONTEMPLADAS EN LALEY
ORGANICA DE UNWERSIDADES Profesor Ayudante Doctor (art. 50) ORGAMICA DE UNIVERSIDADES
Ayudante (art 49) Profosor contratado doctor (art. 52)
Profesor tlular de universidad (art 56 y ss)
Catedritico de universidad (art 56 y s3)
OTROS CONTRATOS

Personal de apoyo @ proyectos Personal mvesbgadar de proyectos y Personal téenico de proyectos

Extraido de: https://www.ucm.es/hrs4r es/docencia-e-investigacion-
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Salidas profesionales

Carreras

Salidas profesionales

Centros de

Otros,

investigacion/ divulgacioén

Universidad

SNS (lab clinico) Empresa

Marketing/
gestion

Técnico

comercial Consultoria

Investigacion Docencia BIR, FIR, QIR Investigacion

Becas Extranjero

UE, estatales, Especialidad/
autonémicas Campo

22 JORNADA - SALIDAS PROFESIONALES EN INVESTIGACION: EL VALOR DEL TiTULO DE DOCTOR-




A years Syears Consolidation

0 &  MSCAIF/COFUNDFP MSGA IF/OOFUNDFP MSCA IF/COFUND-FP MSCA IF/COFUND-FP

Opportunities ERC STARTING ERC CONSOLIDATOR & ADVANCED
[ Fomecin dsoctes [T I RNEECT S S RPN e Conaon
P SssE Vil Sanat Vigue St |
. Spanich
© S
= (pportunities
| e
P cetGdedodnk R
) | commmwmoomes Talentia Senior 4, 8, C. D Nicolds Monardes
Andalucia

e
sragen —

Asturias FICYT Predoc Severo Ochoa

Baleares Aiuea per ol formacid. R RN
) Wieira y Clavijo
Canarias Ayudas Predoctorales
‘Agustin de Betancourt

Concepcion Arenal
Forrriacién Prisoctnrsl Blomes,
Biotech, Sab.rl

Cantabria

e~ — |

FUNDING
[OPPORTUNITIES a 5 EducaCYL Predoctoral
FOR THE C.yLleon

A
AGAUR Fl-2020

2
2
(=]
[}
;
Spanish Regional Opportunities *

L o  Becadars . P Assoc Professor SR FullProfessar Marketing/
Investigacion atalufia Syl e e T T -
gestion

Extremadura Ayudas Formacion Predoctoral | comeowscén
caici [CAN s redoueral | S S S GANOpomnivs ~S0S6 AN Oporuivs —SRC0G/AS
La Fioi
Madnid
Murcia Seneca - Formecitn Predoctors] g~

Becas Navarra
Pals Vasco | PosoocBen IKERBASOUE Research Fellow IKERBASIOUE Ressarch Professar
alenc | sposTDOM0 CDEIGENT-20 Doctores experiancia cee :

‘alencia
ACOND-20 Apoyo a Ramény Cajal | SEIHEwelencia Junior
i PResearcher Civil Sarvant/Tenurs Track

UE, estatales, Especialidad/
autonémicas Campo

Imagen adaptada del document: Researcher career path in Spain at a glance! (5th edition, 2020)
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Salidas profesionales

. Carreras
Salidas profesionales
I
[ | | | I |
Centros de Redaccion Ay
investigacion/ SNS (lab clinico) Empresa divi)ltrg?:'i 6n cientifico/ Consultoria Or%%rlltﬁ?;ignsnes ONGs
Universidad 9 técnica
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Revalorizacion del titulo de doctor

DOCTORES

Se persiguen los siguientes objetivos

1. Reconocer el valor del titulo de doctor, no solo en el ambito de la funcion publica, sino también en el
sector privado
2. Obtener reconocimiento por parte de la sociedad

3. Generar una labor de pedagogia social que permita la divulgacion de la produccion doctoral

4. Mayor “conexion” entre la universidad y la sociedad

5. Fomentar medidas que estimulen la integracion de doctores en el sector empresarial

Extraido del Informe promovido por la Real Academia de Doctores de Espafia julio de 2016
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Alejandra Ortiz Ruiz.
ale_ortiz_ru@hotmail.com

Fuentes consultadas:

Docencia e investigacion UCM: hitps://www.ucm.es/hrs4r_es/docencia-e-investigacion-

Desarrollo de la carrera investigadora en Espafia: https://www.fundacionastrazeneca.es/ciencia-e-innovacion/desarrollo-de-la-carrera-investigadora-en-
espana/
Plan estratégico de FECYT 2019/2022: https://www.fecyt.es/es/info/objetivos-estrategicos

https://www.euraxess.es/

Informe espafiol del Panorama de la educacion, Indicadores de la OCDE 2020

Researcher career path in Spain at a glance! (5th edition): https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-5th-edition

https://spotwarriors.orqg/

Career Tracking Survey of Doctorate Holders 2017. European Science Foundation. hitps://www.esf.org/fleadmin/user_upload/esf/F-FINAL-
Career_Tracking_Survey 2017 Project Report.pdf

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/R %26 D personnel#Researchers

La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas: hitps://www.aqu.cat/es/analisis-y-datos/insecion-laboral-titulados/insercion-
laboral-doctorados/doctorados-2017

https://www.youtube.com/c/CarrerasCientificasAlternativas

22 JORNADA - SALIDAS PROFESIONALES EN INVESTIGACION: EL VALOR DEL TiTULO DE DOCTOR-



https://www.ucm.es/hrs4r_es/docencia-e-investigacion-
https://www.fundacionastrazeneca.es/ciencia-e-innovacion/desarrollo-de-la-carrera-investigadora-en-espana/
https://www.fecyt.es/es/info/objetivos-estrategicos
https://www.euraxess.es/
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-5th-edition
https://spotwarriors.org/
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