Facultad de Veterinaria Gs? Junta de Facultad

ACTA DEFINITIVA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, CELEBRADA EN SESION ORDINARIA DE CARACTER TELEMATICO POR
VIDEOCONFERENCIA EL DIiA 29 DE MARZO DE 2022.

La Junta de la Facultad de Veterinaria celebra una reunion en sesion ordinaria a las 15:30 horas del dia
29 de marzo de 2022, bajo la Presidencia de la Sra. Decana de la Facultad por videoconferencia en el
Campus Virtual / Seminario de Trabajo / Junta de Facultad -Veterinaria-
(https://www.ucm.es/campusvirtual) para tratar el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de las actas provisionales de las reuniones de la Junta de Facultad celebradas los dias
10 de febrero de 2022, 17 de febrero de 2022 y 24 de febrero de 2022.

2. Informes de la Sra. Decana.

3. Aprobacién, si procede, de la emisién de informe favorable de la desdotacién de la plaza de Profesor
Contratado Doctor en Régimen de Interinidad ocupada por D?. Maria del Camino Garcia Balboa. Aprobacién, si
procede, de la solicitud de convocatoria, propuesta de los miembros de la comisién de seleccidn, actividad
docente y perfil investigador a desarrollar de una plaza de Profesor Contratado Doctor adscrita al Departamento
de Producciéon Animal.

4. Aprobacidn, si procede, de la emision de informe favorable de la solicitud de convocatoria, propuesta de los
miembros de la comisidn de seleccidn, y en su caso sobre la actividad docente y el perfil profesional a desarrollar
de una plaza de Profesor Asociado adscrita al Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

5.- Aprobacion, si procede, del cierre presupuestario del ejercicio 2021 y del reparto de la dotacidon econdmica
anual del Centro correspondiente al ejercicio 2022.

6.- Aprobacidn, si procede, de la Planificacion Docente de los Grados impartidos en la Facultad de Veterinaria
correspondiente al curso 2022-2023.

7. Aprobaciodn, si procede, de la emisidn de un informe favorable para la imparticion en el curso académico
2022-2023 de la propuesta con modificaciones del Curso de Formacién Permanente “Master Propio en
Fisioterapia y Rehabilitacion Veterinaria” dirigido por la profesora D?. Consuelo Serres Dalmau del
Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

8. Aprobacidn, si procede, de la emisidn de un informe favorable para la imparticion en el curso académico
2022-2023 de la nueva propuesta del Curso de Formacidon Permanente “Diploma de Formaciéon Permanente en
Preparacion Fisica, Entrenamiento y Rendimiento Deportivo en Caballos” dirigido por la profesora D®. Maria
Villalba Orero del Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

9.- Aprobacidn, si procede, de la renovacién de los representantes en los Comités y Comisiones de la Facultad
de Veterinaria que requieren de su aprobacién o ratificacion en Junta de Facultad.

10. Asuntos de tramite.

11. Ruegos y preguntas.

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES
Decana:
Prof?. D?. CONSUELO SERRES DALMAU
Secretario:
Prof. D.JOSE ANTONIO RUIZ SANTA QUITERIA
Vicedecanas:
Prof®. D®. MANUELA FERNANDEZ ALVAREZ (Postgrado, Ordenacién Académica y Relaciones
Institucionales)
Prof?. D°. PALOMA FORES JACKSON (Estudiantes y Orientacién Profesional)
Prof®. D°. MARIA ARIAS ALVAREZ (Investigacion, Transferencia y Biblioteca)
Prof?. D°. AMALIA DIEZ MARTIN (Calidad)
Prof?. D°. MARIA ANGELES JIMENEZ MARTINEZ (Comunicacién, Redes e Innovacién Docente)
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Delegada de la Decana:
Prof?. D*. MARIA ISABEL CAMBERO RODRIGUEZ (Orientacién y Proyeccidn de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos)
Gerente:
D?. ELVIRA BORJA GUTIERREZ
Direccion de Departamentos:
Prof?. D°. LAURA PENA FERNANDEZ
Prof. D. IGNACIO ARIJA MARTIN (Produccién Animal)
Direccidn de Secciones Departamentales:
Prof?. D. CONCEPCION ROJO SALVADOR (Anatomia y Embriologia)
Prof?. D°. HELENA MARIA MORENO CONDE (Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria)
Prof. D. MANUEL SAN ANDRES LARREA (Farmacologia y Toxicologia)
Prof. D. LUIS CINTAS IZARRA (Nutricidn y Ciencia de los Alimentos)
Direccidn de la Biblioteca:
D®. MARIA DEL MAR SANZ LUENGO
Sector Profesorado Funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios:
Prof®. D°. MARIA DEL MAR BLANCO GUTIERREZ
Prof. D. GUSTAVO DOMINGUEZ BERNAL
Prof®. D?. ROSA MARIA GARCIA GARCIA
Prof®. D®. TERESA GARCIA LACARRA
Prof®. D?. MARIA TERESA GOMEZ MUNOZ
Prof®. D*. MARTA GONZALEZ HUECAS
Prof. D. JUAN PABLO GUTIERREZ GARCIA
Prof2. D®. CARMEN HERRANZ SORRIBES
Prof®. D2 EVA HIERRO PAREDES
Prof?. D°. MARIA ROSARIO MARTIN DE SANTOS
Prof. D. LUIS ORTIZ VERA
Prof®. D2. MARIA ANGELES PEREZ CABAL
Prof. D. ANTONIO RODRIGUEZ ARTALEJO
Prof. D. ANTONIO RODRIGUEZ BERTOS
Prof. D. FERNANDO RODRIGUEZ FRANCO
Prof. D. ANGEL SAINZ RODRIGUEZ
Sector Estudiantes:
D. DAVID RAFAEL DIAZ-REGANON FERNANDEZ
Sector Personal de Administracion y Servicios:
D?. LAURA ANDRADE MORENO
D. RAFAEL FERNANDEZ MARTOS

RELACION DE INVITACIONES PERMANENTES Y PUNTUALES
Delegaciones de la Decana:
Prof. D. IGNACIO DE GASPAR SIMON (Grado en Veterinaria)
Prof?. D°. ELENA MARTINEZ DE MERLO (Précticas Externas, Rotatorio y Trabajo Fin de Grado del Grado
de Veterinaria)
Prof?. D°. RAQUEL PEREZ SEN (Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos)
Directora del Hospital Clinico Veterinario Complutense:
Prof?. D*. DOLORES PEREZ ALENZA
Coordinacién Covid:
Prof?. D*. MARIA ESPERANZA GOMEZ-LUCIA DUATO (Centro)
Prof?. D°. ROSA ANA PICAZO GONZALEZ (Hospital Clinico Veterinario Complutense)
Secretario Académico Departamento:
Prof. D.JOSE ANTONIO ORDEN GUTIERREZ (Sanidad Animal)
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Jefe de Seccidon de Asuntos Econdmicos:
D.ANTONIO FERNANDEZ GALVEZ

DISCULPAN SU ASISTENCIA
D.IGNACIO CASCON HERNANDEZ
Prof®. D2. ANA MARIA DOMENECH GOMEZ
Prof®. D*. MARIA LUISA FERMIN RODRIGUEZ
Prof. D. JUAN CARLOS FONTANILLAS PEREZ
D. GUILLERMO GONZALEZ AGUILERA
Prof®. D2. MARIA PILAR MARTINEZ SAINZ
Prof. D. ANTONIO PUYET CATALINA
D?. CARLOTA RECAMAL PAGAN
D?. MARIA RODRIGUEZ TALAVERA

La Sra. Decana da la bienvenida e inicia la reunién agradeciendo la asistencia a los miembros de la
Junta presentes. Antes de comenzar con la reunion cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda
a la lectura de las disculpas de asistencia recibidas y explique brevemente el funcionamiento de la
reunion. A continuacion, la Sra. Decana procede a la lectura del primer punto del orden del dia.

1. Aprobacion, si procede, de las actas provisionales de las reuniones de la Junta de Facultad
celebradas los dias 10 de febrero de 2022, 17 de febrero de 2022 y 24 de febrero de 2022.

La Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, las tres actas provisionales presentadas sin incluir
modificaciones en ninguna de ellas.

2. Informes de la Sra. Decana.

La Sra. Decana inicia el capitulo de informes comunicando que la Sra. Gerente de la Facultad, D?. Elvira
Borja Gutiérrez ha sido nombrada Vicegerenta de Gestion Académica. Tras darle la enhorabuena por
su nombramiento y agradecerle toda la gestion que ha desarrollado en el Centro comunica que la
sustituird en el cargo de Gerente de Facultad, D Rocio Serrano Ruiz Calderdn que es la Gerente del
Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEl).

A continuacién, informa que el profesor D. Antonio Puyet Catalina ha sido reelegido Director de la
Seccidon Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular y que la profesora D?. Concepcién Rojo
Salvador también ha sido reelegida como Directora de la Seccion Departamental de Anatomia y
Embriologia. Aprovecha la ocasidn para felicitarles por su reeleccién y darles la enhorabuena.

La Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) ha anunciado los ganadores de
la Il edicion de los premios del Plan Nacional frente a la Resistencia a los Antibiéticos 2021 (PRAN
2021). De los nueve premios concedidos, en dos participan grupos de investigacién de nuestro Centro.
El grupo del profesor D. Bruno Gonzalez Zorn participa en el proyecto “MicroMundo@UCM en tiempos
de pandemia: adaptacién de la estrategia de Aprendizaje-Servicio a la divulgacidn de la resistencia a
antibidticos y la perspectiva One Health” ganador en la categoria de “Mejor iniciativa de comunicacién
y sensibilizacion de la poblacion sobre la resistencia a los antibidticos”. El grupo del profesor D. Juan
Miguel Rodriguez Gémez participa en el proyecto “Sustitucion del uso profilactico o metafilactico de
antimicrobianos en granjas porcinas por un pienso fermentado con Ligilactobacillus salivarius MP100.
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Relevancia desde el punto de vista de las resistencias antimicrobianas, consumo de antibiéticos, salud
animal, produccidn animal, medio ambiente y caracteristicas de las canales de los animales tratados”
ganador en la categoria de “Mejor iniciativa para la prevencion de infecciones en sanidad animal”. Tras
felicitar a los ganadores indica que los premios se entregaran el proximo 18 de noviembre durante la
Jornada del Dia Europeo para el Uso Prudente de los Antibidticos.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y el Consejo Social de la UCM han entregado los
Premios Voluntariado Social Complutense. En la categoria de “Premio Complutense de Microrrelato”
le han concedido el segundo premio a la profesora D2. Maria del Camino Garcia Balboa con su obra “La
Solidaridad Silenciosa”. La Sra. Decana felicita y da la enhorabuena a la autora.

Informa de que estan convocadas para el dia 6 de abril, en horario de 9 a 20 horas, las elecciones a
representantes de todos los sectores para la renovacion del Claustro de la Universidad y de la Junta de
la Facultad de Veterinaria. Se ha registrado una elevada presentacion de candidaturas en los sectores
de representantes de PDI con vinculacidon permanente y en el de Resto de PDI. En el sector del Personal
de Administracion y Servicios la presentacion de candidaturas ha sido mas limitada pero suficiente
para cubrir el cupo de representantes que tienen en la Junta. Por ultimo, lamenta que en el Sector de
Estudiantes ni si quiera se vaya a cubrir el cupo de representantes que le corresponden en la Junta de
Facultad a pesar de haberles animado insistentemente a que presentasen candidaturas.

La Facultad de Veterinaria se ha unido a la Plataforma Tecnolégica Food for Life-Spain (PTF4LS),
liderada por la Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB), para fomentar
sinergias en materia de innovacién, promover la colaboracion publico-privada y facilitar el intercambio
de informacién y conocimiento en cuestiones de [+D+i en relacidn con el sector de alimentacién y
bebidas. Se considera que se trata de una iniciativa muy acertada de cara al Master de I+D+i en la
Industria Alimentaria que se esta organizando desde la Facultad.

Continuan las reuniones sobre la modificacion del Plan de Estudios del Grado en Veterinaria con el
Ministerio de Universidades. Recuerda que se ha creado un grupo de trabajo formado por
representantes de los Ministerios de Universidades y del de Sanidad, el presidente de la CRUE, cuatro
Decanos de Facultades de Veterinaria entre los que se encuentra ella misma y cuatro representantes
de Estudiantes entre los que se encuentra una Complutense, D Raquel Sanchez a quien le agradece
su implicacién y elocuencia en sus intervenciones. Esta misma mafiana se ha celebrado el pleno del
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE) quien ha apoyado la propuesta de ampliacién
del grado en Veterinaria a 360 ECTs. La siguiente reunidn del grupo de trabajo ya estd en proceso de
convocatoria y se espera obtener una respuesta definitiva antes de que finalice este curso académico.

Para finalizar, informa de que domingo esta convocada la Il Manifestacion Veterinaria. Se ha trasladado
la informacion remitida por el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid donde estd disponible el
manifiesto de los organizadores.

A continuacion, la Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Gerente quien inicia su intervencion
agradeciendo a todos estos siete meses que ha permanecido al frente de la Gerencia del Centro.
Aunque ha sido una etapa breve considera que ha sido intensa e infinitamente gratificante y estara
disponible para cuanto necesitemos en la Vicegerencia de Gestion Académica. La Sra. Gerente inicia
sus informes haciendo un resumen de las actuaciones que se estan llevando actualmente en las
fachadas y cubiertas de los edificios de la Facultad para la proxima revisién de la Inspeccion Técnica de
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Edificios (ITE). Se ha retrasado su finalizacion hasta finales del mes de mayo porque la retirada de los
tejados de amianto requiere de un proceso complejo y minucioso. Aun no se ha recibido el informe
del estudio para detectar las causas que han originado las grietas y de sus medidas correctoras en el
edificio de Sanidad Animal y en el edifico central. Han comenzado las actuaciones para la reforma de
la instalacion eléctrica del pabelldn de Fisiologia y de su animalario que esta previsto que finalicen en
el mes de junio. Por ultimo, indica que se han dado por finalizadas las obras para reparar las filtraciones
en el aula A8. La Sra. Decana le agradece todo el trabajo que ha realizado en el Centro durante este
tiempo y le desea todo lo mejor en su nuevo destino.

A continuacidn, la Sra. Decana cede la palabra a las coordinaciones de los dos Grados que se imparten
en la Facultad para que presenten sus informes sobre el desarrollo de la docencia durante el inicio del
segundo semestre del curso académico 2021-2022. Inicia la presentacion el Sr. Delegado para la
Coordinacién del Grado en Veterinaria informando sobre el desarrollo de las reuniones de seguimiento
docente mantenidas con los coordinadores de las asignaturas. En la reunidn con los coordinadores de
asignaturas de primer curso destaca que el primer semestre se ha desarrollado sin incidencias
remarcables en el desarrollo de la docencia, la buena capacidad de adaptaciéon del modelo de docencia
mixto a la presencialidad completa y que ha mejorado la asistencia del alumnado en las aulas. En la
reunion de segundo curso resalta de nuevo que se ha desarrollado sin grandes incidencias en el
desarrollo de la docencia, han surgido quejas por las conexiones en remoto para los alumnos Covid y
la preocupacion generalizada por el bajo rendimiento de los estudiantes en los examenes. En la
reunion de tercer curso destaca de nuevo el desarrollo sin incidencias remarcables de la docencia, el
buen resultado general en los exdmenes y el desarrollo correcto de los exdamenes a los alumnos Covid.
En cuarto curso resalta la baja asistencia de los estudiantes a clase en algunas asignaturas, el buen
rendimiento en los exdmenes y que se echa en falta una reflexidn previa a la matriculacidn por parte
de los estudiantes por la sobrecarga de créditos de los que se matriculan. Por ultimo, en quinto curso
destaca la satisfaccion del profesorado por el desarrollo de la docencia y el rendimiento en los
examenes. En general en todas las reuniones con los coordinadores de todos los cursos se agradece el
trabajo de los coordinadores en la revisién de las incidencias en el encargo docente en GEA, y se
anuncia la continuidad del trabajo de cara al curso 2022-2023. Se ha acordado realizar una
remodelacién de las encuestas de asignatura, reduciendo el nUmero de preguntas e introduciendo dos
preguntas abiertas para recoger mas informacion.

Esta misma semana comienzan las reuniones para la organizacion docene del curso 2022-2023 en las
gue se presentara una propuesta del calendario de programacién docente, se incorporaran los nuevos
coordinadores de asignaturas en reemplazo de los salientes, se elegiran los Coordinadores de Curso y
se programaran las siguientes reuniones.

En relacién con la aplicacion del Marco Docente 2021-2022, el inicio de las actividades docentes en el
segundo semestre se esta desarrollando de manera presencial. Con la imparticién de clases de teoria
presenciales se ha mejorado notablemente la asistencia a clase. Se han mantenido las clases en remoto
exclusivamente para los casos Covid confirmados por la coordinacion Covid del Centro. Las clases
practicas son mayoritariamente presenciales, salvo aquellas en las se programaron con un formato
adaptado a remoto y que no han podido readaptarse por cuestion de espacios.

Se han realizado las encuestas internas de cada asignatura de primer semestre del Grado en
Veterinaria. Se han obtenido 95 respuestas que se considera que son insuficientes a pesar de haber
animado aula por aula para su cumplimentacion por parte del alumnado. Se observan discrepancias
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entre la percepcion que tiene el profesorado y el alumnado en cuanto a la asistencia a clase. Sin
embargo, si coinciden ambas percepciones en cuanto a que la asistencia a tutorias es muy baja. En
este sentido se esta planteando reformular esta pregunta porque muchas de las cuestiones que
plantean los alumnos se resuelven por correo electrénico y no de manera presencial que es como suele
considerarse una tutoria clasica. El estudiantado no percibe que se solapen o repitan contenidos entre
diferentes asignaturas del plan de estudios. Asimismo, consideran adecuada la coordinacion entre los
profesores de cada una de las asignaturas. Por ultimo, hay que destacar que estdn de acuerdo en que
el Campus Virtual les facilita el seguimiento de la asignatura y que se han seguido los criterios de
evaluacién indicados en la ficha docente. Este curso académico se han introducido dos nuevas
preguntas abiertas sobre los aspectos que destacarian y mejorarian en la asignatura. Las respuestas a
estas dos preguntas aun se estan analizando y se distribuiran mas adelante entre los coordinadores de
las asignaturas.

A continuacion, la Sra. Delegada para la Coordinacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos informa sobre el resultado de las encuestas internas de cada asignatura de primer semestre
del Grado en CYTA. Se han obtenido 149 respuestas mayoritariamente de primer, segundo y tercer
curso. De la misma manera que en el Grado en Veterinaria, se observan discrepancias entre la
percepcion que tiene el profesorado y el alumnado en cuanto a la asistencia a clase. Sin embargo, si
coinciden ambas percepciones en cuanto a que la asistencia a tutorias es muy baja. Dedican entre una
y cuatro horas de trabajo por cada clase para el aprendizaje de los distintos contenidos de la
asignatura. Consideran que no se solapan o repiten contenidos entre las diferentes asignaturas del
plan de estudios. Asimismo, es adecuada la coordinacion entre los profesores de cada una de las
asignaturas. Hay que destacar que estan de acuerdo en que el Campus Virtual, las practicas, los
seminarios y los trabajos dirigidos les ayudan a entender y aplicar los conocimientos tedricos. Por
ultimo, resaltar que se han seguido los criterios de evaluacién indicados en la ficha docente.

A continuacidn, informa de que en este curso corresponde solicitar la renovacion de la acreditacion
del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. En una primera fase, en la que nos encontramos
ahora, se esta redactando el Informe de Autoevaluacidén que hay que presentar en la plataforma SICAM
antes del dia 8 de abril y posteriormente, en una segunda fase, se recibira la Visita Externa del Panel
de Evaluacion que nos lo comunicardn con un mes de antelacion.

La Sra. Decana agradece el trabajo realizado por las coordinaciones de los dos Grados que se imparten
en la Facultad y cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Postgrado, Ordenacidon Académica y Relaciones
Institucionales para que presente sus informes. Inicia su intervencién informando de que los grupos
de trabajo, en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudios, continian con el desarrollo de Ila
documentacién del Master de I+D+i en la Industria Alimentaria para presentarla de manera correcta.
Asimismo, se esta finalizando el informe de viabilidad, antes denominada ficha, y se sigue trabajando
en la memoria de verificacion y estructura del Master.

Se ha comunicado que esta abierto el plazo para la presentacion de solicitudes a los premios
extraordinarios de doctorado correspondientes al curso 2020-2021 y el de admision a los estudios de
doctorado para el curso 2022-2023. Finaliza su intervenciéon comunicando que se esta revisando y
adaptando la normativa de Formacion Permanente al Real Decreto 822/2021 y redactando un
borrador para el reconocimiento de los internados en las Clinicas de la Universidad Complutense.

La Sra. Decana agradece el trabajo realizado por la Sra. Vicedecana de Posgrado, Ordenacion
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Académica y Relaciones Institucionales y cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Comunicacion, Redes
e Innovacién Docente para que presente sus informes. La Sra. Vicedecana inicia sus informes con los
cambios que la Universidad estd introduciendo en la nube porque el espacio de Google Drive va a dejar
de ser ilimitado. La UCM esta trabajando en una nube propia y mientras tanto recomienda utilizar
OneDrive de Microsoft hasta que esté implementada la nueva nube. Proximamente se solicitaran
voluntarios para probar la nueva nube de la UCM que se espera que esté en funcionamiento entre los
meses de julio y septiembre. En la pagina Web de la Facultad se han introducido cambios en la
estructura. Se ha modificado la portada en la que se ha introducido un enlace a la seccion de
novedades y eventos, un acceso directo a la Biblioteca y otro al nuevo servicio de comunicacion, redes
y marketing. Este servicio se encargara de informar o publicitar en la Web de la Facultad de Veterinaria
y en las redes sociales todas las actividades desarrolladas en la Facultad o en las que participe personal
de la Facultad y asi lo comuniquen.

Tras felicitar a la Sra. Vicedecana de Comunicacién, Redes e Innovacion Docente por sus informes, la
Sra. Decana da por finalizado el primer punto del orden del dia.

3. Aprobacion, si procede, de la emisidn de informe favorable de la desdotacion de la plaza de
Profesor Contratado Doctor en Régimen de Interinidad ocupada por D Maria del Camino Garcia
Balboa. Aprobacion, si procede, de la solicitud de convocatoria, propuesta de los miembros de la
comision de seleccion, actividad docente y perfil investigador a desarrollar de una plaza de Profesor
Contratado Doctor adscrita al Departamento de Produccion Animal.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de la propuesta aprobada
por el Consejo de Departamento de Produccion Animal en la reunion celebrada el dia 24 de marzo de
2022.

Tras la presentacidon de la documentacion, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisién
de informe favorable de la solicitud de desdotacion de la plaza de Profesor Contratado Doctor en
Régimen de Interinidad ocupada por D?. Maria del Camino Garcia Balboa.

A continuacidn, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisién de informe favorable de la
solicitud de dotacion y convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor adscrita al
Departamento de Produccidon Animal dentro del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-2023 por
promocioén de la profesora D?. Maria del Camino Garcia Balboa, asi como de la siguiente propuesta de
los miembros de la comision de seleccion, actividad docente y perfil investigador a desarrollar:

Area de Conocimiento: Produccién Animal
Perfil investigador: Biotecnologia de Microalgas
Actividades docentes a desarrollar: Genética

Comisién de Seleccién

Titulares:

Prof?. D2. Victoria Lopez Rodas

Prof. D. Morris Villaroel Robinson, Universidad Politécnica de Madrid
Prof?. D, Beatriz Isabel Redondo (designada por sorteo)

Prof. D. Ignacio Arija Martin (propuesta de la Junta de Facultad)
Suplentes:
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Prof. D. Eduardo Costas Costas

Prof. D. David Menoyo Luque, Universidad Politécnica de Madrid

Prof. D. Felipe Calahorra Fernandez (designado por sorteo)

Prof. D. Jesus de la Fuente Vazquez (propuesta de la Junta de Facultad)

4. Aprobacidn, si procede, de la emision de informe favorable de la solicitud de convocatoria,
propuesta de los miembros de la comisidn de seleccion, y en su caso sobre la actividad docente y el
perfil profesional a desarrollar de una plaza de Profesor Asociado adscrita al Departamento de
Medicina y Cirugia Animal.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de la documentacion del
cuarto punto del orden del dia. Tras la presentacién de la documentacion, la Junta de Facultad
aprueba, por unanimidad, la emisidon de informe favorable de la solicitud de convocatoria, de la
siguiente propuesta de los miembros de la comisidon de seleccion, y en su caso sobre la actividad
docente y el perfil profesional a desarrollar de una plaza de Profesor Asociado adscrita al
Departamento de Medicina y Cirugia Animal aprobada en su reunidn del Consejo de Departamento
del dia 11 de marzo de 2022:

Plaza de Profesor Asociado 3+3 por vacante por renuncia de la profesora D2 Maria José Ruiz
Fernandez.

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.
Actividad Docente: Radiologia y Diagndstico por la Imagen y Rotatorio Clinico.
Perfil Profesional: Veterinario (Radiologia de Pequefios Animales).

Comisidn de Seleccién

Titulares:

Prof. D. Fidel San Roman Ascaso

Prof?. D2 Maria Isabel Garcia Real

Prof?. D2, Beatriz Hidalgo Arroyo

Prof. D. Javier Blanco Murcia (designado por sorteo)
Suplentes:

Prof. D. Ignacio Trobo Muiiiz

Prof. D. Gabriel Manso Diaz

Prof. D. Hernan Fominaya Garcia

Prof. D. Alejandro Casasus Olea (designado por sorteo)

5.- Aprobacion, si procede, del cierre presupuestario del ejercicio 2021 y del reparto de la dotacion
econdmica anual del Centro correspondiente al ejercicio 2022.

La Sra. Decana informa de que, con el nuevo reparto econémico aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UCM, al Centro le corresponden unos 30.000 euros mas que con el anterior reparto. Ademas, la
dotacion econdmica que se realizaba desde los Centros a la Biblioteca, este afio se realizara desde los
Servicios Centrales del Rectorado por lo que no habrd que detraer esa cantidad del presupuesto de la
Facultad como se ha venido haciendo hasta ahora. Por ultimo, afade que como novedad este afno se
asignaran 1.000 euros a las asignaturas optativas del Grado en Veterinaria para se repartan segun los
criterios que establezcan los coordinadores de estas. A continuacién, cede la palabra a D. Antonio
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Fernandez Galvez, Jefe de la Seccién de Asuntos Econdmicos del Centro, para que presente la
documentacién del quinto punto del orden del dia que se incluye como Anexo | del acta. En lineas
generales destaca que la ejecucidn del gasto ha sido bastante correcta y adecuada.

Sin mas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, el cierre presupuestario del
ejercicio 2021y el reparto de la dotacion econdmica anual del Centro correspondiente al ejercicio 2022
gue se adjunta como Anexo | del acta.

6.- Aprobacidn, si procede, de la Planificacion Docente de los Grados impartidos en la Facultad de
Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Delegado para la Coordinacion del Grado en Veterinaria para que
presente la Planificacion Docente de los Grados impartidos en la Facultad de Veterinaria
correspondiente al curso 2022-2023. El Sr. Delegado presenta la documentacion que se incluye como
Anexo Il del acta de la reunion. Destaca que, en el Grado en Veterinaria para las clases de teoria en los
cursos de primero a cuarto, se recupera el horario de tarde previo a la pandemia de 14:00 a 18:00
horas.

Tras la presentacion de la Planificacion Docente, el profesor D. Fernando Rodriguez Franco solicita la
palabra para indicar que los exdmenes de la convocatoria extraordinaria se proponen del 19 de junio
al 7 dejulio. Teniendo en cuenta que la entrega de actas finaliza el dia 14 de julio, solicita que se revisen
estos plazos para disponer de mas de una semana para la entrega de actas desde la finalizacién del
ultimo examen el dia 7 de julio. La Sra. Decana le indica que se revisara, pero también considera que,
en la convocatoria extraordinaria, aunque se dispone de menos tiempo, también es previsible que se
presenten bastantes menos estudiantes que en la convocatoria ordinaria. No obstante, el profesor D.
Fernando Rodriguez Franco solicita que se revise y se tenga en cuenta para futuras propuestas de
planificacion docente.

El profesor D. Manuel San Andrés Larrea interviene para solicitar si las clases de teoria en el Grado en
Veterinaria podrian comenzar a las 9:00 horas en lugar de a las 10:00 horas como se presenta en la
propuesta de planificacion docente. Por la tarde también solicita que se adelanten a las 13:00 horas
en lugar de a las 14:00 horas.

La profesora D Mar Blanco Gutiérrez, a peticion del profesor D. Gustavo Dominguez Bernal, solicita
qgue en el punto 6 de la planificacion docente del Grado en Veterinaria, relacionado con los examenes
de evaluacidn continua-parciales, se especifique que si que se pueden realizar exdmenes parciales de
asignaturas anuales durante el periodo oficial de exdmenes porque con la redaccién que se presenta
en la propuesta parece que sélo se pueden realizar en sabado. La Sra. Decana esta de acuerdo con la
propuesta y se modificara la redaccidén del punto 6 en el sentido que indica.

La profesora D?. Rosario Martin de Santos interviene para solicitar que se revise y se tenga en cuenta
para futuras propuestas de planificacion docente, el distanciamiento mayor posible entre las
convocatorias de examenes y la entrega de actas. También esta a favor de que se adelante el horario
de inicio de las clases de teoria a las 9:00 horas.

La Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Delegada de Practicas Externas, Rotatorio y Trabajo Fin de
Grado del Grado de Veterinaria para que aclare las dudas que han surgido sobre la entrega del TFG en
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Veterinaria. El depdsito del TFG en la convocatoria extraordinaria tiene que ser el dia 7 de julio
coincidiendo con la realizacidén del ultimo examen. No se puede retrasar mas porque la entrega del
TFG en la convocatoria ordinaria practicamente coincidiria con la de la extraordinaria. La Sra. Decana
interviene para aclarar que la convocatoria ordinaria del TFG se retrasa lo maximo posible para que al
alumnado le dé tiempo a finalizar el Grado antes del mes de agosto.

Tras estas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la Planificacién Docente de
los Grados impartidos en la Facultad de Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023 que se adjunta
como Anexo Il del acta.

7. Aprobacion, si procede, de la emision de un informe favorable para la imparticion en el curso
académico 2022-2023 de la propuesta con modificaciones del Curso de Formacion Permanente
“Master Propio en Fisioterapia y Rehabilitacion Veterinaria” dirigido por la profesora D?. Consuelo
Serres Dalmau del Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

Tras presentar la documentacion la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la
emision de un informe favorable para la imparticion en el curso académico 2022-2023 de la propuesta
con modificaciones del Curso de Formacion Permanente “Madéster Propio en Fisioterapia y
Rehabilitacion Veterinaria” dirigido por la profesora D2. Consuelo Serres Dalmau del Departamento de
Medicina y Cirugia Animal.

8. Aprobacion, si procede, de la emision de un informe favorable para la imparticion en el curso
académico 2022-2023 de la nueva propuesta del Curso de Formacién Permanente “Diploma de
Formacién Permanente en Preparacion Fisica, Entrenamiento y Rendimiento Deportivo en Caballos”
dirigido por la profesora D?. Maria Villalba Orero del Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

Tras presentar la documentacion la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la
emision de un informe favorable para la imparticion en el curso académico 2022-2023 de la propuesta
con modificaciones del Curso de Formacidon Permanente “Diploma de Formacidon Permanente en
Preparacion Fisica, Entrenamiento y Rendimiento Deportivo en Caballos” dirigido por la profesora D2.
Maria Villalba Orero del Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

9.- Aprobacion, si procede, de la renovacion de los representantes en los Comités y Comisiones de
la Facultad de Veterinaria que requieren de su aprobacidn o ratificacion en Junta de Facultad.

El Sr. Secretario indica que no se han recibido solicitudes de renovaciones.

10. Asuntos de tramite.

Al no existir asuntos de tramite se pasa al siguiente punto del orden del dia.

11. Ruegos y preguntas.

La profesora D2 Mar Blanco Gutiérrez solicita que se acondicione el vial que da acceso a la parada de
autobuses con direccidn a la ciudad porque se encuentra en bastante mal estado. Presenta guijarros

sueltos y en muchas ocasiones estd embarrado por lo que solicita que se habilite un camino similar a
los que se estan llevando a cabo en la Facultad de Geografia e Historia. La Sra. Decana esta de acuerdo

Pagina 10 de 11



S

Facultad de Veterinaria iy Junta de Facultad

con ella porque en ocasiones esta sin luz porque las luces de las farolas estdn fundidas. Le comunica
gue pasara la peticion a la Gerencia del Centro para intentar solucionarlo.

La profesora D?. Rosario Martin de Santos interviene para solicitar que se retome la presencialidad en
las reuniones de la Junta de Facultad. La Sra. Decana le responde que estd en proyecto y se le va a
plantear a la Sra. Delegada de Prevencidn de Riesgos Laborales en la reunidon que tienen previsto
mantener con ella esta misma semana.

El profesor D. Manuel San Andrés Larrea y las profesoras D2 Laura Pefia Fernandez, D2 Concepcién
Rojo Salvador, D2 Helena Moreno Conde y D2 Dolores Pérez Alenza intervienen para agradecer su
dedicacidn, trabajo y eficacia a D2. Elvira Borja Gutiérrez como Gerente del Centro saliente y le dan la
enhorabuena por su nombramiento como Vicegerenta de Gestion Académica.

El profesor D. Antonio Rodriguez Bertos resalta lo complicado que estd resultando aparcar en la
Facultad y solicita si se pudiese arbitrar alguna medida que lo mejorase. La Sra. Decana le contesta que
mientras continden la obras en el Centro resulta complicada la reorganizacién del aparcamiento. Se
estd valorando instalar una barrera de acceso en la proximidad del aulario H que limitase el acceso a
determinadas zonas de aparcamiento reservadas.

Sin mas asuntos que tratar la Sra. Decana da por concluida la reunion a las 17:24 agradeciendo a todos
los miembros de la Junta su asistencia a la reunidn y su participacion.

Secretario Académico V°.B°. Decana
Fdo.: José Antonio Ruiz Santa Quiteria Fdo.: Consuelo Serres Dalmau
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Lista: Presup./Real/Compr. Status:23.02.2022 10:21:25 Pagina: 2/ 2
Grupo_de Ordenes E03901460DS0O Grupo de Ordenes
Ejercicio 2021
68.808,06 68.808,06 606,76-
152.863,95 152.863,95 1.629,31
94.430, 94.430, 1.263,67-
20.254,00 20.254,00 13,17
28.378,90 28.378,90 233,32-
52.444,00 52.444,00 489,18-
31.899, 31.899, 555,61-
21.561,96 21.561,96 74,11-
26.368,94 26.368,94 97,66-
217.208,03 217.208,03 3.514,85
11.048,79 11.048,79 1.451,21
27.035,78 27.035,78 97,13
19.329,98 19.329,98 2.490,53
id Total 777.508,32 771.632,43 771.632,43 5.875,89




DESGLOSE PARTIDA DOTACION Ingresos
OTROS
INGRESOS INGRESOS
ALQUILERES
100% (venta de
1/5400200 animales) 90%
*** TOTAL 0390146 531.203,67 € /3990900
* (G/1210200/2000 Cargos Académicos 15.000,00 € |DOTACION 587.668,09 € 5.000,00 € 5.000,00 € Presupuestado
Presupuesto de
G/1510000/2000 Gratificaciones PAS Funcionario 3.000,00 € 5.000,00 € 4.500,00 € gastos
G/1510200/2000 Gratificaciones PAS Laboral Fijo 3.000,00 € |Deducciones
G/1510300/2000 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 2.000,00 € |Revistas centralizadas 61.657,73 €
G/2030000/2000 Maquinaria, Instalaciones y Utill 1.000,00 € |Total Dotacién 526.010,36 €
G/2040000/2000 Material de Transporte 4.000,00 €
G/2050000/2000 Mobiliario y Enseres 4.000,00 € |Incrementos
G/2060000/2000 Equipos para Procesos de Inform 700,00 € |Ingresos 9.500,00 € |No se incluyen en el célculo del reparto
G/2120000/2000 Edificios y Otras Construcciones 2.000,00 €
G/2130000/2000 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 9.000,00 € |Total (0390146) 526.010,36 €
G/2140000/2000 Material de Transporte 5.300,00 € |Nuevo modelo 26.813,31 €
G/2150000/2000 Mobiliario y Enseres 800,00 € |Total nuevo modelo 552.823,67 €
G/2160000/2000 Equipos para Procesos de Inform 2.000,00 €
G/2170000/2000 Equipos Audiovisuales 800,00 € |Becas (1005146) 31.120,00 €
G/2190000/2000 Otro Inmovilizado Material 19.000,00 € |Total 0390146 521.703,67 €
G/2200000/2000 Fungibles de Oficina 56.813,31 € |Total reparto 521.703,67 €
G/2200200/2000 Libros y Otras Publicaciones 10.500,00 €
G/2200300/2000 Fungibles de Informatica 22.000,00 €
G/2200900/2000 OTRO MAT. NO INVEN. - €
G/2210300/2000 Combustible 7.000,00 €
G/2210400/2000 Vestuario - €
G/2210600/2000 Productos Farmacéuticos 1.000,00 €
G/2210700/2000 Fungibles de Laboratorio 92.000,00 €
G/2210900/2000 Alimentacion Animales 48.000,00 €
G/2219900/2000 Otros Suministros 19.240,00 €
G/2220000/2000 Servicios Telefénicos 34.000,00 €
G/2220100/2000 Servicios Postales y Telegraficos 2.000,00 €
G/2230100/2000 Otros Transportes 600,00 €
G/2240100/2000 Primas de Seguros por Vehiculos 4.500,00 €
G/2240300/2000 Primas por Responsabilidad Civil 2.000,00 €
G/2240900/2000 OTROS RIESGOS - €
G/2250000/2000 Tributos y Aranceles 3.000,00 €
G/2260100/2000 ATENC. PROTOCOLA. 5.000,00 €
G/2260200/2000 Publicidad y Propaganda 800,00 €
G/2260400/2000 Certamenesy Premios - €
G/2260500/2000 Cuotas Inscripciones y Suscripciones 1.000,00 €
G/2260600/2000 Reuniones y Conferencias 2.500,00 €
G/2260700/2000 Celebraciones y Actos Acedémicos 800,00 €
G/2261100/2000 Ayudas de Viaje - €
G/2261300/2000 Fondo Contingencia - €
G/2261500/2000 GASTOS ELETORALES 800,00 €
G/2261900/2000 Cuotas de Afiliacion a Organismos 3.000,00 €
G/2270000/2000 Trabajos de Limpieza y Aseo 1.000,00 €
G/2270300/2000 Servicios de Seguridad 600,00 €
G/2270600/2000 Estudios y Trabajos Técnicos 1.000,00 €
G/2270800/2000 Trabajos de Imprenta 1.000,00 €
G/2270900/2000 Retirada de Residuos 20.000,00 €
G/2279900/2000 Otros Trabajos 33.268,29 €
G/2300100/2000 Transporte - €
G/2310000/2000 Comisiones de Servicio 6.000,00 €
G/2320000/2000 Desplazamiento Transporte Publi 1.500,00 €
G/4050700/2000 Cuotas Afiliacion Exterio - €
G/4800000/2000 Cooperacion al Desarrollo 3.682,07 € |0,7% SOBRE DOTACION -REVISTAS
G/6200100/2000 Equipamiento Nuevo 25.000,00 €
G/6300000/2000 OBRAS RMS
G/6300100/2000 Equipamiento de Reposicion 50.000,00 €
TOTAL 1005146 31.120,00 €
* (/4860800/8000 28.480,00 €
* 5/1600000/8000 2.640,00 €
TOTAL 1835146
* G/2300100/1000 5.000,00 €




FACULTAD DE VETERINARIA REPARTO PRESUPUESTO EJERCICIO 2022 ASUNTOS ECONOMICOS
PRESUPUESTO EJERCICIO 521.703,67 €
RET. 0,7% PROGRAMA COOP. AL DESARROLLO 3.682,07 €
TOTAL DOTACION 518.021,60 €
DEDUCCIONES GENERALES
DESCRIPCION IMPORTES
32 DEDUCCION: BIBLIOTECA 12.500,00 €
42 DEDUCCION: MANTENIMIENTO ANIMALES PRACTICAS DOCENTES 6.000,00 €
52 DEDUCCION: ALUMNOS 1.000,00 €
62 DEDUCCION: MUSEO VETERINARIO 1.000,00 €
72 DEDUCCION MASTERES 1.000,00 €
82 DEDUCCION: INVERSIONES Y GASTOS NO ORDINARIOS 26.000,00 €
Total deducciones 47.500,00 €
Dotacién para el reparto 470.521,60 €
REPARTO: | mvPorTES
Servicios Centrales: 20% 94.104,32 € 94,104,32 €
Departamentos: 80% 376.417,28 € 376.417,28 €
DOTACION A DEPARTAMENTOS: 376.417,28 €
AYUDA ASIGNATURAS OPTATIVAS 1.000,00 €
DOTACION FINAL DEPARTAMENTOS 375.417,28 €
DESGLOSE DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEPARTAMENTALES 2022 2021 2022 2022
DISPONIBLE neremento
GRADO DEPARTAMENTOS ¥ % 1° Coeficiente 2° Coeficiente 3° Coeficiente ASIGNACION SALDOS | c/compensacion de asignacion
SECCIONES - respecto a 2Q21
s/compensacion
D. PRODUCCION ANIMAL|  13,54% 8.342,61 € 2410,13€ 1454893 € 2554424 € 50.84591 € |- 1.263,67 € 49.582,24 € 5,60%
S.D. ANATOMIA 6,19% 8.342,61 € 1.028,94 € 3.976,29 € 9.900,00 € 23.24784 € |- 233,32€ 23.014,52 € 5,60%
S.D. BIOQUIMICA 4,76% 8.342,61 € 1.019,67 € 3.159,64 € 5.355,80 € 17.877,72 € 17.877,72 € 5,60%
< 2N’I\AM?_ICINA ¥ CIRUGIA 24,21% 8.342,61€ 5.283,75€ 21.665,42 € 55.590,01 € 90.881,79 € 90.881,79€ 5,60%
= -
% ?é)).(ll(::%RLl\él)g(i::\)LOGlA Y 6,76% 8.342,61 € 1.495,02 € 447211 € 11.058,11€ 25.367,85€ |- 555,61 € 2481224 € 5,60%
E S.D. FISIOLOGIA 5,80% 8.342,61 € 1.162,43 € 4.384,61 € 7.888,38 € 21.778,02 € |- 489,18 € 21.288,84 € 5,60%
> S.D. NUTRICION 5,84% 8.342,61 € 1.269,96 € 4.617,94 € 7.689,30 € 21.91980€ |- 7411 € 21.845,69 € 5,60%
gADLEIGIFé’\,:A\‘(C#ECNOL 5,99% 8.342,61€ 1.269,96 € 353394 € 9.355,53 € 22.502,02 € |- 97,66 € 22.404,36 € 5,60%
D. SANIDAD ANIMAL 13,13% 8.342,61 € 3.831,00 € 13.902,42 € 23.22535€ 49.301,38€ |- 606,76 € 48.694,62 € 5,60%
TOTALES VETERINARIA 75.083,46 € 18.770,86 € 74.261,29 € 155.606,71 € 323.722,32 € 320.402,01 € 5,60%
CYTA |CYTA 13,77% 51.694,96 € 51.694,96 € 5,60%
TOTAL 86,23% 75.083,46 € 18.770,86 € 74.261,29 € 155.606,71 € 375.417,28 € 372.096,97 € 5,60%
Ayuda optativas 1.000,00 € 1.000,00 €
SERVICIOS CENTRALES 94.104,32 € 94.104,32 € 5,88%
TOTALES | [ | [ [ 470521,60€ |- 3.32031€ ' 467.201,29€ 5,88%

Esta cantidad serd asignada a la partida de Inversiones y gastos
no ordinarios (82 deduccién del apartado de Deducciones
Generales)
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Anexo 11

PLANIFICACION DOCENTE 2022-2023
CALENDARIO DE ORGANIZACION DOCENTE

En la Facultad de Veterinaria, para los dos grados impartidos (Veterinaria y Ciencia vy
Tecnologia de los Alimentos), se seguira el siguiente calendario de actividades:

v Acto de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso y visita a las instalaciones de
la Facultad: lunes 5 de septiembre de 2022

v Celebracidon de San Francisco de Asis (patrdn Facultad): lunes 3 de octubre de 2022

Primer semestre
e Jornada de Bioseguridad para estudiantes: durante la semana del 6 al 9 de septiembre de
2022 en sesion asincrénica.

e Jornada de Competencias Profesionales
e Veterinaria: viernes 9 de septiembre de 2022
e Cienciay Tecnologia de los Alimentos (CyTA): lunes 12 de septiembre de 2022
v" Fechas en que estd comprendido el primer semestre (15 semanas lectivas):
e Del 5de septiembre al 16 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

e Vacaciones de Navidad: del 22 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, ambos
inclusive.

v Periodo de exdmenes del primer semestre:

e Del 19 al 21 de diciembre de 2022 y del 9 de enero al 20 de enero de 2023 ambos
inclusive (de 12 a 42 de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos)

e Del19al21dediciembre de 2022 y del 9 al 13 de enero de 2023, ambos inclusive, solo para
52 de Veterinaria.

v" Fecha limite de entrega de actas: 6 de febrero de 2023

Segundo semestre
v Fechas en que esta comprendido el segundo semestre (15/16 semanas lectivas):
e Del 23 de enero al 12 de mayo de 2023, ambos inclusive (de 12 a 42 de ambos Grados)

e Del 16 de enero al 12 de mayo de 2023 (Rotatorio de Veterinaria, por desarrollarse en
16 semanas)

e Vacaciones de Semana Santa: del 31 de marzo al 10 de abril de 2023, ambos inclusive

v Periodo de exdmenes del segundo semestre y anuales: del 16 de mayo al 2 de junio de
2023, ambos inclusive

v" Fecha limite de entrega de actas: 16 de junio de 2023

Periodo extraordinario de exdmenes:
v" Del 19 de junio al 7 de julio de 2023, ambos inclusive

v Fecha limite de entrega de actas: 14 de julio de 2023
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Las fechas de defensa del TFG-Veterinaria para el curso 2022-23 seran:

Convocatoria Extraordinaria de Febrero: 8 febrero 2023

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria: 20 julio 2023 y 14
respectivamente

v" Fecha limite de entrega de actas:

Convocatoria Extraordinaria de Febrero: 10 febrero 2023

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria: 24 julio 2023 y 20
respectivamente

Las fechas de defensa del TFG-CYTA para el curso 2022-23 seran:

Convocatoria Extraordinaria de Febrero: 7 febrero 2023

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria: 19 julio 2023 y 13
respectivamente

v Fecha limite de entrega de actas:

Convocatoria Extraordinaria de Febrero: 10 febrero 2023

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria: 24 julio 2023 y 20
respectivamente

septiembre

septiembre

septiembre

septiembre

2023,

2023,

2023,

2023,
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GRADO EN VETERINARIA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO

El plan de estudios del Grado en Veterinaria (MECES nivel 3) consta de un total de 300 ECTS (294
créditos de caracter obligatorio y los 6 restantes de caracter optativo) distribuidos en 5 cursos
académicos.

2. CLASES TEORICAS

Horario de teoria de primero a cuarto:
e Grupo A: 10-14h (lunes a viernes)
e  Grupo B: 14h-18h (lunes a viernes)

En quinto curso las clases de teoria se impartiran Unicamente de 15h-19h, en grupo Unico o dos
grupos, dependiendo de la asignatura, y las practicas seran por la mafiana.

3. SEMINARIOS
Segln las necesidades de cada asignatura, los seminarios se incluirdn en el calendario de la
programacion de teoria o de practicas:
e Silos seminarios se realizan con todos los estudiantes del grupo A o B, se incluiran en el
horario de teoria.
® Si los seminarios se realizan con numero menor de estudiantes, se les aplicara el
sistema modular de practicas y estaran incluidos en el calendario de las mismas.

4. PRACTICAS DE LABORATORIO Y AULAS DE INFORMATICA
Se seguird el sistema de mddulos (grupos) de practicas, si bien, se tendran en cuenta
excepcionalmente actividades fuera de este sistema y las indicadas en el siguiente punto.

Horario de practicas de primero a cuarto:
e Grupo A: 15:00-19:00h (lunes a viernes)
e Grupo B:09-13h (lunes a viernes)

Las practicas de este tipo en quinto curso se realizaran solo por la mafiana, en horario de 9 a 13h.
Podran asignarse estudiantes por el sistema de mddulos establecidos previamente o disponer de
listas abiertas para que los estudiantes elijan fecha y completen los médulos segln disponibilidad,
lo que se indicara adecuadamente en los calendarios de practicas.

5. PRACTICAS DE EXTRAMUROS Y CLINICAS

Dependiendo de las caracteristicas de las practicas, podrdn asignarse estudiantes por el sistema
de mddulos establecidos previamente o disponer de listas abiertas para que los estudiantes
elijan fecha y completen los médulos segun disponibilidad, lo que se indicard adecuadamente
en los calendarios de practicas.

Las prdcticas clinicas de quinto curso se realizaran por las mafianas, de 10 a 14h, en horario de
consultas.

6. EXAMENES DE EVALUACION CONTINUA-PARCIALES

Fuera de los periodos oficiales de exdmenes, cada asignatura podra realizar cuantos controles o
examenes de evaluacion continua considere oportuno mediante la plataforma Moodle o
presencialmente en sus horas programadas de clase para cada uno de los dos grupos de teoria
por separado. Se considerardn como examenes parciales aquellos en los que se convoque a todo
el curso a una misma hora y sean necesarias varias aulas para su desarrollo, por lo que se
realizardn los sdbados por la mafiana para no interferir con la docencia, en caso de realizarse de
forma presencial.
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7. OPTATIVAS
Se ofertan 6 asignaturas optativas de 3 ECTS cada una. La docencia de estas asignaturas tendra
lugar en el primer semestre de quinto curso, en horario de 13 a 14h y de 14 a 15h.

8. PRACTICAS EXTERNAS (CURRICULARES)
Los estudiantes pueden realizar practicas (3 créditos ECTS), en empresas o en centros de
investigacion, en el primer o en el segundo cuatrimestre. El horario es establecido por la
empresa o centro receptor.
Cierre de actas Practicas Externas:

e Convocatoria Febrero: 10 de febrero 2023

e Convocatoria Ordinaria: 24 de julio 2023

e Convocatoria Extraordinaria: 20 de septiembre 2023

9. TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

El TFG es un trabajo individual (6 créditos ECTS), que se asigna mediante dos modalidades de
entre los trabajos ofertados por los diferentes departamentos que participan en el Grado. La
primera modalidad consiste en llegar a un acuerdo directo entre el estudiante y el tutor. En la
segunda, el estudiante que no ha consensuado tema con un profesor elige de entre los que no
han sido ya cubiertos por la primera modalidad y se asigna por orden de prelacion teniendo en
cuenta el niumero de créditos superados por el estudiante y su nota media de expediente. EI TFG
solo puede defenderse una vez que el estudiante tiene superados todos los demas créditos del
Grado.

Las fechas de defensa del TFG-Veterinaria para el curso 2022-23 seran:
e Convocatoria Extraordinaria: 8 febrero 2023
e Convocatorias Ordinarias: 20 julio 2023 y 14 septiembre 2023

Fecha de cierre de actas de TFG:
e Convocatoria Extraordinaria: 10 febrero 2023
e Convocatorias Ordinarias: 24 julio 2023 y 20 septiembre 2023
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GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL GRADO

El plan de estudios del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (MECES nivel 2) consta
de un total de 240 ECTS (60 créditos de formacidn basica, 162 créditos de caracter obligatorio y
los 18 restantes de caracter optativo) distribuidos en 4 cursos académicos.

2. CLASES TEORICAS
Horario de teoria (grupo unico):
e Primer curso (primer y segundo semestre): 9-13h (de lunes a viernes)
e Segundo curso (primer y segundo semestre): 9-13h (de lunes a viernes)
e Tercer curso (primer y segundo semestre): 9-13h (de lunes a viernes)
e Cuarto curso, primer semestre: 9-14 h (de lunes a viernes)
e Cuarto curso, segundo semestre: 09-11h (lunes a viernes), 15:30-19:30 (lunes), 14:30-
17:30 (de martes a jueves). Este horario se establece para compatibilizar las practicas
externas de los alumnos

Las clases de teoria se imparten en grupo Unico o dos grupos, dependiendo de la asignatura.

3. SEMINARIOS
Segun las necesidades de cada asignatura, los seminarios se incluyen en los horarios de teoria
o de practicas:
e Silos seminarios se realizan con todos los estudiantes del grupo de teoria, se incluyen
en el horario de mafiana.
e Si los seminarios se realizan en grupos, con un numero reducido de estudiantes, se
incluyen generalmente en el horario de mafiana y de tarde.

4. PRACTICAS DE LABORATORIO Y AULAS DE INFORMATICA
Se establecen grupos de practicas, con un nimero de estudiantes que varia dependiendo de las
asignaturas y capacidad de los laboratorios o instalaciones disponibles.

El horario de practicas (de primero a cuarto curso) se organiza en la franja horaria de 13:00h a
19:30 (de lunes a viernes), ajustando segun cada asignatura.

Las visitas a industria de la asignatura de Docencia Interdisciplinar en la Industria Alimentaria se
realizan en las primeras semanas del segundo semestre, en horario de 9 a 14:00 h. En las visitas
realizadas en diversas asignaturas su horario depende de la empresa o centro de realizacién.

5. PRACTICAS EXTERNAS (CURRICULARES)
Los estudiantes pueden realizar prdcticas (9 créditos ECTS), en empresas o en centros de
investigacion, en el primer o en el segundo cuatrimestre. El horario se establece por la empresa
o centro receptor.
Cierre de actas Practicas Externas:

e Convocatoria Febrero: 10 de febrero 2023

e Convocatoria Ordinaria: 24 de julio 2023

e Convocatoria Extraordinaria: 20 de septiembre 2023
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6. EXAMENES DE EVALUACION CONTINUA-PARCIALES

Cada asignatura podra realizar cuantos controles o exdmenes de evaluacion continua considere
oportuno mediante la plataforma Moodle o presencialmente en sus horas programadas de clase
para cada uno de los dos grupos de teoria por separado. Se considerardan como examenes
parciales aquellos en los que se convoque a todo el curso a una misma hora y sean necesarias
varias aulas para su desarrollo, por lo que se realizaran los lunes en la franja horaria de 9:00-
11:00, establecida para este fin, en la programacion del curso y para no interferir con la docencia.

7. OPTATIVAS

Se ofertan 8 asignaturas optativas de 6 ECTS cada una, entre las que el estudiante debera elegir
3 (18 créditos ECTS). La docencia de estas asignaturas se oferta en el primer semestre (a primera
y ultima hora de la mafiana) y en el segundo semestre del cuarto curso, en horario de mafnana
(de 09 a 11:00 h, de lunes a viernes) y de tarde (de 15:30 a 19:30 los lunes y de 14:30 a 17:30
de martes a jueves).

8. TRABAJO FIN DE GRADO

Es un trabajo individual, que se asigna, mediante dos modalidades: la primera, por eleccién del
estudiante entre los temas ofertados por los diferentes departamentos o secciones
departamentales que participan en la imparticién del Grado, y se asigna por orden de prelacion
teniendo en cuenta su nota media de expediente; la segunda, por consenso entre el estudiante
y el tutor. El TFG sélo puede defenderse una vez que el estudiante tiene superados todos los
demas créditos del Grado.

Las fechas de defensa del TFG-CyTA para el curso 2022-23 serdn:
e Convocatoria Extraordinaria: 7 febrero 2023
e Convocatorias Ordinarias: 19 julio 2023 y 13 septiembre 2023

Fecha de cierre de actas de TFG:
e Convocatoria Extraordinaria: 10 febrero 2023
e Convocatorias Ordinarias: 24 julio 2023 y 20 septiembre 2023
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