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ACTA DEFINITIVA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID, CELEBRADA EN SESIÓN ORDINARIA EN LA SALA DE JUNTAS DE LA 
FACULTAD EL DÍA 14 DE DICIEMBRE DE 2022. 

La Junta de la Facultad de Veterinaria celebra una reunión en sesión ordinaria a las 15:30 horas del día 
14 de diciembre de 2022, bajo la Presidencia de la Sra. Decana en la Sala de Juntas de la Facultad para 
tratar el siguiente orden del día:  

1. Aprobación, si procede, de las actas provisionales de las reuniones de la Junta de Facultad celebradas los
días 19 de septiembre, 29 de septiembre, 14 de octubre, 7 de noviembre, 11 de noviembre y 25 de 
noviembre. 

2. Informes de la Sra. Decana.
3. Aprobación, si procede, de la emisión de informe favorable de la solicitud de convocatoria, propuesta de

los miembros de la comisión de selección, actividad docente y perfil investigador a desarrollar de una 
plaza de Profesor Titular de Universidad adscrita al Departamento de Sanidad Animal. 

4. Aprobación, si procede, de la propuesta de la comisión de selección del concurso 2510/AYU/004 de cinco
plazas de Ayudante adscritas al Departamento de Medicina y Cirugía Animal aprobada en el Consejo de 
Departamento en su reunión del día 30 de noviembre de 2022. 

5. Información y propuestas sobre la próxima evaluación de la EAEVE.
6. Aprobación, si procede, de la propuesta de los Premios Extraordinarios del Grado en Veterinaria del Curso

2021-2022. 
7. Aprobación, si procede, de la propuesta del Premio Extraordinario del Grado en Ciencia y Tecnología de los

Alimentos del Curso 2021-2022. 
8.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 

2022-2023 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma Universitario Avanzado 
en Odontología y Cirugía Maxilofacial en Pequeños Animales” dirigido por el profesor D. Juan Ignacio 
Trobo Muñiz del Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 

9.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 
2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Máster de Formación Permanente 
en Fisioterapia y Rehabilitación Veterinaria” dirigido por la profesora Da. Consuelo Serres Dalmau del 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 

10.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 
2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma de Especialización Bases 
de la Fisioterapia y Rehabilitación Animal” dirigido por la profesora Da. Consuelo Serres Dalmau del 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 

11.- Aprobación, si procede, de la renovación de los representantes en los Comités y Comisiones de la Facultad 
de Veterinaria que requieren de su aprobación o ratificación en Junta de Facultad. 

12. Asuntos de trámite.
13. Ruegos y preguntas.

RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES 
Decana: 

Profa. Da. CONSUELO SERRES DALMAU 
Secretario: 

Prof. D. JOSÉ ANTONIO RUIZ SANTA QUITERIA 
Vicedecanas: 

Profa. Da. MANUELA FERNÁNDEZ ÁLVAREZ (Postgrado, Ordenación Académica y relaciones 
institucionales) 
Profa. Da. PALOMA FORÉS JACKSON (Estudiantes y Orientación Profesional) 
Profa. Da. MARÍA ARIAS ÁLVAREZ (Investigación, Transferencia y Biblioteca) 
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Profa. Da. AMALIA DÍEZ MARTÍN (Calidad) 
Profa. Da. MARÍA ÁNGELES JIMÉNEZ MARTÍNEZ (Comunicación, Redes e Innovación Docente) 

Gerente: 
Da. ROCÍO SERRANO RUIZ-CALDERÓN 

Delegaciones de la Decana: 
Prof. D. IGNACIO DE GASPAR SIMÓN (Grado en Veterinaria) 
Profa. Da. RAQUEL PÉREZ SEN (Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos) 

Dirección de Departamentos: 
Prof. D. IGNACIO ARIJA MARTÍN (Producción Animal) 
Profa. Da. ANA MARÍA DOMÉNECH GÓMEZ (Sanidad Animal) 

Dirección de Secciones Departamentales: 
Profa. Da. CONCEPCIÓN ROJO SALVADOR (Anatomía y Embriología) 
Prof. D. ANTONIO PUYET CATALINA (Bioquímica y Biología Molecular) 
Prof. D. JUAN CARLOS FONTANILLAS PÉREZ (Fisiología) 
Prof. D. MANUEL SAN ANDRÉS LARREA (Farmacología y Toxicología) 
Prof. D. LUIS CINTAS IZARRA (Nutrición y Ciencia de los Alimentos) 
Profa. Da. HELENA MARÍA MORENO CONDE (Farmacia Galénica y Tecnología Alimentaria) 

Directora de la Biblioteca: 
Da. MARÍA DEL MAR SANZ LUENGO 

Sector Profesorado con Vinculación Permanente: 
Profa. Da. MARÍA DEL MAR BLANCO GUTIÉRREZ 
Profa. Da. ROSA ANA GARCÍA FERNÁNDEZ (Coordinadora Covid del HCVC) 
Profa. Da. MARTA GONZÁLEZ HUECAS 
Prof. D. ÁLVARO OLIVARES MORENO 
Prof. D. ANTONIO RODRÍGUEZ BERTOS 
Prof. D. FERNANDO RODRÍGUEZ FRANCO 
Profa. Da. ALEJANDRA VILLAESCUSA FERNÁNDEZ 

Sector Resto de Personal Docente e Investigador: 
Profa. Da. LUNA GUTIÉRREZ CEPEDA 
Prof. D. ABEL MARTÍNEZ RODRÍGO 
Prof. D. CARLOS SERNA BERNALDO 

Sector Personal de Administración y Servicios: 
Da. LAURA ANDRADE MORENO (Jefa de la Sección de Personal) 

Sector Estudiantes: 
D. AGUSTÍN MIGUEL REBOLLADA MERINO (Posgrado) 
 

RELACIÓN DE INVITACIONES PERMANENTES Y PUNTUALES 
Coordinadora Covid del Centro: 

Profa. Da. MARÍA ESPERANZA GÓMEZ LUCÍA DUATO 
Subdirecciones o Secretarías Académicas en representación de Departamentos y/o Secciones 
Departamentales: 

Prof. D. FRANCISCO JAVIER LÓPEZ SAN ROMÁN (Medicina y Cirugía Animal) 
 

DISCULPAN SU ASISTENCIA 
D. ALBERTO ÁLVAREZ LÓPEZ 
Profa. Da. MARÍA BLANCH ROJO 
Profa. Da. MARÍA ISABEL CAMBERO RODRÍGUEZ 
Profa. Da. ISABEL CERVANTES NAVARRO 
Prof. D. JULIO CONTRERAS RODRÍGUEZ 
Prof. D. OSCAR CORTÉS GARDYN 
Prof. D. GUSTAVO DOMÍNGUEZ BERNAL 
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D. MANUEL FUERTES RECUERO 
Profa. Da. TERESA GARCÍA LACARRA 
Prof. D. DAVID HERRANZ SOLÍS 
Profa. Da. MARÍA DEL PILAR HORCAJO IGLESIAS 
Profa. Da. MARÍA DEL PILAR MARÍN GARCÍA 
Profa. Da. ELENA MARTÍNEZ DE MERLO 
Profa. Da. LAURA PEÑA FERNÁNDEZ 
Profa. Da. MIRIAM PORTERO FUENTES 
Prof. D. ANTONIO RODRÍGUEZ ARTALEJO 
Prof. D. AGUSTÍN VIVEROS MONTORO 
 

La Sra. Decana da la bienvenida a la reunión de la Junta de Facultad y cede la palabra al Sr. Secretario 
para que proceda a la lectura de las disculpas de asistencia recibidas y explique brevemente el 
funcionamiento de la reunión.  
 
1. Aprobación, si procede, de las actas provisionales de las reuniones de la Junta de Facultad 
celebradas los días 19 de septiembre, 29 de septiembre, 14 de octubre, 7 de noviembre, 11 de 
noviembre y 25 de noviembre. 
 
La Junta de Facultad aprueba por unanimidad, sin modificaciones, las actas provisionales de las 
reuniones de la Junta de Facultad celebradas los días 19 de septiembre, 29 de septiembre, 14 de 
octubre, 7 de noviembre, 11 de noviembre y 25 de noviembre. 
 
2. Informes de la Sra. Decana. 
 
La Sra. Decana inicia la reunión felicitando a nuestros compañeros los profesores D. Joaquín Goyache, 
Rector de la UCM, por su ingreso en la Real Academia de Doctores de España y a D. Francisco Javier 
López San Román por haber sido admitido en el College de Medicina Deportiva Equina.  
 
En relación con la modificación del plan de estudios del Grado en Veterinaria, informa de que el 
Ministerio de Universidades ha dado su visto bueno a que se desarrolle en seis años y a las peticiones 
realizadas desde la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de España. Se 
está a la en espera de su conformidad por parte del Ministerio de Sanidad. Según han informado no 
hay plazo para esta respuesta y se intentará que sea lo antes posible. 
 
Los días 15 y 16 de diciembre de 2022 está convocada en la Universidad de Murcia la Asamblea de la 
Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Veterinaria de España (CDVE). Uno de los 
temas a tratar es la renovación de su Junta Directiva porque su actual Presidenta, al dejar de ser 
Decana en la UAB, tiene que cesar en la CDVE. La candidatura que se presenta está compuesta por Da. 
Consuelo Serres Dalmau (Decana de la UCM) como Presidenta, D. Gaspar Ros Berruezo (Decano de la 
Universidad de Murcia) como Vicepresidente y Da. Isabel Rodríguez Hurtado (Decana de la UAX) como 
Secretaria. 
 
Los presupuestos de la UCM para 2023 se presentarán esta semana en el Consejo de Gobierno de la 
UCM. Se espera que nuestro presupuesto sea muy similar al de este año en el que no se han retenido 
los 60.000 euros que se venían reteniendo para la Biblioteca General de la UCM. Recuerda que en 2022 
al no poder destinar este dinero a la compra de una nueva furgoneta para la Facultad ni al tractor de 
la Granja Docente, finalmente se ha destinado a la compra de cuatro armarios de seguridad para 
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productos químicos. 
 
En relación con los problemas de estabilización del edificio de Sanidad Animal se está estudiando la 
realización de unos micropilotajes que conllevarán el desalojo de parte del edificio durante unos 
meses. Desde la dirección del Departamento, Decanato y Gerencia se está buscando una solución de 
realojo temporal durante las obras para lo que se está elaborando un listado de personas y equipos 
que habrá que desplazar. La intención es iniciar las obras cuanto más avanzado el curso mejor para 
evitar que afecte en la menor medida a las prácticas. 
 
Es previsible que para el año 2023 se consiga la ayuda del Vicerrectorado de Investigación para 
reformar un laboratorio P2 en la Facultad. 
 
Finaliza sus informes dando la gracias a los profesores D. Joaquín Sánchez de Lollano y a D. Manuel San 
Andrés Larrea por la visita guiada y por el material aportado a la exposición “Los increíbles modelos 
del Dr. Auzoux”. 
 
La Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Investigación, Transferencia y Biblioteca para 
que informe de los asuntos que considere más relevantes. La Sra. Vicedecana inicia su intervención 
informando de que se ha terminado con la evaluación por parte del Comité de Experimentación Animal 
(CEEA) de las prácticas docentes con animales vivos. De las 35 practicas evaluadas, cinco son 
procedimientos y el resto no necesitan la evaluación por el CEEA ni la autorización por la CAM. Hay 
dos que están pendientes de enviar la memoria modificada al Rectorado y otra está con subsanaciones 
para determinar si es procedimiento o no. 
 
Informa sobre las siguientes convocatorias: 
- Se estima que la convocatoria de los Contratos Predoctorales UCM se abra en el próximo mes de 
enero 2023. 
- No se ha resuelto aún la segunda convocatoria del Programa Investigo del Ministerio. 
- Se han resuelto favorablemente para nuestro Centro dos contratos Margarita Salas en Ciencias 
Experimentales y dos María Zambrano. 
- Los contratados FPU se podrán incorporar finalmente desde el 2 de enero de 2023. 
- Está previsto que se abra próximamente la convocatoria de los proyectos de Generación de 
Conocimiento del Plan Nacional. Se impartirá un webinar para explicar las bases de la convocatoria el 
21 de diciembre. 
 
Entre los días 7 y 20 de noviembre se ha desarrollado la Semana de la Ciencia que ha contado con 15 
actividades desarrolladas por la Facultad, Visavet y el HCVC. Agradece a todos los coordinadores y 
colaboradores que realizan estas actividades por su empeño y esfuerzo por abrir las puertas de la 
Facultad a la sociedad y dar a conocer la excelente labor investigadora que se realiza. Destaca que la 
Semana de la Ciencia ha estado muy activa en redes sociales. 
 
La Sra. Vicedecana informa de que el Vicerrectorado de Investigación ha mantenido a finales de junio 
y el 7 de noviembre dos reuniones para tratar la problemática relacionada con la gestión de la 
investigación en la UCM. Estas reuniones se convocaron a petición de un grupo de investigadores. 
Como Vicedecana tuvo la ocasión de asistir a la segunda reunión porque fue invitada, no así a la 
primera porque no se informó a los Vicedecanatos de Investigación. De la reunión del día 7 de 
noviembre se ha informado a través de los representantes de los Departamentos/Secciones 
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Departamentales que forman parte de la Comisión de Investigación del Centro. En enero se reunirá de 
nuevo con la Comisión de Investigación de la Facultad para recabar opiniones. 
 
El pasado lunes se convocó un Claustro extraordinario para tratar de nuevo el tema de la Gestión de 
la investigación a propuesta de unas 80 personas que firmaron la petición. Los principales problemas 
que plantearon los investigadores están relacionados con los siguientes aspectos: 
- El tiempo que se tarda en gestionar la contratación de personal (80 a 90 días) y a la capacidad de 
contratar a este personal científico técnico (PLT) recogido en la nueva Ley de la Ciencia teniendo en 
cuenta la Ley de Reforma Laboral 8/2022. 
- La gestión de los viajes se ha complicado bastante y resulta tediosa. Comentaron en el Rectorado que 
con la intención de mejorar la gestión de los viajes cambiaron el procedimiento pero que 
desgraciadamente han conseguido casi lo contario por lo que están en proceso de subsanación. 
- En la gestión de los proyectos de investigación, debido a la Ley de Contratación, se hace muy tediosa 
y complicada la compra de material, sobre todo para los grupos pequeños que no tienen gestores y el 
peso recae sobre el IP. 
- Deficiencias de la Oficina Europea porque no tienen personal de la RPT asignado y dificulta el 
asesoramiento para convocatorias, la formación y la capacidad de captar recursos. 
- Retraso en las convocatorias, falta de incremento en las dietas, ausencia de reconocimiento de 
investigadores que tienen proyectos en Institutos de Salud fueron otros de los temas tratados. 
 
En la reunión se comentó que los principales problemas que tiene la UCM están en un contexto muy 
complicado y serían los siguientes: 
- Cambio de la normativa de la Ley de Contratación del Sector Público y el cumplimiento de los 
acuerdos marco. 
- Limitaciones presupuestarias. 
- Se han conseguido más ingresos de investigación y más convocatorias que necesitan una gestión 
adicional que no pueden cubrir porque no tienen personal suficiente. Además, la contratación es difícil 
porque está supeditada a la masa salarial, tasa de reposición y la autorización de la CAM. Se han pasado 
de 54 millones de euros en 2021 a 97 millones de euros en 2022. 
- A todo esto, se añade la problemática de nueva Ley de la Reforma Laboral que implica la contratación 
indefinida del personal y las indemnizaciones. 
 
La soluciones que se están implementando en la FGUCM son la incorporación de la profesora doña 
Sonia Olmeda como Subdirectora General de la FGUCM para mejorar la gestión económica de la 
investigación; desarrollo de pruebas piloto sobre nuevas plataformas de gestión y diferentes 
estrategias de funcionamiento interno de los equipos; comunicación entre gestores e investigadores 
estableciendo un sistema de comunicación directa a la dirección a través del correo y un buzón de 
quejas y sugerencias; Actualización y mejora de la Web, haciéndola más accesible y con información 
más clara. Las soluciones que se están implementando en el Vicerrectorado están relacionadas con la 
mejora en la gestión del personal científico-técnico. 
 
En cuanto a la planificación de las próximas actividades: 
- Está preparada la tercera edición de las jornadas de la carrera investigadora que se van a desarrollar 
de nuevo por iniciativa de la Facultad y en colaboración con la SEBBM. Están dirigidas por el profesor 
D. José Manuel Bautista y por D. Lluis Montoliu que es el nuevo secretario de la SEBBM. Se cuenta con 
unos 40 ponentes y se desarrollarán de nuevo los jueves a las 13 horas online del 2 de febrero al 20 de 
abril de 2023. Contarán con dos módulos.  En el primero se abordarán aspectos relacionados con la 
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carrera investigadora en el marco de la nueva Ley de la Ciencia y en el segundo se impartirán sesiones 
relacionadas con los retos de la investigación de diferentes temáticas.  
- El profesor D. Ignacio Álvarez y Da. Pilar Bringas están organizando un curso de mantenimiento de la 
capacitación para utilizar animales de experimentación basado en paquetes o módulos formativos. 
Para ello están utilizando las sesiones que se han ido desarrollando desde septiembre de 2021. Las 
personas de la UCM que se han perdido sesiones y por lo tanto necesiten recuperarlas, podrán hacerlo 
de forma compacta a través de estos paquetes o módulos que se ofertarán en Moodle. 
- En relación con las redes sociales, desde la UdcVet se ha fomentado la visibilidad de la semana de la 
ciencia. A modo de resumen: Twitter@UdcVet- Nov2022: 26 tuits, 17.300 impresiones de Tweets, 
1.165 visitas perfil, 16 nuevos seguidores. Instagram últimos 90 días: 1.362 cuentas alcanzadas (frente 
a las 1.162 del anterior periodo revisado), 219 cuentas que interactúan (frente a las 113 anteriores), 
se ha superado los 500 seguidores (515) frente a 317 anteriores, de los que el 73,4% son mujeres. 
Como se han superado los 500 seguidores en Instagram se va a convocar un concurso para potenciar 
aún más la visibilidad en el que se sortearán dos lotes de material de la Tienda Complutense.  
- En la sección de Ciencia a través de los libros resaltar que se ha tenido bastante asistencia en la última 
presentación del libro “la vida y la muerte contada por un sapiens a un neandertal” de Juan José Millás 
y Juan Luis Arsuaga.  
 
Se está colaborando muy activamente con la UCC-UCM en varios proyectos e iniciativas:  
- Se ha adquirido el compromiso de que nos publiquen una noticia de veterinaria al mes en la OTRI.  
- Nos ayudarán a la redacción de las noticias del Centro y vendrán a hacer alguna jornada o sesión de 
divulgación de la ciencia para aprender algunas pautas sobre cómo mejorar. 
- Compromiso para este este año de que sea la Facultad de Veterinaria, a través de la UdcVet, la que 
represente a la UCM en la XII edición de la Feria Madridesciencia encuadrada en la semana de la 
educación y promovida por la Fundación para el conocimiento Madrid+d (23 al 25 de marzo en IFEMA).  
 
Finaliza su intervención exponiendo que se continúa trabajando con Wikipedia España junto con 
estudiantes de doctorado y de Grado. 
 
La Sra. Directora del Departamento de Sanidad Animal solicita información sobre el retraso en la 
evaluación de los Grupos de Investigación porque este retraso impide la incorporación de personal 
que tiene una contratación temporal. La Sra. Vicedecana le responde que se ha retrasado porque había 
muchos grupos que no reunían los requisitos establecidos y han tenido que realizar una segunda 
evaluación a esos grupos. 
 
La Sra. Decana agradece el trabajo realizado por la Sra. Vicedecana y por su presentación antes de 
ceder la palabra a la Sra. Gerente. Inicia su intervención dando la enhorabuena a los cinco compañeros 
del Personal de Administración y Servicios que han aprobado las oposiciones de promoción interna: 
Da. Beatriz Recio Méndez, Da. Marisa Sánchez González, D. Enrique Herreros Hidalga, D. Pedro Planich 
y D. César Martínez Martín. Se espera que estos nuevos funcionarios tomen posesión de sus nuevos 
puestos de trabajo a partir del 9 de enero de 2023. Agradece la labor realizada en el Centro, felicita e 
informa del traslado de Da. Lelys Bexsy Salazar a la Facultad de Enfermería para realizar funciones de 
superior categoría. Anuncia dos incorporaciones a los Servicios Generales del Centro: Da. Jara Galvano 
Carrillo y Da. Sonia Camba Sánchez. Por último, informa de que, en el mes de noviembre, se han 
enviado las solicitudes de obras que queremos se desarrollen durante el primer semestre de 2023. 
Para las del segundo semestre disponemos hasta el mes de mayo para solicitarlas. 
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Tras agradecer a la Sra. Gerente por sus informes, la Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Vicedecana 
de Posgrado, Ordenación Académica y Relaciones Institucionales para que proceda a informar de los 
asuntos relacionados con su vicedecanato. La Sra. Vicedecana inicia sus informes sobre los siguientes 
asuntos: 
- El 22 de noviembre se envió la propuesta del Master I+D+i en la Industria Alimentaria a la Fundación 
para el Conocimiento madri+d de la Comunidad de Madrid.  
- Se ha cerrado el proceso de admisión a los Estudio de Doctorado. El Programa de Veterinaria se 
presentó el día 22 de noviembre y hasta esa fecha había 37 estudiantes nuevos matriculados.  
- Está abierta una consulta pública para modificar el RD de Doctorado de 2011. Se quiere ampliar el 
periodo ordinario a cuatro años para los estudiantes a tiempo completo y a seis para los de tiempo 
parcial sin necesidad de pedir prórrogas, independientemente de los periodos extraordinarios. 
- El formulario para el seguimiento de actividad docente del profesorado aún no está en 
funcionamiento porque se siguen haciendo ajustes.  
 
La Sra. Decana agradece los informes presentados por la Sra. Vicedecana y cede la palabra a la Sra. 
Vicedecana de Estudiantes y Orientación Profesional quien informa de los siguientes asuntos: 
- Se han iniciado las reuniones de seguimiento docente en ambos Grados sin problemas reseñables 
pero con una baja participación del estudiantado. 
- Están abiertas dos convocatorias de movilidad para personal docente: Becas Complutenses del Amo 
2023-2024 y la convocatoria de movilidad por convenio bilateral para profesores doctores de la UCM 
que quieran realizar una estancia docente de corta duración en universidades e instituciones 
universitarias extranjeras con las que la UCM mantenga convenios de colaboración bilateral no 
Erasmus.  
- El XV Congreso de Investigación de Estudiantes de Grado en Ciencias de la Salud y XIX Congreso de 
Ciencias Veterinarias y Biomédicas se organizará en la Facultad de Odontología del 21 al 23 de abril de 
2023. 
- En el Programa de Tutores Académicos, tras agradecer la participación de los profesores inscritos, 
anuncia que se están ultimando las agrupaciones de profesores con sus respectivos estudiantes y que 
en breve recibirán un listado con los estudiantes asignados. 
- Se ha creado una preincubadora en la Facultad de Veterinaria para promover y apoyar el 
emprendimiento. Para dar a conocerla se está organizando un Hackathon. Para los que este término 
no les sea familiar, se trata de un evento de innovación, un encuentro, en el que diferentes personas 
a través de un trabajo colaborativo crean o diseñan o desarrollan ideas o proyectos de forma libre o 
que pueden estar focalizados a dar respuestas a problemas sociales o institucionales. Está previsto que 
se celebre los días 27 y 28 de enero de 2023. Más adelante se enviará un correo para que el 
profesorado y PAS que esté interesado en participar se sume al proyecto. La profesora Da. María del 
Mar Blanco interviene para recordar que el día 27 de enero se celebra la festividad de Santo Tomás de 
Aquino. La Sra. Vicedecana le agradece la puntualización y modificarán la convocatoria. 
- Se están tratando de activar las asociaciones que quedaron paralizadas durante estos años atrás 
principalmente por la pandemia. Ante la imposibilidad de realizar actividades, no hubo recambio 
generacional y muchos de sus promotores se han ido graduando. Han surgido nuevas asociaciones 
como Jalabí relacionada con el senderismo y Musaraña con el mus. IVSA espera tener nuevos asociados 
en breve. En clave de Mu se mantiene bastante actividad con conciertos como el de esta tarde en el 
Consejo General de Colegios Veterinarios y tiene programadas al menos dos actuaciones más en las 
próximas semanas. En Balaena también hay estudiantes intentando activarla. Laika es de las más 
activas en la actualidad. 
- Fiesta de la Primavera. En la mañana del día 21 de abril de 2023 se quiere organizar una jornada 
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especial que va a preceder al Congreso anunciado con anterioridad. La intención es que participen 
profesorado y estudiantado. Se van a organizar propuestas de actividades culturales, deportivas, de 
voluntariado con participación de todas las asociaciones 
- Hace dos semanas se presentaron nuestras actividades de voluntariado en unas Jornadas de 
Voluntariado de la UCM. Los asistentes quedaron impresionados de ver nuestra participación en 
voluntariado y la variedad de actividades que desarrollamos. 
- Estará activa hasta el día 19 de diciembre una campaña de Cestas de Navidad Solidarias que recogerán 
alimentos y juguetes en el vestíbulo de entrada de la Facultad. 
 
La Sra. Decana agradece los informes presentados y cede la palabra a la Sra. Vicedecana de 
Comunicación, Redes e Innovación Docente para que presente sus informes. Inicia sus informes 
felicitando al profesorado responsable de la concesión de cuatro proyectos ApS 2022-2023: Da. Beatriz 
Isabel Redondo (cuidado de un núcleo de gallinas en peligro de extinción para su conservación por los 
y las estudiantes del Diploma Formativo Universitario Liceo‐Especialidad de Cuidado de Animales‐
GALLICEO), Da. Teresa García Lacarra y Da. Aina García García (reducir el desperdicio alimentario y 
cumplir los objetivos de la economía circular mediante la ayuda colaborativa: una experiencia piloto 
desde la UCM aplicada a un barrio de Madrid con población vulnerable), D. Xavier Fernández Hospital 
(divulgación sobre limitaciones alimentarias en entornos escolares) y D. Sebastián Sánchez-Fortún 
Rodríguez (aprendizaje y puesta en marcha de un modelo de valoración de bienestar animal en perros 
y gatos alojados en centros de protección animal). Recuerda que toda la información sobre las 
actividades y proyectos Aprendizaje y Servicio están en la web del Centro, en la sección de Calidad e 
Innovación. 
 
En cuanto a las redes sociales, Instagram está siendo la plataforma más efectiva para interactuar con 
el alumnado y mantenerlo informado. El total de seguidores en Instagram está en 2.608 y seguimos 
aumentando su número. En Facebook había bajado el índice de interacción durante el mes de 
septiembre, pero se ha recuperado en octubre. No tenemos los datos exactos de Facebook ni de 
Twitter, pero en Twitter también se ha incrementado la interacción de manera exponencial en los dos 
últimos meses. Se trabaja con dos publicaciones diarias aproximadamente. 
 
Se ha planteado una encuesta por Instagram y Facebook para sondear los intereses de los seguidores 
y qué esperan de la cuenta. En Instagram solicitan más noticias sobre actividades concretas que se 
hacen en la Facultad (charlas, seminarios, actividades, cursos), fotos y publicaciones de los alumnos en 
prácticas y actividades de ocio. En Facebook, en la línea de Instagram, solicitan más información sobre 
actividades y cursos y la publicación de actividades socioculturales y espacios de reunión/ocio/trabajo 
en la Facultad. 
 
Recuerda que está disponible el Boletín de noticias en la web donde se publican noticias quincenales 
con actualizaciones de eventos relevantes. Se ha cambiado el formato para que se pueda acceder con 
facilidad a las noticias anteriores. 
 
Solicita que todo lo que se quiera difundir y publicar, tanto en la Web, como en los monitores 
distribuidos por la Facultad, como en las redes sociales, debe enviarse a la dirección de correo 
comunicavet@ucm.es. 
 
En la página Web del Centro se ha creado una nueva sección, que está en proceso de elaboración, con 
la información más relevante sobre el personal que trabaja en el Centro. Esta sección se ha creado 
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debido a una solicitud que llegó a través del buzón de Quejas y Sugerencias. Se encuentra en el 
apartado de la Web Quiénes Somos-Administración. La profesora Da. María del Mar Blanco interviene 
para agradecer la gestión porque fue ella la que planteo la solicitud. 
 
Para finalizar su intervención, agradece la disposición de todos los participantes en los videos de 
felicitación navideña que se han realizado en los últimos días en el Centro. Una vez que esté montado 
el video de felicitación navideña de la Facultad se distribuirá por los monitores, Web y redes sociales. 
 
La Sra. Decana agradece los informes presentados por la Sra. Vicedecana y cede la palabra a la Sra. 
Vicedecana de Calidad para que presente sus informes. 
 
Informa de que, como parte de los procesos de aseguramiento de los títulos, se ha recibido 
información provisional sobre la renovación de la acreditación del Grado en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos que se presentó en el curso 2021-2022. El informe recibido es favorable (cumple) por lo 
que felicita a la Sra. Coordinadora del Grado, a su profesorado, PAS y estudiantado por el resultado 
obtenido. Sólo figura una recomendación en referencia a la escasa participación del profesorado, PAS 
y estudiantado en las encuestas de satisfacción. 
 
En relación con las memorias anuales de seguimiento de los Grados de Veterinaria y de Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos, del Máster Universitario en Virología y del Programa de Doctorado en 
Veterinaria se han recibido los informes de nuestra Universidad. Todos ellos han sido muy favorables 
y sólo han destacado que algunos enlaces Web en el momento de acceder no han funcionado 
correctamente. Esta misma mañana se han enviado las alegaciones correspondientes donde se indican 
que ya se han subsanado las deficiencias detectadas. 
 
Se está desarrollando la primera fase del Programa Docentia y recuerda que se impartieron unas 
directrices de participación y orientación entre el profesorado al principio de curso y ahora se está 
motivando al estudiantado en las aulas para que participen en las encuestas, además de enviarles un 
correo para animar a su participación.   
 
El profesor D. Antonio Rodríguez Bertos interviene para indicar que considera que la presencia de 
estudiantes en las clases de teoría es inferior a la de cursos anteriores e insiste en el problema que 
supone el Programa Docentia para el profesorado que tiene que acreditarse y está en promoción. La 
Sra. Vicedecana le recuerda que los que no tienen las tres evaluaciones continuas no tienen que volver 
a comenzar porque depende de la situación de cada uno y por eso solicita que para cualquier problema 
acudan a ella para intentar aclararlo o solucionarlo. 
 
3. Aprobación, si procede, de la emisión de informe favorable de la solicitud de convocatoria, 
propuesta de los miembros de la comisión de selección, actividad docente y perfil investigador a 
desarrollar de una plaza de Profesor Titular de Universidad adscrita al Departamento de Sanidad 
Animal. 
 
La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de la propuesta aprobada 
por el Consejo de Departamento de Sanidad Animal en la reunión celebrada el día 13 de diciembre de 
2023. 
 
Indica que se trata de una plaza de Profesor Titular de Universidad del plan de actuaciones en 
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profesorado 2020-2023 por la promoción de la profesora Da. Ana Montoya Matute. 
 
Tras la presentación de la documentación, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisión 
de informe favorable de la solicitud de convocatoria de una plaza de Profesor Titular de Universidad 
adscrita al Departamento de Sanidad Animal, la siguiente propuesta de los miembros de la comisión 
de selección, actividad docente y perfil investigador a desarrollar: 
 
Comisión de Selección: 
Titulares  

Profa. Da. Guadalupe Miró Corrales, Catedrática de la UCM.  
Prof. D. José Antonio Orden Gutiérrez, Catedrático de la UCM. 
Profa. Da. Ángeles Sonia Olmeda García, Titular de Universidad de la UCM.  
Prof. D. Juan Antonio Castillo Hernández, Catedrático de la Universidad de Zaragoza. 
Profa. Da. María del Rocío Ruiz de Ybáñez Carnero, Titular de la Universidad de Murcia. 

Suplentes 
Profa. Da. Aránzazu Meana Mañes, Catedrática de la UCM. 
Prof. D. José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrano de la Cruz, Catedrático de la UCM. 
Prof. D. Ignacio Ferre Pérez, Titular de la UCM. 
Prof. D. Eduardo Berriatua Fernández de Larrea, Catedrático de la Universidad de Murcia. 
Prof. D. Adolfo Paz Silva, Titular de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Reserva 
Profa. Da. María Teresa Gómez Muñoz, Titular de la UCM. 

Perfil investigador: parásitos del perro y del gato. 
Actividad docente: cualquier asignatura del área de conocimiento. 
 
4. Aprobación, si procede, de la propuesta de la comisión de selección del concurso 2510/AYU/004 
de cinco plazas de Ayudante adscritas al Departamento de Medicina y Cirugía Animal aprobada en 
el Consejo de Departamento en su reunión del día 30 de noviembre de 2022. 
 
La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que presente la documentación. Tras su 
intervención solicita la palabra el Sr. Subdirector del Departamento de Medicina y Cirugía Animal para 
explicar que para estas cinco plazas se aprobaron con anterioridad cinco comisiones de selección tanto 
por el Consejo de Departamento como por la Junta de Facultad. Las plazas de Ayudante al no llevar 
perfil se convocan todas juntas con un único código y por tanto se requiere una única comisión. Por 
este motivo vuelven la Junta de Facultad para su aprobación. 
 
Tras estas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la siguiente propuesta de la 
comisión de selección del concurso 2510/AYU/004 de cinco plazas de Ayudante adscritas al 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal aprobada en el Consejo de Departamento en su reunión 
del día 30 de noviembre de 2022: 
 
Comisión de Selección:  
Titulares  
 Prof. D. Fidel San Román Ascaso.  

Prof. D. Fernando Rodríguez Franco.  
 Profa. Da. María de los Ángeles Jiménez Martínez (designada por sorteo). 
 Profa. Da. Laura Peña Fernández (propuesta de la Junta de Centro). 
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Suplentes    
Prof. D. Ignacio Trobo Muñiz. 
Profa. Da. Paloma Forés Jackson. 
Prof. D. Rafael Cediel Algovia (designado por sorteo). 

 Profa. Da. Michela Re (propuesta de la Junta de Centro). 
 
5. Información y propuestas sobre la próxima evaluación de la EAEVE. 
 
La Sra. Decana recuerda que la última acreditación por parte de la EAEVE fue en 2017 y correspondería 
pasarla de nuevo en 2024. Desde la oficina de la EAEVE ya se han puesto en contacto para planificar la 
visita. Por este motivo se ha incluido este punto del orden del día para comenzar con los trabajos 
necesarios para preparar la próxima evaluación. 
 
Tras la presentación por la Decana de los requisitos y plazos que tenemos que cumplir para la próxima 
visita de acreditación, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, las siguientes propuestas sobre 
la próxima evaluación de la EAEVE: 

- Solicitar la evaluación de la EAEVE y el pago de las tasas correspondientes. 
- Fecha de evaluación: segunda semana completa del mes de marzo en 2024 (11 al 15 de marzo 

de 2024). 
- El Comité de Evaluación y Mejora del Grado en Veterinaria junto con el Equipo Decanal 

trabajarán conjuntamente en la redacción del informe de evaluación.  
 
6. Aprobación, si procede, de la propuesta de los Premios Extraordinarios del Grado en Veterinaria 
del Curso 2021-2022. 
 
La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que recuerde la normativa que regula estos 
premios y proceda a la lectura de la propuesta que se presenta a la Junta. Los candidatos propuestos 
han tenido que finalizar sus estudios en el curso 2021-2022, incluidos los que han finalizado estudios 
en la convocatoria extraordinaria de febrero fin de estudios celebrada en el curso 2021-2022. Podrá 
concederse uno por cada cien o fracción de cien estudiantes que hayan finalizado sus estudios en cada 
uno de los grados que se imparten en la Facultad. Los seleccionados tendrán una nota media superior 
a 7,5 o superior si así lo acuerda la Junta de Facultad. En este caso, se deberá adjuntar el acuerdo en 
el que se aprobó esta circunstancia.  La nota media de expediente, en escala de 0 a 10, se calculará 
con dos decimales, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.  
En caso de empate se propondrá al estudiante con mayor número de créditos con la calificación de 
Matrícula de Honor, Sobresaliente, y así sucesivamente. 
 
En el Grado en Veterinaria en el curso 2021-2022 correspondería proponer dos estudiantes. Las dos 
estudiantes con mejor expediente académico, una vez consultada la Secretaría de Estudiantes del 
Centro, son Da. Clara Gómez Velasco con una nota media de 9,07 y Da. Patricia Olmeda García con una 
nota media de 9,02. 
 
Sin más intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la propuesta de Da. Clara Gómez 
Velasco (nota media de 9,07 sobre 10 puntos) y Da. Patricia Olmeda García (nota media de 9,02 sobre 
10 puntos) como Premios Extraordinarios del Grado en Veterinaria del Curso 2021-2022. 
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7. Aprobación, si procede, de la propuesta del Premio Extraordinario del Grado en Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos del Curso 2021-2022. 
 
En el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos en el curso 2021-2022 correspondería proponer 
un estudiante. El estudiante con mejor expediente académico, una vez consultada la Secretaría de 
Estudiantes del Centro, es D. Guillermo Bermúdez González con una nota media de 8,42. 
 
Sin más intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la propuesta de D. Guillermo 
Bermúdez González (nota media de 8,42 sobre 10 puntos) como Premio Extraordinario del Grado en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos del Curso 2021-2022. 
 
8.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso 
académico 2022-2023 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma 
Universitario Avanzado en Odontología y Cirugía Maxilofacial en Pequeños Animales” dirigido por 
el profesor D. Juan Ignacio Trobo Muñiz del Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
Tras la presentación de la propuesta por parte de la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba, por 
unanimidad, la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 2022-2023 
de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma Universitario Avanzado en 
Odontología y Cirugía Maxilofacial en Pequeños Animales” dirigido por el profesor D. Juan Ignacio 
Trobo Muñiz del Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
9.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso 
académico 2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Máster de 
Formación Permanente en Fisioterapia y Rehabilitación Veterinaria” dirigido por la profesora Da. 
Consuelo Serres Dalmau del Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
Tras la presentación de la propuesta por parte de la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba, por 
unanimidad, la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 2023-2024 
de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Máster de Formación Permanente en 
Fisioterapia y Rehabilitación Veterinaria” dirigido por la profesora Da. Consuelo Serres Dalmau del 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
10.- Aprobación, si procede, de la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso 
académico 2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma de 
Especialización Bases de la Fisioterapia y Rehabilitación Animal” dirigido por la profesora Da. 
Consuelo Serres Dalmau del Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
Tras la presentación de la propuesta por parte de la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba, por 
unanimidad, la emisión de un informe favorable para la impartición en el curso académico 2023-2024 
de la nueva propuesta del Curso de Formación Permanente “Diploma de Especialización Bases de la 
Fisioterapia y Rehabilitación Animal” dirigido por la profesora Da. Consuelo Serres Dalmau del 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal. 
 
11.- Aprobación, si procede, de la renovación de los representantes en los Comités y Comisiones de 
la Facultad de Veterinaria que requieren de su aprobación o ratificación en Junta de Facultad. 
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La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que informe de la nueva composición de la Junta 
Electoral de Centro: 
 
Junta Electoral del Centro de la Facultad de Veterinaria de la UCM 
 
Elegida por sorteo celebrado a las 12 horas del día 30 de noviembre de 2022. 
 
Miembros Titulares de la JEC de la Facultad de Veterinaria. 
Presidente: 

Prof. D. Juan Miguel Rodríguez Gómez (Profesor con vinculación permanente) 
Vocales: 

Profa. Da. María Aránzazu Meana Mañes (Profesora con vinculación permanente) 
Prof. D. Abel Martínez Rodrigo (Resto de Personal Docente e Investigador) 
Da. Cristina Flores Santos (PAS) 
Da. Lucía Pino Pablo (Estudiante) 

Secretario: 
 Prof. D. José Antonio Ruiz Santa Quiteria (Secretario Académico) 
 
Miembros Suplentes de la JEC de la Facultad de Veterinaria. 
Profesorado con vinculación permanente: 
 Profa. Da. Isabel Salazar Mendoza. 

Profa. Da. Magdalena Isabel Torres Molina. 
Prof. D. Manuel Alejandro Romero Martínez. 
Profa. Da. Marta González Huecas. 

Resto de Personal Docente e Investigador: 
Profa. Da. Marta Pérez Sancho. 
Profa. Da. Luna Gutiérrez Cepeda. 

Personal de Administración y Servicos (PAS): 
 Da. Ana María Ramos Cervantes. 

D. Francisco Javier Mourin Moral. 
Estudiantes: 
 Da. Adriana Lucía Chocobar Blas. 

Da. Marina Alarcón Rivas. 
 
12. Asuntos de trámite. 
 
Al no haber asuntos de trámite, la Sra. Decana pasa al siguiente punto del orden del día. 
 
13. Ruegos y preguntas. 
 
La Sra. Directora del Departamento de Sanidad Animal manifiesta su queja por el estado generalizado 
en el que se encuentra la Facultad por las obras, zanjas, contenedores, estado de las calzadas, luces 
exteriores de los edificios y farolas. Entiende que no se trata de un problema de mala gestión de la 
Gerencia pero desea manifestar su malestar y que se siga insistiendo en su solución. A continuación, 
pregunta por qué las plazas de Ayudantes se publican sin titulación cuando en la ficha que se envía a 
la Sección de Personal si que se incluye y además se solicita. Esto dificulta la baremación de los 
candidatos porque al no incluir una titulación, se reciben solicitudes con titulaciones que no se 



 
 

Facultad de Veterinaria Junta de Facultad 

  
 

Página 14 de 14  

consideran adecuadas para cubrir las necesidades clínicas de los Departamentos. La Sra. Decana le 
indica que, para evitar el problema que plantea, en la baremación de expedientes académicos hay un 
apartado en el que se indica que la valoración se hará por la comisión y podrá no valorar los 
expedientes que a su juicio motivado no garanticen la formación necesaria para el desarrollo de la 
plaza. 
 
El Sr. Director de la Sección Departamental de Bioquímica y Biología Molecular solicita, si es posible, la 
instalación de un sistema automatizado de acceso al edifico central de la Facultad en fines de semana 
y festivos. En ocasiones se demora bastante tiempo desde que se llaman por teléfono a los vigilantes 
de la UCM hasta que llegan para abrir la puerta. La Sra. Gerente le contesta que se está buscando un 
sistema alternativo y considera que en la entrada debería haber siempre una persona. 
 
 
Sin más asuntos que tratar, la Sra. Decana da por concluida la reunión a las 17:23 felicitando las 
próximas fiestas y agradeciendo a todos los miembros de la Junta su asistencia a la reunión y su 
participación.  
 
 
 
 
 

     Secretario Académico                           Vo.Bo. Decana 
Fdo.: José Antonio Ruiz Santa Quiteria  Fdo.: Consuelo Serres Dalmau 

 


