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Facultad de Veterinaria ATy

Junta de Facultad

ACTA DEFINITIVA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, CELEBRADA EN SESION ORDINARIA EN LA SALA DE JUNTAS EL DIA 28
DE SEPTIEMBRE DE 2023.

La Junta de la Facultad de Veterinaria celebra una reunion en sesién ordinaria a las 15:30 horas del dia
28 de septiembre de 2023, bajo la Presidencia de la Sra. Decana en la Sala de Juntas para tratar el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, del acta provisional de la reunion de la Junta de Facultad celebrada el dia 18 de
julio de 2023.

. Informes de la Sra. Decana.

. Aprobacion, si procede, de la emisidon de informe favorable de la solicitud de convocatoria, propuesta de
los miembros de la comisidén de seleccidn y en su caso, perfil investigador y actividades a desarrollar, de
una plaza de Profesor Titular de Universidad adscrita al Departamento de Sanidad Animal.

4. Aprobacion, si procede, de la emisién de informe favorable de la solicitud de convocatoria, propuesta de
los miembros de la comisidon de seleccidn y en su caso, perfil investigador y actividades a desarrollar, de
dos plazas de Profesor Ayudante Doctor adscritas una al Departamento de Medicina y Cirugia Animal y
otra al de Sanidad Animal.

. Aprobacidn, si procede, de la emisidn de informe favorable de la solicitud de convocatoria, propuesta de
los miembros de la comisién de seleccidn, actividad a desarrollar y perfil profesional de una plaza de
Profesor Asociado adscrita al Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

6. Aprobacién, si procede, de la emisidn de informe favorable para la propuesta de solicitudes de plazas dentro
del programa de potenciacidn estratégica por Facultades correspondiente al aflo 2023 que podrian ser
adscritas a Departamentos o Secciones Departamentales de la Facultad.

7. Aprobacidn, si procede, del visto bueno de la Junta de Facultad sobre la peticion de nombramiento de
Colaboradores en Docencia Practica para el Curso Académico 2023-2024 (renovaciones y nuevos
nombramientos).

8. Aprobacién, si procede, de la memoria anual de seguimiento docente del Titulo Oficial del Grado en
Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023.

9. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de los Premios Extraordinarios de Doctorado correspondientes al
curso 2021-2022.

10. Aprobacion, si procede, de la propuesta de normativa de la Facultad de Veterinaria para los alumnos
Erasmus salientes.

11. Aprobacion, si procede, de la emisidn de informe favorable para la imparticiéon en el curso académico
2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formacion Permanente “Certificado de Formacion
Permanente Vida y crianza de abejas para veterinarios”, dirigido por la profesora Da. Ardnzazu Meana
Maries del Departamento de Sanidad Animal.

12- Aprobacidn, si procede, de la renovacidn de los representantes en los Comités y Comisiones de la Facultad
de Veterinaria que requieren de su aprobacidn o ratificacion en Junta de Facultad.

13. Asuntos de tramite.

14. Ruegos y preguntas.

w N

w

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES
Decana:
Prof®. D CONSUELO SERRES DALMAU
Secretario:
Prof. D.JOSE ANTONIO RUIZ SANTA QUITERIA
Vicedecanas:
Prof®. D®. MANUELA FERNANDEZ ALVAREZ (Postgrado, Ordenacién Académica y Relaciones
Institucionales)
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Prof®. D°. PALOMA FORES JACKSON (Estudiantes y Orientacién Profesional)
Prof®. D°. MARIA ARIAS ALVAREZ (Investigacion, Transferencia y Biblioteca)
Prof?. D°. AMALIA DIEZ MARTIN (Calidad)
Prof?. D°. MARIA ANGELES JIMENEZ MARTINEZ (Comunicacién, Redes e Innovacién Docente)
Gerenta:
D2 ROCIO SERRANO RUIZ-CALDERON
Directora de la Biblioteca:
D?. MARIA DEL MAR SANZ LUENGO
Delegaciones de la Decana:
Prof. D.IGNACIO DE GASPAR SIMON (Grado en Veterinaria)
Prof?. D. ELENA MARTINEZ DE MERLO (Practicas Externas, Rotatorio y Trabajo de Fin de Grado del
Grado de Veterinaria) -invitada-
Prof?. D°. RAQUEL PEREZ SEN (Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos)
Direccion de Departamentos:
Prof?. D°. LAURA PENA FERNANDEZ
Prof. D. IGNACIO ARIJA MARTIN (Produccién Animal)
Direccion de Secciones Departamentales:
Prof?. D°. CONCEPCION ROJO SALVADOR (Anatomia y Embriologia)
Prof. D. MANUEL SAN ANDRES LARREA (Farmacologia y Toxicologia)
Prof?. D°. HELENA MARIA MORENO CONDE (Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria)
Prof. D. JUAN CARLOS FONTANILLAS PEREZ (Fisiologia)
Sector Profesorado con Vinculacion Permanente:
Prof?. D*. MARIA DEL MAR BLANCO GUTIERREZ
Profe. D?. ISABEL CERVANTES NAVARRO
Prof. D. OSCAR CORTES GARDYN
Prof. D. JESUS DE LA FUENTE VAZQUEZ
Prof®. D®. ANA MARIA DOMENECH GOMEZ (asiste ademas en representacién del Director de
Departamento de Sanidad Animal)
Prof. D. GUSTAVO DOMINGUEZ BERNAL
Prof®. D2. ROSA ANA GARCIA FERNANDEZ (Coordinadora Covid del HCVC)
Prof?. D®. TERESA GARCIA LACARRA
Prof. D. ALVARO OLIVARES MORENO
Prof. D. ANTONIO RODRIGUEZ ARTALEJO
Prof. D. ANTONIO RODRIGUEZ BERTOS
Prof. D. FERNANDO RODRIGUEZ FRANCO
Prof?. D°. ALEJANDRA VILLAESCUSA FERNANDEZ
Sector Resto de Personal Docente e Investigador:
Prof. D. DAVID ARRANZ SOLIS
Prof. D. SERGIO ALVAREZ PEREZ
Prof. D. ABEL MARTINEZ RODRIGO
Prof. D. CARLOS SERNA BERNALDO
Sector Personal de Administracion y Servicios:
D.ALBERTO ALVAREZ LOPEZ
D?. LAURA ANDRADE MORENO
Sector Estudiantes:
D?. CINDY ALEJANDRA LOPEZ

RELACION DE INVITACIONES PERMANENTES
Directora del Hospital Clinico Veterinario Complutense:
Prof2. D*. MARIA DOLORES PEREZ ALENZA
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Coordinadora Covid de la Facultad:
Profe. D. MARIA ESPERANZA GOMEZ-LUCIA DUATO

RELACION DE INVITACIONES PUNTUALES

Secretaria Académica de la Seccién Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos por excusa
de asistencia de su Director:

Prof?. D?. ESTEFANIA MUNOZ ATIENZA

Presentacion de una de las plazas del programa de potenciacion estratégica por Facultades solicitadas
en el punto 6 del orden del dia:

Prof. D. PABLO ELPIDIO HERNANDEZ CRUZA

DISCULPAN SU ASISTENCIA
Prof?. D°. MARIA BLANCH ROJO
Prof. D. JOSE LUIS BLANCO CANCELO
Prof®. D®. MARIA ISABEL CAMBERO RODRIGUEZ
Prof. D. LUIS MIGUEL CINTAS IZARRA
Prof. D. JULIO CONTRERAS RODRIGUEZ
D. MANUEL FUERTES RECUERO
D.ENRIQUE HERREROS HIDALGA
Profe. D°. MIRIAM PORTERO FUENTES
Prof. D. ANTONIO PUYET CATALINA
Prof. D. AGUSTIN VIVEROS MONTORO

La Sra. Decana da la bienvenida a la Reunidn de la Junta de Facultad e informa sobre los siguientes
cambios en la composicion de la Junta:

- Ceses por finalizacidn de sus estudios de Grado y no mantener matricula en la Facultad de Veterinaria:
D2. Carla Jaén Garcia, D. Javier Rivera Jarén y D?. Raquel Sanchez Prada. Cese por renuncia de D. Agustin
Rebollada Merino -estudiante de posgrado-

- Alta de D. Ignacio Cascon Hernandez como suplente de D?. Carla Jaén Garcia.

- Alta de D. Alberto Gémez Buendia -estudiante de posgrado- como suplente de D. Agustin Rebollada
Merino -estudiante de posgrado-.

A continuacidn, cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de las disculpas de
asistencia recibidas y explique brevemente el funcionamiento de la reunidn. Tras su intervencién

procede a la lectura del primer punto del orden del dia.

1. Aprobacidn, si procede, del acta provisional de la reunién de la Junta de Facultad celebrada el dia
18 de julio de 2023.

La Junta de Facultad aprueba, sin modificaciones y por unanimidad, el acta provisional de la reunién
ordinaria de la Junta de Facultad celebrada el dia 18 de julio de 2023.

2. Informes de la Sra. Decana.
La Sra. Decana lamenta tener que iniciar sus informes dando el pésame a nuestros compafieros la

profesora D2. Paloma Forés y al profesor D. Manuel Pizarro por el fallecimiento de sus respectivas
madres, y a la profesora D?. Elisa Gonzalez Alonso-Alegre por el fallecimiento de su padre.
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El préximo 10 de octubre se convocaran las elecciones a Decano o Decana de la Facultad de
Veterinaria. La presentacion de candidaturas estara abierta hasta el dia 23 de octubre y las votaciones
tendran lugar el dia 29 de noviembre en primera vueltay, si fuese necesaria una segunda vuelta, el dia
4 de diciembre.

La Sra. Decana informa de que se ha recibido la composicion del panel de expertos de la proxima visita
de la EAEVE que tendra lugar del 11 al 15 de marzo de 2024. La coordinadora propuesta es la profesora
D2. Marina Spinu. Se incluye la composicion del panel completo como anexo | del acta de la reunidn.
Recuerda que el autoinforme debera aprobarse por Junta de Facultad.

El pasado 7 de septiembre se inaugurd la Unidad Apicola de la Facultad de Veterinaria con la presencia
del Sr. Rector de la UCM. La Unidad Apicola incluye el Showroom o sala de exposicion y el Colmenar
docente UCM ubicado en Hoyo de Manzanares. Aprovecha la ocasién para felicitar a la profesora D@,
Ardnzazu Meana vy al profesor D. Jesus de la Fuente como promotores de la iniciativa.

El lunes 25 de septiembre han tenido lugar las inauguraciones de los cuatro Masteres en los que
participa la Facultad. Destaca la primera edicidon del Master en [+D+i en la Industria Alimentaria.

Practicamente ha finalizado el proceso de seleccion de estudiantes colaboradores de departamentos
y secciones departamentales con una elevada participacion.

El Colegio Europeo de Parasitologia Veterinaria (European Veterinary Parasitology College — EVPC), ha
cumplido esta semana su 20 Aniversario. Este colegio se establecié en 2003 con la finalidad de avanzar
en la parasitologia veterinaria y promover estandares de calidad en esta especialidad en Europa. En la
actualidad, la presidenta del colegio es nuestra compafiera, la profesora D Aranzazu Meana.
Coincidiendo con la semana del aniversario, el examen de especializacién (diplomatura) del EVPC se
ha realizado en nuestra Facultad, los dias 25 a 27 de septiembre. Examinadores y candidatos se han
desplazado de diversos paises europeos e incluso de Australia, para afrontar el reto de un examen que
les valide la maxima especializacidn posible en parasitologia veterinaria.

Continuan las negociaciones para consolidar la dotacion econdmica extraordinaria que recibe la
Facultad por la singularidad de nuestras instalaciones. En relacion con la dotacidn adicional de 70.000
euros que se solicitd, nos han concedido 55.000 euros, aunque se espera que aun se pueda
incrementar esta cantidad.

Se ha aprobado por el Consejo de Gobierno, el nuevo procedimiento de contratacién de profesorado
asociado. El nUmero maximo de horas de contratacion es de 4+4 horas y pasan a contratos indefinidos
sin necesidad de renovaciones trianuales. No se ha aprobado la figura de profesorado sustituto para
cubrir las bajas del profesorado. Hasta ahora se venian cubriendo con profesorado asociado, pero con
la nueva normativa, al ser contratos indefinidos, no podrian cubrir estas bajas.

El veterinario D. Carlos Rodriguez estara los préximos dias grabando un programa de televisiéon en el
Hospital Clinico Veterinario Complutense que contribuird sin duda a dar mayor visibilidad a nuestra
profesion y a nuestro Centro. Hoy se celebra la VII convocatoria del Dia de las Profesiones en la plaza
de Coldn con representacion de nuestro Centro en el stand del COLVEMA.

Recuerda que esta misma mafiana ha tenido lugar la apertura oficial del curso académico en el
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Paraninfo de San Bernardo.

Finaliza su intervencion anunciando que el acto de la festividad de San Francisco se celebrara el dia 4
de octubre en el Real Jardin Botanico Alfonso XllI, de la UCM, donde se haran entrega de los premios
extraordinarios del Grado en Veterinaria 2021-2022 y los premios extraordinarios de doctorado 2020-
2021. El dia 12 de octubre en el Hipédromo de la Zarzuela de Madrid tendrd lugar la disputa de la
carrera Premio Facultad de Veterinaria.

A continuacidén, cede la palabra a la Sra. Gerenta para que informe sobre los asuntos relacionados con
la Gerencia del Centro. Comienza sus informes anunciando las nuevas incorporaciones de personal. El
21 de septiembre tomo posesion el Secretario de la Seccion Departamental de Nutricidon y Ciencia de
los Alimentos que ha accedido por acceso libre como Auxiliar Administrativo. El dia 2 de octubre se
incorporard una técnico de laboratorio para Bioquimica, Fisiologia y Microbiologia, D2 Maria Luisa
Salcedo Mayordomo, que viene por traslado temporal. Continlan abiertos los procesos de
estabilizacién de personal funcionario y del personal laboral. Recientemente se han estabilizado D?2.
Remedios Prieto del Departamento de Sanidad Animal, D. Javier Mourin del Aula Informatica y D.
Andrés Guerrero de la Planta Piloto de Procesado de Alimentos.

En relacion con las obras, se continla elaborando el informe con todas las obras realizadas en la
Facultad en los ultimos afios y las que quedan aun pendientes de realizar para su envio a todos los
miembros de la Junta como se habia solicitado en otra reunién. Algunas de estas obras ya estan
licitadas como es el almacén de pienso del animalario, aunque se encuentra paralizada porque la
empresa no ha cumplido los plazos. En relacidn con las obras del edificio de Sanidad Animal el proyecto
estd aprobado y se esta a la espera de la licitacion de la obra a principios de 2024. La Vicegerencia de
obras nos informa que el envio de las solicitudes de nuevas obras se tiene que realizar del 1 al 15 de
noviembre. Se ha solicitado a los departamentos y secciones departamentales la peticion de nuevas
obras y de aquellas que se solicitaron y no se han ejecutado. Recuerda que muchas de ellas no se
ejecutaron por falta de financiacion.

La Sra. Gerenta finaliza sus informes comunicando que el Servicio de Reprografia cierra su oficina en
la Facultad y oferta la posibilidad de instalar maquinas de reprografia en los departamentos y secciones
departamentales que lo soliciten. Ademas, instalaran maquinas de reprografia en los denominados
puntos naranja de uso publico. Desde la Gerencia se ha solicitado que instalen un punto en el edifico
principal, otro en el aulario B y otro en el aulario H. El Servicio de Reprografia nos garantiza que en la
época de exdmenes desplazaran personal de la empresa para la realizacion de las fotocopias, previa
peticidn de cita, en los departamentos y secciones departamentales que dispongan de maquinas de
reprografia o en los puntos naranja habilitados.

La profesora D2 Maria del Mar Blanco solicita mas informacion sobre las obras en el edificio de Sanidad
Animal. La Sra. Decana le informa de que el proyecto de la obra ya estd aprobado por la UCM vy se
espera que salga a licitacion el proyecto definitivo en enero de 2024. Una vez adjudicada la obra se
conoceran los plazos de ejecucion de esta. La Sra. Gerenta le comunica que el interés por el inicio de
la obra es prioritario y en el momento que se disponga de mas informacion se retomaran las reuniones
para la reubicacion del personal y de los laboratorios que sea necesario.

La profesora D2. Maria del Mar Blanco solicita mas informacion sobre los puntos naranja del Servicio
de Reprografia porque le preocupa el tema del fotocopiado de los examenes. La Sra. Decana le
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responde que durante el periodo de exdmenes desplazaradn personal de la empresa de reprografia ala
Facultad para utilizar ellos mismos las maquinas instaladas en los departamentos o secciones
departamentales o instalaran maquinas de reprografia donde se les indique.

A continuacioén, interviene el profesor D. Gustavo Dominguez para indicar que considera que seria mas
operativo mantener el Servicio de Reprografia con personal de la empresa en la Facultad en la oficina
actual, que la instalacion de maquinas de reprografia en los departamentos y en las secciones
departamentales, aunque sea personal de la empresa de reprografia quienes las manejen para el
fotocopiado de los examenes. La Sra. Decana le aclara que se instalardn maquinas de reprografia
centralizadas y que no considera adecuado mantener una dependencia del Centro cerrada y que sdlo
se utilice durante los periodos de exdmenes dados los problemas de espacio que tenemos. Para
finalizar aclara que los puntos naranja son los lugares donde se instale el material de reprografia.

La Sra. Directora del Departamento de Medicina y Cirugia Animal solicita informacién sobre si este
cambio en la reprografia implica que se pierden las impresora alquiladas por pago de hoja impresa que
hay instaladas en su departamento. La Sra. Gerenta le indica que cree que no porque ese servicio
permanece inalterable, sdlo desparecen las centralizadas en la sala de reprografia actual. La Sra.
Directora le insiste porque en la Seccion de Asuntos Econdmicos le ha comentado que si que
desaparecen. La Sra. Gerente le indica que realizara la consulta correspondiente. La Sra. Directora
finaliza su intervencion planteando los problemas de mantenimiento de papel y téner de las
fotocopiadoras de los puntos naranja. La Sra. Decana responde que esos problemas se tendran que
solucionar desde la conserjeria mas cercana para que se lo notifiquen a la empresa de reprografia.

La profesora D?. Maria Esperanza Gdmez-Lucia pregunta sobre cédmo se va a efectuar y a quienes va a
afectar el desalojo ocasionado por las obras en el Departamento de Sanidad Animal que ha expuesto
la Sra. Gerenta. La Sra. Decana le indica que han tenido informaciones contradictorias sobre si, desde
la junta de dilatacion, se desalojaba sélo la planta baja o también la primera planta, pero considera
gue hasta que no salga la licitacion definitiva no se conocera con certeza.

El profesor D. Alvaro Olivares pregunta a la Sra. Gerenta sobre las instalaciones de la Facultad que atn
mantienen amianto, sobre todo algunos tejados. La Sra. Gerenta le indica que en 2024 deberian estar
retiradas todas las instalaciones que mantengan amianto y que por lo tanto se trata de una de las obras
pendientes prioritarias en las que se esta insistiendo llevar a cabo con urgencia.

La Sra. Decana tras agradecer a la Sra. Gerenta sus informes, indica que a continuacidén se van a
presentar los informes correspondientes al curso 2022-2023 de los Grados en Veterinaria y en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos para lo que cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Calidad. La Sra.
Vicedecana indica que el informe del Grado en Veterinaria lo presentaran el Sr. Delegado para la
Coordinacién del Grado en Veterinaria y la Sra. Delegada para Practicas Externas, Rotatorio y Trabajo
de Fin de Grado de Veterinaria. El informe del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos lo
presentarad la Sra. Delegada para Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

El Sr. Delegado para la Coordinacién del Grado en Veterinaria presenta el informe del curso 2022-2023
del Grado en Veterinaria que se incluye como anexo |l del acta de la reunién destacando los siguientes
aspectos:

- Se mantiene la relacién del numero de créditos matriculados por estudiante (52,59) y se va dejando
atras la sobrematriculacion de créditos que se produjo durante la pandemia.
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- Se incrementa ligeramente el porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial (28,70%)
- Las tasas de éxito, rendimiento y no presentados se mantienen en los ultimos cursos.

A continuacidn, la Sra. Delegada para Practicas Externas, Rotatorio y Trabajo de Fin de Grado de
Veterinaria presenta los informes relacionados con su delegacidén que se incluyen como anexo Il del
acta de la reunion destacando los siguientes aspectos:

- En la asignatura de Practicas Externas curriculares se han matriculado 183 estudiantes y se han
presentado 178, numero superior al de cursos anteriores. Se ha detectado una mayor diversificacién,
con una ligera disminucion (10%) del nimero de estudiantes en clinicas de pequefos animales.

- Algo destacable de las calificaciones del estudiantado de este curso por los tutores de entidad de las
Practicas Externas es que hay numerosos comentarios de que los estudiantes llegan muy bien
preparados.

- Se ha conseguido frenar ligeramente la pérdida de convenios. Sumando convenios COLVEMA y no
COLVEMA, se han aumentado un 3%.

- En el TFG se han matriculado 186 estudiantes con asignacién de temas y se han presentado 148 de
los que 16 se defendieron en la convocatoria extraordinaria de febrero, 97 en la convocatoria ordinaria
de julio y 35 en la convocatoria extraordinaria de julio.

- Hay que insistir en que los tribunales de los TFGs apliquen la rubrica para tratar de disminuir las
diferencias en la calificacion porque este curso las diferencias entre los tribunales han sido demasiado
marcadas.

A continuacion, expone la problematica del futuro de las Practicas Externas por la aplicacién de la
Disposicion 52 del RD-LEY 2/2023, por la que los estudiantes en Practicas Externas deben cotizar a la
Seguridad Social. Resalta los siguientes aspectos:

- De momento, su entrada en vigor se ha retrasado hasta el 1 de enero de 2024.

- Se desconoce el procedimiento que habilitara la UCM en caso de que finalmente entre en vigor, ya
gue implica cambios en los convenios, dotacidn de personal que realice los tramites en la Seguridad
Social, y el pago de la tasa porque se desconoce si se hara cargo o no la Universidad o la CAM.

- Uno de los problemas que puede surgir es que las entidades no acepten estudiantes en estas nuevas
circunstancias o que el cambio de convenios retrase mucho la posibilidad de incorporacidn.

- Se estd fomentando que los estudiantes realicen las Practicas Externas curriculares antes del 1 de
enero de 2024

- No van a poder gestionarse Practicas Extracurriculares a no ser que sean remuneradas.

Para finalizar su intervencidn, la Sra. Delegada, informa sobre si sera necesario o no hacer una nueva
modificacion del Reglamento TFG para no contradecir y desarrollar las nuevas directrices aprobadas
en Junta de Gobierno para el curso 2024-2025.

La Sra. Delegada de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos presenta el informe del curso 2022-2023 del
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos que se incluye como anexo |l del acta de la reunién
destacando los siguientes aspectos:

- Se ha detectado una tendencia a la recuperacion de matricula de nuevo ingreso.

- Se ha estabilizado el nimero de estudiantes y de créditos matriculados.

- Disminuyen las matriculaciones a tiempo parcial.

- Las tasas de éxito, rendimiento y no presentados se mantienen en los ultimos cursos.

- Se han matriculado 90 estudiantes en TFGs en el curso 2022-2023 y 70 en Practicas Externas.
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La Sra. Decana, tras agradecer los informes presentados por la Sra. Vicedecana, las Sras. Delegadas y
el Sr Delegado cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Investigacion, Transferencia y Biblioteca para
gue presente los informes relacionados con su Vicedecanato. La Sra. Vicedecana inicia su intervencién
comunicando que va a proceder a la presentacion de la memoria de la Unidad de Divulgacién Cientifica
de la Facultad de Veterinaria correspondiente a los cursos 2021-2022 y 2022-2023 que se adjunta
como anexo lll del acta de la reunién. La Sra. Vicedecana expone qué es la UDCVet, indicando su
mision, su visiodn, los objetivos estratégicos y destinatarios y destinatarias, y como llevarlos a cabo. A
continuacion presenta los componentes del equipo y sus funciones.

Seguidamente hace una exposicién de las actividades en las que participa la UDCVet distribuida en los
siguientes apartados:
- Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas:
- Semana de la Ciencia y la Innovacion.
- Noche Europea de los/as investigadores/as.
- Club Wikipedia madri+d.
- FERIA Madrid es Ciencia.
- Seccién: Mujer y Ciencia.
- Seccidn: Ciencia y cultura.
- Otros eventos difundidos por la UDCVet.
- Comunicacion de los resultados de investigacion:
- Noticias cientificas y articulos de opinidn.
- Entrevistas a investigadores/as: “éSabias qué...?”
- Sesiones cientifico-divulgativas: “Hablando de ciencia con...”
- Boletin DivulgaCyta Vet.
- Nuestro repositorio en abierto: “VeterinariaUCMinvestiga”.
- Redes sociales UDCVet: visibilidad e impacto.
- Apoyo y visibilidad a diversas Jornadas Formativas y de divulgacidon de la ciencia:
- Jornadas sobre la carrera investigadora.
- Webinars de apoyo a la docencia e investigacion de la Biblioteca de la Facultad de Veterinaria.
- Primera edicidon del curso de mantenimiento de la capacitacidon en experimentacién animal y
otros fines cientificos.
- Transferencia del conocimiento:
- Catalogo complutransfer.
- Empresas de transferencia del conocimiento universitario.

La Sra. Vicedecana finaliza su intervencion agradeciendo a todos los que contribuyen al trabajo de la
Unidad y recordando que la Unidad esta disponible para lo que la Facultad necesite en materia de
divulgacion cientifica. Tras la felicitacién por parte de la Sra. Decana, en nombre de la Facultad, por
poner de manifiesto el trabajo de la Unidad, cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Comunicacién,
Redes e Innovacion Docente para que informe sobre los asuntos relacionados con su vicedecanato.

La Sra. Vicedecana informa sobre los problemas que han surgido en los nuevos entornos con la version
4.1 de Moodle en el Campus Virtual. Se han detectado discrepancias entre el nimero de estudiantes
matriculados en GEA y los que aparecian en el Campus Virtual que han sido corregidas al tratarse de
un problema institucional. Otro problema que se ha detectado es que al fusionar los grupos Ay B en
el Campus Virtual, tras la fusidon aparecian estudiantes desactivados que no podian acceder a las
asignaturas del Campus Virtual. Para solucionarlo, se recomendé que, una vez fusionados los grupos,
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se activasen manualmente todos los estudiantes, aunque hubiese alguno desmatriculado. Se nos ha
indicado que estos errores se producian en la mayoria de las ocasiones al fusionar los grupos dentro
de cada asignatura. Parece que esta solucionado y las fusiones que se realizan ahora con la nueva
versién de Moodle tienen un retraso de 24 horas. La Sra. Vicedecana finaliza su intervencion pidiendo
disculpas por todos estos inconvenientes y agradeciendo la paciencia del profesorado.

La Sra. Decana le agradece sus informes y cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Ordenacion
Académica, Posgrado y Relaciones Institucionales para que presente los siguientes informes
relacionados con su Vicedecanato:

- En relacién con la matriculacion en los tres Masteres responsabilidad de nuestro Centro, tenemos un
total de 55 estudiantes matriculados.

- En el Programa de Doctorado de Veterinaria el plazo de matricula finalizé el 15 de septiembre y se
han recibido 57 solicitudes, nimero similar al de cursos pasados. Las listas de admitidos se publicaran
el 16 de octubre.

- Se ha publicado un nuevo RD 576/2023 sobre las ensefianzas oficiales de doctorado. Se ha solicitado
gue se simplifiquen las gestiones de tramitacion, depdsito y defensa de las tesis.

- Ayudas a la movilidad de la Escuela de Doctorado para asistencia a congresos, estancias entre otras.
La cuantia concedida no suele ser elevada pero el Programa de Doctorado de Veterinaria ha
conseguido el 25% de las ayudas concedidas en Ciencias de la Salud.

- Permanece abierto el plazo para la propuesta de actividades formativas transversales de la Escuela
de Doctorado.

- Se han activado los estadillos para el seguimiento de la actividad docente del profesorado y se estan
actualizando los formularios con las asignaturas en los departamentos y secciones departamentales.

La Sra. Vicedecana finaliza su intervencién recordando el proyecto del Grado conjunto en
Sostenibilidad de la Alianza de Universidades Una Europa. Nuestra Facultad esta implicada en el
itinerario Life Sciences coordinado por la Universidad Complutense de Madrid. El Grado en conjunto
estaria coordinado por la Universidad de Cracovia. Se espera que esté acreditado para su imparticién
en el curso 2024-2025, aunque nuestra Facultad no comenzaria las clases hasta el curso 2025-2026.

La Sra. Decana le agradece sus informes y cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Estudiantes y
Orientacién Profesional para que presente los informes relacionados con su vicedecanato. La Sra.
Vicedecana recuerda que ayer tuvo lugar el Dia de las Asociaciones, con la participaciéon de ocho
asociaciones de las diez que estan activas. IVSA acaba de realizar una visita de intercambio con
estudiantes de veterinaria de Sudafrica y Balaena esta preparando el V Congreso de Animales Marinos
organizado por estudiantes.

El proximo 29 de septiembre se inicia la actividad Aulas Abiertas con una jornada sobre la alergia al
veneno de las abejas impartida por D. Juan Manuel Igea y organizada por el profesor D. Jesus de la
Fuente.

Finaliza su intervencion informando de que la Comisidon de Bioseguridad va a iniciar una campana
recordando las normas basicas de bioseguridad en las instalaciones de nuestro centro. Agradece a las
profesoras D?. Esperanza Gomez-Lucia y D2 Rosa Ana Garcia su iniciativa.

Tras agradecer a la Sra. Vicedecana su informacion, la Sra. Decana da por finalizado este punto del
orden del dia y pasa al siguiente punto.
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3. Aprobacion, si procede, de la emision de informe favorable de la solicitud de convocatoria,
propuesta de los miembros de la comision de seleccién y en su caso, perfil investigador y actividades
a desarrollar, de una plaza de Profesor Titular de Universidad adscrita al Departamento de Sanidad
Animal.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de la propuesta aprobada
por el Consejo de Departamento de Sanidad Animal en la reunion celebrada el dia 13 de septiembre
de 2023. Es una plaza de Profesor Titular de Universidad del Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-
2023 por promocién de la Prof. D2, Pilar Horcajo Iglesias.

Tras la presentaciéon de la documentacion, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisién
de informe favorable de la solicitud de convocatoria de una plaza de Profesor Titular de Universidad
adscrita al Departamento de Sanidad Animal, de la siguiente propuesta de los miembros de la comisién
de seleccidn, actividades a desarrollar y perfil investigador:

Comision de Seleccidn:
Titulares

Profe. D2 Gema Alvarez Garcia, CU de la UCM

Prof?. D3 Ana Montoya Matute, TU de la UCM

Prof. D. Ignacio Ferre Pérez, TU de la UCM

Prof. D. Joaquin Quilez Cinca, CU de la Universidad de Zaragoza

Prof. D. Carlos Martinez-Carrasco Pleite, TU de la Universidad de Murcia
Suplentes

Profé. D2. Mercedes Gémez Bautista, CU de la UCM

Prof2. D2. Angeles Sonia Olmedo Garcia, TU de la UCM

Prof. D. Gustavo Dominguez Bernal, TU de la UCM

Prof. D. Agustin Estrada Pefia, CU de la Universidad de Zaragoza

Prof2. D2. Maria del Rocio Ruiz de Ybanez Carnero, TU de la Universidad de Murcia
Perfil Investigador: Neosporosis.
Actividades a desarrollar: Sanidad Animal.

4. Aprobacion, si procede, de la emision de informe favorable de la solicitud de convocatoria,
propuesta de los miembros de la comision de seleccién y en su caso, perfil investigador y actividades
a desarrollar, de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor adscritas una al Departamento de Medicina
y Cirugia Animal y otra al de Sanidad Animal.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de las siguientes
propuestas:

Departamento de Medicina y Cirugia Animal
Plaza de Profesor Ayudante Doctor vacante en la anterior convocatoria (2309/PAD/020) aprobada por

el Consejo de Departamento de Medicina y Cirugia Animal en la reunion celebrada el dia 14 de
septiembre de 2023.
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Comision de Seleccién:
Titulares
Prof?. D2. Juana Maria Flores Landeira
Prof2. D2. Maria de los Angeles Sanchez Pérez
Prof?. D3 Maria Dolores Pérez Alenza (designada por sorteo)
Profe. D2. Laura Pefia Fernandez (propuesta de la Junta de Facultad)
Suplentes
Profe. D?. Rosa Ana Garcia Fernandez
Prof. D2. Maria de los Angeles Jiménez Martinez
Profe. D2. Mercedes Garcia-Sancho Téllez (designada por sorteo)
Profe. D2. Michela Re (propuesta de la Junta de Facultad)
Perfil Investigador: Anatomia Patoldgica de Tumores.

Departamento de Sanidad Animal

Plaza de Profesor Ayudante Doctor por renuncia del Prof. D. Rafael Calero Bernal aprobada por el
Consejo de Departamento de Sanidad Animal en la reunidn celebrada el dia 13 de septiembre de 2023.
Comision de Seleccién:
Titulares

Prof. D. Ignacio Ferre Pérez (designado por sorteo)

Prof2. D°. Beatriz Romero Martinez (designada por sorteo)

Prof. D. José Antonio Escudero Garcia-Calderdn (designado por sorteo)

Prof. D. José Luis Blanco Cancelo (propuesta de la Junta de Facultad)
Suplentes

Prof. D2 Mdnica Sudrez Rodriguez (designada por sorteo)

Prof?. D3 Marta Pérez Sancho (designada por sorteo)

Prof?. D3 Maria Dolores Cid Vazquez (designada por sorteo)

Prof. D. José Antonio Orden Gutiérrez (propuesta de la Junta de Facultad)
Perfil Investigador: Sanidad Animal.

Tras la presentacion de la documentacion, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisién
de informe favorable de la solicitud de convocatoria de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor
presentadas y adscritas una al Departamento de Medicina y Cirugia Animal y otra al de Sanidad Animal.

5. Aprobacion, si procede, de la emision de informe favorable de la solicitud de convocatoria,
propuesta de los miembros de la comision de seleccidn, actividad a desarrollar y perfil profesional
de una plaza de Profesor Asociado adscrita al Departamento de Medicina y Cirugia Animal.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la lectura de la propuesta aprobada
por el Consejo de Departamento de Medicina y Cirugia Animal en la reunién celebrada el dia 14 de
septiembre de 2023. Es una plaza de Profesor Asociado de 4+4 horas por renuncia de la Prof2. D2. Maria
José Ruiz Fernandez.

Tras la presentacion de la documentacidn, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la emisidn
de informe favorable de la solicitud de convocatoria de una plaza de Profesor Asociado de 4+4 horas
adscrita al Departamento de Medicina y Cirugia Animal, de la siguiente propuesta de los miembros de
la comisidn de seleccion, actividad a desarrollar y perfil profesional:
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Comision de Seleccién:
Titulares

Prof. D. Fidel San Roman Ascaso

Prof?. D2 Maria Isabel Garcia Real

Prof. D. Gabriel Manso Diaz

Profe. D2. Michela Re (designada por sorteo)
Suplentes

Prof. D. Hernan Fominaya Garcia

Prof?. D2, Beatriz Hidalgo Arroyo

Prof?. D2 Raquel Salgliero Fernandez

Prof. D. Enrique Tabanera de Lucio (designado por sorteo)
Perfil profesional: Veterinario especialista en Diagndstico por Imagen.
Actividades a desarrollar: Radiologia y Diagndstico por Imagen, Rotatorio Clinico.

6. Aprobacion, si procede, de la emision de informe favorable para la propuesta de solicitudes de
plazas dentro del programa de potenciacidn estratégica por Facultades correspondiente al afio 2023
que podrian ser adscritas a Departamentos o Secciones Departamentales de la Facultad.

La Sra. Decana introduce el punto recordando que desde hace cuatro afios existe un programa de
potenciacidon estratégica por Facultades cuyas plazas podrian ser adscritas a Departamentos o
Secciones Departamentales. El programa busca lineas estratégicas de personas o de proyectos y cada
Facultad puede presentar hasta tres solicitudes para el proceso de evaluacidn posterior. Todos los afios
hemos solicitado entre una y dos plazas y hemos conseguido la mayoria de las solicitadas. Este afio
volvemos a pedir dos plazas.

Una con un perfil de Biologia Computacional aplicada al andlisis de datos masivos (ciencias émicas)
que se solicitd anteriormente y se concedié a D. Armando Reyes. Por circunstancias profesionales ha
optado por un cambio de Universidad por lo que tenemos que volver a solicitarla si queremos
mantener esta linea. Por este motivo, se pide volver a solicitar esta plaza de Profesor Permanente
Laboral con caracteristicas muy similares a como se hizo en la ocasion anterior dada la necesidad de
cubrir esta linea en nuestro Centro. La Sra. Decana indica que ha presentado ella misma la solicitud
porque el Sr. Director de la Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular se ha tenido
gue ausentar de la reunién a ultima hora.

Para presentar la siguiente propuesta, la Sra. Decana cede la palabra al profesor D. Pablo Elpidio
Hernandez que ha sido invitado a la reunién como representante de la Seccién Departamental de
Nutricion y Ciencia de los Alimentos. El profesor D. Pablo Elpidio Hernandez indica que solicitan una
plaza de Profesor Permanente Laboral para el desarrollo del proyecto “Empleo y desarrollo de técnicas
moleculares emergentes de sintesis de compuestos antimicrobianos en la estrategia “One Health”.
Esta propuesta ha sido avalada por el Consejo de Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
en su reunion del dia 25 de septiembre de 2023. Propone la creacion de esta plaza a través del
programa de Potenciacion Estratégica para un investigador con experiencia contrastada en el empleo
de técnicas gendmicas, de biologia sintética y de Inteligencia Artificial (IA) para potenciar una linea de
trabajo enfocada a la identificacion, caracterizacion, modo de accion, efectos téxicos, sintesis in vitro
e in vivo y purificacion de péptidos antimicrobianos (bacteriocinas y otros AMPs) naturales, hibridos o
guimeras como alternativas o complemento al uso de antibiéticos en la inactivacién de bacterias
patégenas resistentes a antibidticos en la industria alimentaria, medicina humana y veterinaria y
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produccién animal. Dicha linea de investigacidn se ajusta a las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) destinadas a abordar el problema de la aparicion de "superbacterias"
multirresistentes a antibioticos mediante un enfoque “One Health”.

Tras la presentacién de ambas solicitudes, sin mas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por
unanimidad, la emision de informe favorable para la propuesta de las siguientes solicitudes de plazas
dentro del programa de potenciacion estratégica por Facultades correspondiente al afio 2023 que
podrian ser adscritas a Departamentos o Secciones Departamentales de la Facultad:

Solicitud de una plaza por el Programa de Potenciacion Estratégica.

Modalidad: interés estratégico de proyectos.

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.

Tipo de Plaza: Profesor Permanente Laboral.

Proyecto: Biologia Computacional aplicada al analisis de datos masivos (ciencias émicas).
Aprobada en reunion del Consejo de Departamento del dia 18 de septiembre de 2023.

Solicitud de una plaza por el Programa de Potenciacion Estratégica.

Modalidad: interés estratégico de proyectos.

Departamento de Nutricidn y Ciencia de los Alimentos.

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia.

Tipo de Plaza: Profesor Permanente Laboral.

Proyecto: Empleo y desarrollo de técnicas moleculares emergentes de sintesis de compuestos
antimicrobianos en la estrategia “One Health”.

Aprobado en reunién del Consejo de Departamento del dia 25 de septiembre de 2023.

7. Aprobacion, si procede, del visto bueno de la Junta de Facultad sobre la peticién de nombramiento
de Colaboradores en Docencia Practica para el Curso Académico 2023-2024 (renovaciones y nuevos
nombramientos).

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que proceda a la presentacién de la propuesta.

Tras su presentacion, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, el visto bueno de la Junta de
Facultad sobre la siguiente peticion de nombramiento de Colaboradores en Docencia Practica para el
Curso Académico 2023-2024 (renovaciones y nuevos nombramientos):

Facultad

Nuevo nombramiento
D. Jaime Roddn Vernet

Renovacion de nombramientos
D. Antonio Meléndez Lazo
D2. Blanca Pérez Montero

Departamento de Medicina vy Cirugia Animal
Nuevos nombramientos

D2. Sheila Belinchén Esteban

D. Javier Benito de la Vibora
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D. Miguel Benito Benito

D2. Elena Herndndez de Andrés

D?2. Lucia del Real Delgado

D2. Marina Elcano Delgado

D2. Alicia Izquierdo Pascual

D2. Maria Pilar Revilla Goioechea
Renovacion de nombramientos

D. David Alava Tejera

D. Bernardo Allas Santamaria

D?. Gema Aparicio Ransanz

D2. Amanda Arroba Alonso

D?. Barbara Avila Garcia-Heras

D2. Marta Baldé Ibafiez

D. Alfonso Biurrun Contreras

D2 Ana Boado Lama

D. Miguel Angel Cabezas Salamanca

D3. Maria Cantuel Gonzalez

D?. Lucia Carriches Romero

D. Javier Carvajal Valilla

D2. Irene Clarés Moral

D2. Marta del Campo Velasco

D2. Gema del Pueyo Montesinos

D. David Rafael Diaz-Regafion Fernandez

D. Josep Font Grau

D. José Luis Fontalba Navas

D. Silvestre Galera Carrillo

D. Francisco Galvez Sanchez

D2. Gema Garcia Ares

D. Javier Garcia Fernandez

D?. Eloisa Garcia Marzo

D. Carmelo Javier Garcia Pérez

D. Jesus Isaias Gil Chinchilla

D2. Ana Maria Gonzalez Garcia

D?2. Cristina Gonzdlez Gomez

D?. Sandra Gonzalez Sanz

D. Jesus Gonzalez Vallejo

D. Miguel Gozalo Marcilla

D. Tomas Gerardo Guerrero

D2. Maria del Mar Gutiérrez Monero

D. Manuel Iglesias Garcia

D?3. Victoria Jiménez Luque

D2. Rosa Ledn Marin

D?3. Esther Lopez Pérez

D. Miguel Angel Martin Gémez

D?. Angela Lorena Masia Mejias

D. Santiago Moreno Alcazar

D. Fernando Pantoja Sanchez
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D2. Celia Pefia Cadahia

D. Antonio Pefia Rodriguez

D2. Verdnica Pérez Aguilera

D. Carlos Pérez Serena

D. Juan Antonio Pérez-Salas Ochando
D2. Ana Pleite Fernandez

D. Enrique Antonio Recas Vara
D?. Inmaculada Rodriguez Lucio
D. Angel Rubio de Francia

D. Miguel Sanchez de Santiago
D3. Virginia Sdnchez Sosa

D. Héctor Sanmartin Porras

D. Jaime Sarabia Fragoso

D23, Alicia Solano Tamayo

D2. Sara Trancén Amador

D3. Sonsoles Zabala Arglielles

Departamento de Produccién Animal
Nuevos nombramientos

D2. Paloma Martinez-Alesén Garcia

D. Ernesto Sanz Ramos
Renovacion de nombramientos

D. Vicente Collado Serradilla

D. Fernando David Fuente Fuente

D. Félix Martin Laso

D2. Maria Lara Martinez Yaglie

D. Oscar Mozun Martin

D. Francisco José Selas Turrillo

D. Fernando Torret Bravo

Departamento de Sanidad Animal
Nuevo nombramiento

D?. Almudena Molinero Argliello
Renovacion de nombramiento

D. Rodrigo Ares Arroyo

Seccion Departamental de Anatomia y Embriologia

Nuevos nombramientos
D. Miguel Gallego Agundez
Renovacion de nombramientos
D. Victor Toledo Gonzalez
D2. Maria Belén Zarza Garcia

Seccion Departamental de Farmacologia y Toxicologia

Nuevos nombramientos
D2. Inés Lobo Lozano
D. Pablo Moron Elorza
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D. Carlos Sacristan Yagle
Renovacion de nombramientos

D2, Maria Ardiaca Garcia

D2. Susana Astiz Blanco

D2. Maria del Carmen Bartolomé Camacho

D. Fernando Camarero Rioja

D?. Maria de los Angeles Cantero Bonilla

D. Ramiro Casimiro Elena

D3. Alondra Cortés Téyez

D2. Yolanda de Lucas Burceo

D. Fernando Esperdn Fajardo

D?3. Carolina Garcia Cantén

D. Marino Garcia Montijano

D. Daniel Garcia Parraga

D. Carlos Gonzalez Diaz

D2. Maria Pilar Lanzarot Freudethal

D2. Irene Lopez Marquez

D2. Maria Teresa Lucas Martinez

D?3. Virginia Moraleda Fernandez

D3. Ainoa Nieto Claudin

D2. Marta Pedraja Marqués

D. Javier Sanjuan Lépez

Seccion Departamental de Nutricidn y Ciencia de los Alimentos

Nuevos nombramientos
D2. Cristina Arias Manguillot
D2, Pilar Casarrubios Guio
D. José Luis Galan Sanchez
D?. Laura Rey Sanz
D2. Vanesa Riera Martinez
Renovacion de nombramientos
D. Antonio Antolin Castafio
D. Gabriel Antonio Arza Cuesta
D. Daniel Barrio Monedero
D2. Maria Blanco Lépez
D. Pablo Blas Pérez
D?3. Patricia Fernandez Gonzalez
D. David Garcia Albarran
D?. Leticia Garcia Barrill
D2. Miriam Hernandez Pérez
D?3. Beatriz Horrado Belmar
D. Alfonso Lépez de la Carrera
D3. Paloma Martin Morcillo
D. Francisco Javier Monerris Pedn
D?2. Alba Pons Bravo
D2. Maria de las Mercedes Quintero Palop
D2. Marta Roldan Terradillos
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D2. Laura San Martin Fernandez
D. Diego Tejero Rioseras
D. Roberto Valcarce Pedroche

8. Aprobacion, si procede, de la memoria anual de seguimiento docente del Titulo Oficial del Grado
en Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023.

La Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Calidad para que presente la memoria anual de
seguimiento docente del Titulo Oficial del Grado en Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023.
La Sra. Vicedecana indica que en el Grado en Veterinaria concurrimos a la acreditacion nacional en el
proximo curso y tenemos que presentar el autoinforme en el mes de diciembre y por ese motivo han
adelantado los plazos de presentaciéon de la memoria. La memoria se estructura en dos grandes
blogues: informacién publica del Titulo y el de andlisis de |la implantacion y desarrollo efectivo del
Titulo de Grado. Este ultimo se subdivide en nueve apartados: estructura y funcionamiento del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo; analisis de la organizacién y funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion del Titulo; analisis del personal académico; analisis del funcionamiento de quejas y
sugerencias; indicadores de resultado; tratamiento dado a las recomendaciones de los informes de
verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion; modificacion del plan de estudios; relacion
y analisis de las fortalezas del Titulo; y relacién de los puntos débiles del Titulo y propuesta de mejora.

A continuacion, el Sr. Delegado para la Coordinacion del Grado en Veterinaria expone los aspectos mas
destacables de los apartados de la memoria que se incluyen como anexo IV del acta de la reunién.
Inicia su intervencidn agradeciendo el apoyo de los coordinadores de asignaturas y de curso. Se
centrara en dos de los apartados de la memoria.

Funcionamiento de los mecanismos de coordinacidon del Titulo. Destaca los siguientes aspectos:

- Se han implementado mejoras en la organizacién para la distribucidon de espacios y aulas de
informatica.

- Resalta la disminucién de la asistencia del alumnado a las reuniones de seguimiento docente, aunque
destaca que el estudiantado canaliza sus comentarios a través de los delegados de curso en esas
reuniones. En paralelo, se ha detectado un aumento de reuniones con los delegados de curso o
delegacion de estudiantes.

- Para la organizacién de la matricula, con un muy buen resultado, se ha creado un grupo de trabajo
constituido por la Secretaria de Estudiantes, la unidad de apoyo a la docencia de Gerencia, el Sr.
Coordinadores de Grado, la Secretaria de Decanato, la Sra. Vicedecana de Estudiantes y la Sra.
Vicedecana de Calidad.

- Se han implementado formularios de solicitud para el cambio de grupo.

Indicadores de resultados. El Sr. Delegado destaca los siguientes:

- Los indicadores en general permanecen mdas o menos estables.

- La tasa de graduacion en la memoria figura un 48% cuando el valor real es del 56,98%.

- En relacion con los indicadores de satisfaccion con el Titulo por colectivos (estudiantes, PDI y PAS) se
observa un incremento con respecto a afos anteriores.

- Los indicadores de satisfaccién con la formacién recibida y de insercion laboral de los egresados
disminuyen con respecto a afios anteriores, pero hay que destacar la baja participaciéon de los
egresados en las encuestas.

- Presenta los datos de movilidad de los alumnos del programa ERASMUS y SICUE recogidos en el anexo
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IV del acta de la reunion.

La Sra. Decana agradece y felicita por la elaboracidn y presentacién de la memoria a la Sra. Vicedecana
y al Sr. Delegado, sin olvidar el trabajo desarrollado por la Comision de Evaluacion y Mejora del Grado
en Veterinaria.

Sin mas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la memoria anual de
seguimiento docente del Titulo Oficial del Grado en Veterinaria correspondiente al curso 2022-2023.

9. Aprobacion, si procede, de la propuesta de los Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al curso 2021-2022.

La Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Posgrado, Ordenacion Académica y Relaciones
Institucionales para que presente la documentacién. La Sra. Vicedecana expone que se recibieron doce
solicitudes de Premio Extraordinario de Doctorado correspondiente al curso académico 2021-2022 y
nos correspondia asignar un total de tres premios.

Segln baremo acordado por la Comisién de Doctorado de la Facultad de Veterinaria con fecha 22 de
febrero de 2021 y aprobados por la Junta de Facultad con fecha 5 de marzo de 2021, acordé la
concesion de Premio Extraordinario de Doctorado correspondiente al curso académico 2021-2022 a
las siguientes candidatas en el orden que se expresa: D?. Angela Alonso Diez, D?. Paula Garcia San José
y D2. Cecilia Aguilar Vega.

Sin mas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la propuesta de D?. Angela
Alonso Diez, D? Paula Garcia San José y D?. Celia Aguilar Vega como Premios Extraordinarios de
Doctorado correspondientes al curso 2021-2022.

10. Aprobacion, si procede, de la propuesta de normativa de la Facultad de Veterinaria para los
alumnos Erasmus salientes.

La Sra. Decana cede la palabra a la Sra. Vicedecana de Estudiantes y Orientacién Profesional para que
presente la normativa de la Facultad de Veterinaria para los alumnos Erasmus salientes. La Sra.
Vicedecana destaca los siguientes aspectos de la normativa propuesta:

- Es un documento de referencia, casi todo se recoge en la convocatoria Erasmus, que ha desarrollado
la Comision de Movilidad del Centro a peticion de la Delegacién de Estudiantes.

- Destaca que se pueden solicitar asignaturas de primera matricula o no presentadas y una sola
asignatura suspensa que no supere los 12 créditos ECTs para el Grado en Veterinariay los 9 en el Grado
de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- En el caso de las asignaturas obligatorias, basicas o troncales del plan de estudios se requerira un alto
grado de coincidencia con la asignatura del destino (en torno a un 80% de los contenidos), asi como
en su numero de créditos.

- El estudiantado también podra elegir asignaturas cuyo contenido esté altamente relacionado con el
grado o suponga un valor afiadido a su formacién. Estas asignaturas se convalidaran por créditos
optativos.

Tras su intervencion, solicita la palabra la profesora D2 Teresa Garcia Lacarra para agradecer la
elaboracién de esta normativa porque la considera muy necesaria, pero no comparte que en las
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asignaturas que cuentan con un cupo de matricula en nuestro Centro, se puedan matricula estudiantes
Erasmus salientes ocupando plaza. La Sra. Vicedecana le indica que se lleva afios intentando solucionar
ese problema. En otros Centros, cuentan con la opcidn de indicar que son estudiantes de movilidad a
la hora de seleccionar las asignaturas que no van a cursar en el Centro. En el caso de las asignaturas
optativas, a los estudiantes de movilidad, se les recomienda que se matriculen de aquellas asignaturas
optativas que no tiene problemas de cupo porque es obligatorio que se matriculen de una asignatura
optativa.

Tras estas intervenciones, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la propuesta de normativa
de la Facultad de Veterinaria para los alumnos Erasmus salientes.

11. Aprobacidn, si procede, de la emisidon de informe favorable para la imparticion en el curso
académico 2023-2024 de la nueva propuesta del Curso de Formacion Permanente “Certificado de
Formacion Permanente Vida y crianza de abejas para veterinarios”, dirigido por la profesora Da.
Aranzazu Meana Maiies del Departamento de Sanidad Animal.

Tras la presentaciéon de la documentacion por parte de la Sra. Decana, la Junta de Facultad aprueba,
por unanimidad, la emision de informe favorable para la imparticion en el curso académico 2023-2024
de la nueva propuesta del Curso de Formacién Permanente “Certificado de Formacién
Permanente Vida y crianza de abejas para veterinarios”, dirigido por la profesora D2. Aranzazu Meana
Mafies del Departamento de Sanidad Animal.

12- Aprobacion, si procede, de la renovacion de los representantes en los Comités y Comisiones de
la Facultad de Veterinaria que requieren de su aprobacidn o ratificacion en Junta de Facultad.

La Sra. Decana cede la palabra al Sr. Secretario para que presente las solicitudes de renovacion de
representantes recibidas.

Tras su presentacion, la Junta de Facultad aprueba, por unanimidad, la renovacién de los siguientes
representantes en los Comités y Comisiones de la Facultad de Veterinaria que requieren de su
aprobacion o ratificacidon en Junta de Facultad:

Comision Permanente de la Junta de Facultad

Sustitucion de D2 Raquel Sdnchez Prada por D. Manuel Fuertes Recuero como Representante del
Sector Estudiantes.

Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria

Sustitucion de D@. Carla Jaén Garcia por D?. Cindy Alejandra Lépez como Representante de Estudiantes
del Grado en Veterinaria.

Sustitucion de D. Guillermo Gonzalez Aguilera por D. David de Orozco Arias como Representante de
Estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Sustitucion de D. David Diaz-Regafidon Fernandez por D. Manuel Fuertes Recuero como Representante
de Estudiantes de Postgrado.
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Sustitucion de la profesora D2. Maria Teresa Martin Ibafez (Decana de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad Auténoma de Barcelona) por el profesor D. Gaspar Ros Berruezo (Decano de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de Murcia) como Representante de la Conferencia de Decanos y
Decanas de las Facultades de Veterinaria de Espafia.

Comité de Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria

Sustitucion de D?. Carla Jaén Garcia por D. Ignacio Cascon Herndandez como Representante de
Estudiantes.

13. Asuntos de tramite.
Al no haber asuntos de tramite, la Sra. Decana pasa al siguiente punto del orden del dia.
14. Ruegos y preguntas.

La profesora D2 Teresa Garcia Lacarra solicita la palabra indicar que la visualizacion de la
documentacién de la reunion de la Junta de Facultad en el nuevo entorno de Moodle deja bastante
gue desear porque se visualiza con un tamafio de letra muy reducido. El Sr. Secretario responde que
estan probando alternativas aunque cree que depende mas de la configuracién del Campus Virtual
gue mantenga cada usuario en su ordenador. Ademas, hace referencia a la baja calidad del papel
higiénico en los aseos de los departamentos. La Sra. Gerente le responde que es el papel que esta
incluido en los pliegos de contratacion. La Sra. Decana intervine para comentar que para el siguiente
pliego de contratacion se revisara este aspecto.

La profesora D?. Estefania Mufioz interviene para manifestar su disconformidad por los problemas que
han surgido con la convocatoria de una plaza de Profesor Permanente Laboral (PPL) adscrita a la
Seccién Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos, aprobada en la reunién de la Junta de
Facultad del dia 18 de julio junto con otras dos plazas de otros departamentos. Esta plaza deberia
haber sido aprobada por la Comisién Académica de la UCM el dia 14 de septiembre, pero no pudo
tramitarse porque faltaba la documentacién correspondiente al Comité de Empresa. Considera que
han habido diferentes errores por parte del Comité de Empresa por lo que plantea tres cuestiones: ése
ha informado al Comité de Empresa de que esta plaza no ha pasado por la Comision Académica ante
la falta de envio de su informe?, épor qué se entregd la documentacion de las otras dos plazas y no de
esta? ¢qué mecanismos de proteccidon tenemos ante estas situaciones? La Sra. Decana le responde
gue desconocia esta situacidn y que se informara para ver que ha sucedido con esta tramitacion. La
Sra. Directora del Departamento de Medicina y Cirugia Animal interviene para exponer que para poder
tramitar la plaza adscrita a su Departamento, ha tenido que insistir varias veces porque parece que el
Comité de Empresa estd bastante desorganizado en estos momentos.

La profesora D2. Maria del Mar Blanco interviene para compartir unas reflexiones sobre el deterioro
de las condiciones de vida en esta Facultad. No entiende por qué no se sustituyen las bajas por
enfermedad en la contrata de limpieza, el aparcamiento reiterado de coches obstaculizando los pasos
de cebra y obras que se anuncian van a finalizar en tres dias y se paralizan al dia siguiente de iniciarse.
La Sra. Gerenta indica que efectivamente este verano coincidieron bastantes bajas en la empresa de
limpieza y hasta que no reclamaron diversos departamentos y se comunico a la empresa de limpieza,
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no se incorporaron tres personas mas. Aiade que se ha reiterado ante el Rectorado que la empresa
de limpieza no cumple las condiciones establecidas en cuanto a las bajas por enfermedad. En relacién
con la obra que indica, se debid a que en un primer momento se pensd que podia repararlo el servicio
de mantenimiento de la UCM, pero cuando comprobaron la envergadura de la obra han tenido que
hacer un contrato de licitacidon de urgencia para su reparacion. En relacion con el aparcamiento de los
coches reconoce que ya no saben qué mas hacer y en definitiva depende de la responsabilidad de cada
uno. La Sra. Decana recuerda que yan han venido a imponer multas y recuerda que por las condiciones
de la Facultad es imposible el uso de las vallas de acceso al considerarnos un acceso de paso.
Continuaran con las campafias de concienciacién.

La Sra. Directora de la Secciéon Departamental de Anatomia y Embriologia recuerda que esta abierto el
programa de donacion de cuerpos de pequefios animales (perro y gato) con fines docentes.

El profesor D. Antonio Rodriguez Bertos y la profesora D2. Ana Maria Doménech resaltan que en el

comedor de la cafeteria se ha detectado una disminucion en la cantidad y calidad de los platos, a los
gue habria que anadir falta de personal en la cafeteria.

Sin mas asuntos que tratar, la Sra. Decana da por concluida la reunion a las 18:29 agradeciendo a todos
los miembros de la Junta su asistencia a la reunidn y su participacion.

Secretario Académico V°.B°. Decana
Fdo.: José Antonio Ruiz Santa Quiteria Fdo.: Consuelo Serres Dalmau
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Informes Curso 2022-23

Coordinacion de los Grados en Veterinaria y CYTA
Y
Vicedecanato de Calidad

Junta de Facultad
28 de septiembre 2023
&

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE
et

1
Coordinacion Grado en Veterinaria 2022-23

(Fuente: SIDI, sept-2022) (Fuente: SIDI, sept-2023)

Evolucion matriculaciones

Evolucién de matriculaciones
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Se mantiene la relacién de nimero de créditos matriculados por estudiante: 52,5
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Coordinacion Grado en Veterinaria 2022-23

Dedicacidn de los estudiantes
(Fuente: SIDI, 28 sept-2023)

% de Estudiantes Matriculados
(septiembre 2023)

% de Estudiantes Matriculados
(septiembre 2022)

71,30%

27,80%

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

Coordinacion Grado en Veterinaria 2022-23

Tasa de Exito de los Estudiantes
(CREDITOS APROBADOS/CREDITOS PRESENTADOS)

Tasa de Exito (JUNIO)

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Tasa de No Presentados

Tasa no presentados (JUNIO)

19,84% 20,31% 20,42%
%
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Datos extraidos
el 28/09/2023
JUNIO

Tasa de Rendimiento de los Estudiantes
(CREDITOS APROBADOS/CREDITOS MATRICULADOS)

Tasa de Rendimiento (JUNIO)

95,69%

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Calificacion media del estudiantado
(JUNIO)

W Afio Académico  m2019-20 2020-21 m2021-22 m2022-23
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Coordinacion Grado en Veterinaria 2022-23

Tasa de Exito de los Estudiantes Datos extraidos Tasa de Rendimiento de los Estudiantes
(CREDITOS APROBADOS/CREDITOS PRESENTADOS) el 28/09/2023 (CREDITOS APROBADOS/CREDITOS MATRICULADOS)
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Practicas Externas 2022-2023: GRADO

* Practicas extracurriculares: 122 estudiantes de 32-52 curso

* Priacticas curriculares: 183 matriculados y 178 presentados (n2 superior al de
cursos anteriores)

— 2 presentados en convocatoria extraordinaria de febrero
— 141 presentados en convocatoria ordinaria de junio
— 35 presentados en convocatoria extraordinaria de julio (septiembre)

Distribucion de centros (curriculares)

Otros . 2,20%

investigaden [ 1,70% Una “mayor”
diversificacion, con una
ligera disminucién del n?
Protectoras y ONCE - 6,2% de estudiantes en
— clinicas de pequefios

H 0,
animales (-10%)
Clinica de grandes animales y produccién - 10,7%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  400%  S00%  60,0%  70,0%
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Practicas Externas 2022-2023: Calificaciones

Suspenso

Matricula

No presentados

| ‘

Practicas Externas 2022-2023: gestion de entidades

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES

22-23 ©21-22 ©20-21

Aunque la mayoria de los estudiantes siguen obteniendo calificaciones 7-8,9
(NOTABLE), se discrimina algo mejor entre estudiantes con peor calificacién
(memorias poco cuidadas, contenido pobre) y con mejor calificacion (> 9 y MH)
con memorias muy cuidadas y muy trabajadas.

Aungue los tutores académicos siguen
mostrando tendencia a emitir altas
calificaciones, en este curso se ha
notado una disminucién del “todo 10”.-
mejor aplicacion de los criterios de
evaluacion

Algo destacable de las calificaciones de
los estudiantes de este curso por los
tutores de entidad es que hay
numerosos comentarios de que los
estudiantes llegan muy bien
preparados

* Se han realizado 108 comunicaciones con entidades para renovar
(59)/gestionar nuevos convenios (49)

* Se han conseguido nuevos convenios no COLVEMA con el 85,7%
de las entidades contactadas (42/49; mayor que en el curso
anterior)

* Se ha conseguido la renovacion en el 37,3% de las entidades
contactadas (22/59; mayor que el curso anterior, pero todavia
muy bajo)

* Se ha conseguido frenar ligeramente la pérdida de convenios; de
esta forma, sumando convenios COLVEMA y no COLVEMA, se ha
aumentado un 3%

* Mas contacto con las entidades vy la aplicacidn de firmas digitales,
gue permiten que la firma de convenios sea mucho mas rapida

8
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Practicas Externas 2022-2023: Encuestas calidad

* En general, baja participacién
—Estudiantes: 4% (7/178).- NO HEMOS PROCESADO LOS DATOS

—Tutores académicos y de entidad: 11% (19 y 20/178,
respectivamente)
* Para el curso actual, intentaremos fomentar la participacion,
mandando mas recordatorios tanto a estudiantes como a tutores
a medida que los estudiantes vayan terminando sus practicas

. \Rew X /Z/7/7/7°'7T/] |-
9
Tutores académicos

Todos los campos muy bien valorados: > 4,5/5, salvo el item “esta
bien reconocida la labor como tutores académicos por la
universidad” que disminuye a un 3,6/5

El centro me ha informado adecuadamente La comunicacion con los responsables de
PE ha sido adecauda

5%
5%
= Bastante de acuerdo ', = Moderadamente de acuerdo

= Completamente de » Bastante de acuerdo
acuerdo

90% Completamente de acuerdo

Mi labor se ve suficientemente reconocida

La comunicacion con la entidad ha sido la

‘ . 18%
adecuada Los mecanismos de evaluacién son

_5%5% adecuados y suficientes

= Poco de acuerdo

» Bastante de acuerdo

1 = Bastante de acuerdo
90% + Completamente de
p acuer: = Completamente de
acuerdo




Tutores de entidad

trabajo de los estudiantes (> 4,5/5)

Grado de satisfaccion con la informacion
recibida desde el centro

" * Moderadamente satisfecho

« Bastante satisfecho

Muy satisfecho

0%

Muy bien valoradas por tutores de entidad, tanto los campos de relacién con el centro y el

Un dato curioso es que en las encuestas de calidad el campo peor valorado ha sido el grado
de satisfaccion con la base de conocimientos que presenta el estudiante, con un 3,7/5 (que,
por el contrario, habia destacado en los comentarios adicionales a las evaluaciones)

Grado de satisfaccién con el trabajo del

estudiante
5%
= Poco satisfecho
45% I} «Moderadaments satisfecho
Bastante selisfecha
45% Muy satisfecho

¢ Cree que las competencias adquiridas en la
Universidad son adecuadas?

25% =Poco de acuerdo
= Moderadamente de acuerdo
= Bastante de acuerdo

Muy de acuerde

¢ Recomendaria la experiencia a otras
empresas del sector?

5%

=Poco satisfecho
= Moderadamente de acuerdo

25%

Bastante de acuerdo
60%

Muy de acuerdo
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Futuro de Practicas Externas (Curso 23-24)

incorporacion

enero de 2024

remuneradas

12

+ Pendiente de la aplicacién de la DISPOSICION 52 DEL RD-LEY 2/2023, por la que
los estudiantes en PE deben cotizar a la SS

* De momento, su entrada en vigor se ha retrasado hasta el 1 de enero de 2024

* Todavia no sabemos qué procedimiento habilitara la UCM en caso de que
finalmente entre en vigor, ya que implica cambios de convenios, dotacidn de
personal que realice los tramites en la SS, pago de la tasa (no sabemos si se
hara cargo o no la Universidad o la CAM)

* Problema: que las entidades que “no acepten estudiantes en estas nuevas
circunstancias” o que el cambio de convenios retrase mucho la posibilidad de

* Se ha fomentado que los estudiantes realicen las PE curriculares antes del 1 de

* No van a poder gestionarse practicas extracurriculares a no ser que sean
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TFG Curso 2022-2023.- GRADO EN VETERINARIA

(septiembre)

. N X /Z/Yy//7'7/] |~
13
TFG (comparativa)

Hay que insistir en que los tribunales
apliquen la rubrica para tratar de restar
estas diferencias de calificacion; aunque
es evidente que la media de un tribunal

baja si hay algun TFG peor calificado,

este curso las diferencias han sido
demasiado marcadas

®
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% 8as 5
8,31
822527
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* Se han presentado 148 estudiantes:

212

dmemfmgmh

* 186 estudiantes con asignacién de temas

— 16 defendidos en convocatoria extraordinaria de febrero
— 97 defendidos en convocatoria ordinaria de julio
— 35 defendidos en la convocatoria extraordinaria de julio

Promedio calificaciones

89
88
88 86
86
84 84
84 83
] I I
- I
8
78 I
2020 2001 022 203

= PROMEDIO CALIFICACION TRIBUNAL 8 PROMEDIO CALIFICACION COMPLETA

Distribucion calificaciones por tribunales en convocatorias ordinarias

3,87
8712577
8,65
8,22
8,01
nuI

9,369.38

9,11
8,97
8,77
48

|
|
273

@
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Encuesta de satisfaccion (tutores).- 26% de resp

Grado de satisfaccion con la informacién Grado de satisfaccion con la coordinacion
recibida desde el centro
5% 2%3%
31% u Moderadamente
i 1 satisfecho
B u Bastante satisfecho 95%

Muy satisfecho

PROMEDIO = 4,9/5
PROMEDIO = 4,6/5

Grado de satisfaccion con la implicacion

Numero de horas dedicadas )
del estudiante

2%

5
1% B Nada satisecho

60% : 27% 9%
’ 20%

Poco satisfecho
04% Moderadamente
satisfecho

Bastante satisfecho
Muy satisfecho

<10 ®11-20 #21-30 ®>30 PROMEDIO = 4,4/5

15

Encuesta satisfaccion (tutores)

Grado de satisfaccion con el sistema de

evaluacion Grado de satisfaccion con la calificacion
- obtenida
7% = Nada satisfecho 7% 9% = Nada satisfecho
31% P 13% 8Poco satisfecho 35% T Poco satisfecho
44% vl 38% breitodiu
Bastante satisfecho Bastante satisfecho
Muy satisfecho Muy satisfecho

PROMEDIO = 3,9/5 FRAMEDID = J90

) . Grado de satisfaccion global
Grado de satisfaccion con el
reconocimiento en la dedicacién docente 2%
9% s Nada satisfecho

Nada satisfecho o e atisteche
9% 7% 42% 7 20% oco satistec
1% . s Poco satisfecho

53%
20% Moderadamente

satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Bastante satisfecho

Bastante satisfecho =
Muy satisfecho

Muy satisfecho PROMEDIO =4,0/5
PROMEDIO =1,9/5
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Encuesta satisfaccion (estudiantes).- 37%

Grado de satisfaccion con la informacion
recibida desde el centro

6%
8%

= Poco satisfecho
® Moderadamente
39% satisfecho

Bastante satisfecho

s Completamente
satisfecho

PROMEDIO = 4,3/5

Numero de horas dedicadas

1%

56% 33%

50-100
101-200

> 200

17

Grado de satisfaccién con la coordinacion

12%

5 = Moderadamente
84% 24% satisfecho
fa
Bastante satisfecho
Completamente
satisfecho

PROMEDIO = 4,5/5

Grado de satisfaccion con la formacion
recibida/competencias adquiridas

6% = Poco satisfecho

7%

Moderadamente
satisfecho

Bastante satisfecho

Completamente
satisfecho

PROMEDIO = 4,2/5

Encuesta satisfaccion (estudiantes)

Grado de satisfaccion global con el tutor/a

2%
5%

14% Nada satisfecho

62% 17% s Poco satisfecho

PROMEDIO = 4,3/5

Grado de satisfaccion con la evaluacion

5% = Nada satisfecho
5% 14%
S = Poco satisfecho
17%
Moderadamente
39% satisfecho

Completamente

satisfecho
PROMEDIO = 3,6/5

18

s Bastante satisfecho

¢ Recomendarias tu tutor/a a otro

companero/a
a% 3%8% uNada de acuerdo
55% - e Poco de acuerdo

Moderadamente de
acuerdo

Bastante de acuerdo

Completamente de
acuerdo

PROMEDIO = 4,2/5

Grado de satisfaccion con la calificacion

11% 6% = Nada satisfecho
44% P 11% = Poco satisfecho
28% P,1ade_'a damente

satisfecho

u Bastante satisfecho

Completamente

satisfecho
PROMEDIO = 3,9/5

24/10/2023



Encuesta de satisfaccion (estudiantes)

El TFG ha mejorado mi formacién Grado de satisfaccién global

8% Nada de acuerdo 5%
Nada satisfecho
33% Bocs iacertis 28%
0 20% 7 2 Poco de acuerdo 28%

14%

39%

25%

Bastante de acuerdo

Completamente
satisfecho

Completamente de

acuel
PROMEDIO = 3,5/5 PROMEDIO = 3,8/5

Futuro TFG: aprobada en Junta de Gobierno unas directrices para aplicar a
partir del curso 24/25
Habra que estudiar a lo largo de este curso académico si es necesario hacer una nueva
modificacion del Reglamento TFG para no contradecir y desarrollar dichas directrices;
algln punto de las directrices puede ser complicado de interpretar (“no se considerara un

trabajo de investigacion”)

Coordinacion Grado en CyTA 2022-23

[ER
‘ LD

Informes sobre el desarrollo de la
actividad docente durante el curso
2022-2023

N
‘

24/10/2023
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22

Coordinacion Grado en CyTA 2022-23

Evolucién de matriculaciones
(Fuente: SIDI, jul-2023)

21.876
Matricula de nuevo ingreso 22500 _ 407 21027 420
410
21500 393 50,850 400
390
20.500 7 380
19.500 30
87 78 360
70 18500 = 3%
DA N A S
S A
O S U
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 ==reditos estudantes

% Estudiantes a tiempo
« Tendencia a la recuperacion la matricula

de nuevo ingreso parCIaI
* Se estabiliza el nimero de estudiantes y

créditos matriculados 21,70% Il 2 -
* Bajan las matriculaciones a tiempo parcial m

Curso Curso Curso Curso
2019-20 2020-21  2021-22  2022-23

N

%

Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Indicadores de resultado

Tasa de Exito de los Estudiantes Convocatoria Tasa de Rendimiento de los Estudiantes
(CREDITOS APROBADOS/CREDITOS PRESENTADOS) ordinaria de Junio (CREDITOS APROBADOS/CREDITOS MATRICULADOS)
Tasa de Exito - Junio Datos Tasa de Rendimiento -
extraidos de A
100,00% siDlel Junio
13/07/2023
70,77%
63,67% 63,76%  67,30% e
_& S i 2
201819  2019-20 202021 202122 202223 2018-19 201920 2020-21 2021-22 202223

Tasa de No Presentados

Tasa de No Presentados -
Junio

81% 565

2018-19 2019-20 2020-21  2021-22  2022-23

24/10/2023
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Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Indicadores de resultado

Calificaciones medias
(Fuente: SIDI, 13 de julio de 2023)

i MATRICULA DE
Convocatoria SUSPENSO APROBADO NOTABLE | SOBRESALIENTE Re——
ordinaria de Junio
2022-23 25,90% 28,20% 23,20% 3,40% 1,80%
2021-22 25,90% 26,70% 19,20% 5,10% 1,30%
2020-21 32,20% 27,00% 21,10% 3,80% 1,40%
2019-20 14,80% 51,90% 14,80% 3,70%
2018-19 30,40% 32,20% 14,50% 3,50% 1,90%

2022-23

2021-22

2020-21

2019-20 TN A——2 0%

2018-19

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HSUSPENSO HAPROBADO ENOTABLE HSOBRESALIENTE & MATRICULA DE HONOR

23

Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Indicadores de resultado

Tasa de Exito de los Estudiantes Convocatoria Tasa de Rendimiento de los Estudiantes
extraordinaria de Julio (CREDITOS APROBADOS/CREDITOS MATRICULADOS)

(CREDITOS APROBADOS/CREDITOS PRESENTADOS)

Tasa de Exito - Julio

Datos

Tasa de Rendimiento -

extraidos de
72,13% siDl el
68,29% 22/09/2023
64,43%
63,25%
60,41%
B 201020 0200 0% Tasa de No Presentados 2018-19 201920 2020-21 202122 2022-23

Tasa de No Presentados -
Julio

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

24

24/10/2023
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Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Indicadores de resultado

Calificaciones medias
(Fuente: SIDI, 13 de julio de 2023)

24/10/2023

Convocatoria SUSPENSO | APROBADO | NOTABLE | SOBRESALIENTE MAL':.;%": DE
extraordinaria de Julio  |30523 21,30% 36,20% 9,70% 0,30% 0,30%
2021-22 25,00% 33,20% 8,10% 0,30% 0,30%
2020-21 28,70% 35,70% 9,30% 0,70% 0,10%
2019-20 24,00% 31,90% 27,30% 4,70% 1,60%
2018-19 24,00% 37,60% 7,10% 0,70% 0,10%
0,30%
2022-23 21,30% 36,20% 970% - 3
0,30%
2021-22 25,00% EERTA 8,10% - 3
0,70%,10%
2020-21 28,70% 35,70% 9,30
4,70%.60%
2019-20 24,00% 31,90% 0
2018-19 24,00% 37,60% 109017 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WSUSPENSO WAPROBADO mNOTABLE M SOBRESALIENTE — m MATRICULA DE HONOR

25

Informe sobre las Practicas Externas y
el Trabajo Fin de Grado de CYTA

Curso 2022-23

26

13



Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Trabajo Fin de Grado curso 2022-23

27

LRCVNTINER I semestre 1 Semestre2  Ampliacion Total  Porcentaje %

Ofertado por
Deptos

Concertados

Conservados del
curso anterior

Total

10 34 4 48 533
12 12 8 32 356
0 10 0 10 11,1
22 56 12 90 100,0

90 matriculados
enTFGen el
curso 2022-23

Modalidades TFG 2022-23

ESTUDIO DE MERCADO
EXPERIMENTAL
INVESTIGACION/DESARROLLO
PROYECTO TECNICO
TRABAJO DE CAMPO

0,0

5,0

100 150 20,0 250 300 350 400 450

Coordinacién Grado en CYTA 2022-23: Trabajo Fin de Grado curso 2022-23

Sobresaliente

Notable (8-9)

Notable (7-8)

Aprobado

Suspenso
Total

Calificaciones globales de los TFGs defendidos
en el curso 2022-23

GLOBAL

a 11 9 24 34,3
5 16 7 28 40,0
2 4 4 10 143
0 4 1 5 71
1 0 2 3 43
12 35 23 70 100

Resultados TFGs 2022-23

' Notable (8:9)
 Notable (7-8)
# Aprobado

 Suspenso

Nota media = 8,1

 Sobresaliente

24/10/2023
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Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Practicas Externas 2022-23

Periodode | [ oL Modalidad de PE
realizacién
Primer semestre 31 44,3
72,9
Segundo semestre 39 55,7
Total 70 100 27,1 PE ofertadas por

1
Distribucion de PE en el
curso 2022-23 Distribucion de calificaciones de

PE (porcentaje)
Nota media: 8,9

ARPOBADO 2%
= Primer semestre NOTABLE
= Segundo semestre

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE-MH 2%

Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Practicas Externas 2022-23

Distribucion de empresas de PE

Laboratorios de Analisis _

Entidades colaboradoras

40
- I P
Restauracién Colectiva
< o N
& & &
& > > Industria Ali : -
P ¢ ¢ ndustria Alime Panificadoras  Canicas

Fundaciones

Consultoria-Certificacion

Centro de Investigacion _

0 5 10 15 20 25 30 35 40

30

60

45

50

24/10/2023
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Coordinacion Grado en CYTA 2022-23: Practicas Externas 2022-23

Encuesta de satisfaccion del tutor externo con las Encuesta de satisfaccion del
Practicas Externas alumno con las Practicas Externas
El Centro ha puesto a mi disposicién El alumno ha desarrollado é{Cémo valora, de forma global,
toda la informacién que he itad atisf: i las tareas las précticas realizadas?
acerca del proceso de PE. planificadas.

Certificado de agradecimiento a los tutores externos

w

@ - Nada de acuerdo
@ 2 - Poco de acuerdo

@ 1- En desacuerdo

@ 2- Dudoso 3- Medianamente de acuardn
3 - De acuerdo @ 4 - Bastante de acuerdo
@ 4- Absolutamenta de acuerdo @ 5- Totalmente de acuerdo

31

Calidad Facultad de Veterinaria
* Resumen Curso 2022-23

Resultados Memorias de Seguimiento Curso 2021-22:
* Grado en Veterinaria CUMPLE
* Grado en CyTA CUMPLE
* Master en Virologia CUMPLE
* Programa de Doctorado CUMPLE

— Dos sesiones informativas sobre el Programa Docentia UCM

Gestion GEA: revision de datos y adaptacion a la docencia actual de los titulos (Grados y
Mésteres)

Novedades Matriculacién Curso 2022-23:

« Distribucion de las alumnos por dias y apellidos. Iniciando por la letra del sorteo anual
publicado en el BOE

* Matricula de nuevo ingreso finalizada antes de empezar la matriculacién de continuidad.

— Se inician las reuniones de trabajo con el CEMGV para la preparacién de la acreditacion por
la EAEVE

32

24/10/2023
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ANEXO Il
Junta de Facultad del dia 28 de septiembre de 2023



MEMORIA DE ACTIVIDADES

UNIDAD de DIVULGACION CIENTIFICA
Facultad de Veterinaria

Cursos 2021-2022 y 2022-2023

VETede CYTA con la CIENCIA



iQué es la UDCVet?

La UDCVet se puso en marcha en 2021 desde el Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y Biblioteca de

la facultad de Veterinaria de la UCM como el instrumento para:
« Organizar su labor divulgadora

- Potenciar la transferencia del conocimiento generado en el centro a través de la comunicacion de la

ciencia a investigadores/as, estudiantes y a la sociedad en general.

- Favorecer la cultura cientifica y fomentar las vocaciones cientificas fuera y dentro de nuestras

instalaciones.

Es la Unica unidad en la UCM




Como llevamos a cabo nuestra funcion

e Mediante una plataforma web.

e Mediante cuentas propias en las redes sociales (X: @UdcVet e Instagram: @udcvet).

e Mediante el uso de medios audiovisuales (Youtube, Spotify e Ivoox): difusion a toda la sociedad de las
entrevistas a investigadores/as de la facultad.

e Mediante DivulgaCytaVet, nuestro nuevo Boletin de Divulgacion Cientifica de la facultad de Veterinaria de
la UCM.

Boletin informativo periédico: iVODX

-~ DIVULGA RN o

IBLE mundo de la Microbiota | Sabi:

cytaVET ‘t Ui g‘_; =0 Jul 2022 - ;Sabias qué....2

rpicrobiola ] @ Save on Spotify

lUCCHi

UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA




Nuestro equipo: valor y funciones

Formado por 12 personas con una alta vocacion por la divulgacion de la ciencia,
entusiastas y comprometidos por visibilizar la actividad investigadora que se
realiza en el centro y en generar cultura cientifica dentro y fuera de la facultad.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Maria Blanch Rojo. Seccion Departamental de Farmacia Galénica y Tecnologia
Alimentaria (Veterinaria) Dpto. de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.
mblanchr@ucm.es

Rosa M?® Garcia Garcia. Seccion Departamental de Fisiologia (Veterinaria. Dpto. de
Fisiologia). rosa.garcia@vet.ucm.es

Julio Contreras Rodriguez. Seccion Departamental de Anatomia y Embriologiz
(Veterinaria). Dpto. de Anatomia y Embriologia. juliovet@vet.ucm.es

Beatriz Alvarez-Castelao. Seccién Departamental de Bioquimica y Biologi;
Molecular (Veterinaria). balvar03@ucm.es

Abel Martinez-Rodrigo. Dpto. produccién Animal. abelmr@ucm.es

Isabel Cambero. Secciéon Departamental de Farmacia Galénica y Tecnologiz
Alimentaria (Veterinaria) Dpto. de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
icambero@vet.ucm.es

PERSONAL DE LA BIBLIOTECA DE VETERINARIA

Mar Sanz Luengo. Directora de la Biblioteca de la facultad Veterinaria.
msanz@ucm.es

Cristina Canchado. Biblioteca de la facultad Veterinaria. ccanchad@ucm.es

LOS ESTUDIANTES

SERGIO SANCHEZ LORENTE. ESTUDIANTE DE GRADO DE VETERINARIA. FACULTAD DE
VETERINARIA, UCM. SERGSA09@UCM.ES

IGNACIO CASCON HERNANDEZ ESTUDIANTE DE GRADO DE VETERINARIA. FACULTAD DE
VETERINARIA, UCM. ICASCON@UCMES

ELENA VIGARIO GANAN. ESTUDIANTE DE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION, UCM. UDCVET@UCM.ES
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ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas ACCIONES de

promocion de la cultura cientifica y vocaciones
cientificas

2. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS de
investigacion

3. Apoyo y visibilidad a diversas JORNADAS
FORMATIVAS y de divulgacion de la ciencia




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas ACCIONES de

promocion de la cultura cientifica y vocaciones
cientificas




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.1. Semana de la Ciencia y la Innovacion

XXI Semana de la Ciencia y la Innovacion de 202] /C
15 actividades - 43 & —

Actividad del Tweet

Participaron profes

Impresiones
de la facultad L & ._l-g Unidad Divulgacién Cientifica P
i ni Fac.Veterinaria UCM @UdcVet
=~ kL .
Hospital Clinico V¢ ﬂ.ﬁ_&i €©,.Como se anakzan tas grasas que Interacciones totales
VISAVET. 212 consumimos? ©@AB |
). =5 Enestaactividad de la #SemanaCiencia2022 Interacciones con el contenico multimedia
Informacidn y fotos sobre las en @VeterinanaUCM., los participantes han Me gusta
’ realizado analisis de #grasas de distintos
origenes, y entendico como influyen 10s Abrir el detalle

Noticia de la UCC+i

dislintos lipos de acidos grasos en la #salud
del consumidor pic.twitter com/PgwbESILRI

XXIl Semana de la Cien Retweets
Clics en la etiqueta

Clics en el perfil

16 actividades- 316

Participaron profesores/as de 8 Dptos.
y secciones departamentales de la
facultad, el HCVC y VISAVET.

Informacion v fot | tivi n la web







ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.2 Noche Europea de los/as investigadores/as »®

122 Edicion (2021). Taller: de la Cepa a la Mesa

La noticia sobre la actividad esta publicada en la web UDCVet, OTRI y Tribuna Complutense,

132 Edicion (2022). Taller: legumbres: un poquito de
historia, una pizca de ciencia y mucho de culinaria

La noticia sobre la actividad estd publicada en la web UDCVet, OTRI y Tribuna
Complutense.

Programadas para los afios 2024 y 2025: Cancer




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.3. Club Wikipedia madri+d

La facultad de Veterinaria de la UCM ha participado en la primera Edicion del proyecto “Wikipedia madri+d.
Creacion y mejora de contenidos cientificos en espafiol”, coordinado por la Fundaciéon para el Conocimiento
madri+d en colaboracion con Wikimedia Espafa y con la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion de la UCM
(UCC+1), junto con la facultad de Quimicas de la UCM y otras Universidades de la Comunidad de Madrid.

»00
GBS 2

WikipsdisPrpecta boatioChb Wikipelis doded Publicados (abril 2023) (5 términos): Transferencia
2022/UCMa PR—

vt . - de embriones, Dactylogyrus, Pasteurelosis, vy
— ' Tuberculosis de los mamiferos.

W T WETERINARIA (UCM) | e El nUmero medio de visitas es de mas de 4.000 (872

visitas/ mes). El término Gastrolito fue completado a
partir de una entrada ya existente y ha recibido un
promedio visual de 800 visitas desde su mejora.

' ;-r'r": EE '}.'
*‘ el z'f‘:ft “
H m Eggglt! ! & i s

Wikitutoras + estudiantes de Doctorado y del
Grado en Veterinariay en CYTA (C. investigacion)

Programadas actividades nuevas




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.4 FERIA Madrid es Ciencia

78 COMPLUTENSE

MADRID

El pasado 23 de marzo de 2023' la CONOCENOS PORTAL DE TRANSFERENCIA FINANCIACION PARA I+D
faCUltad de Veterinaria' a tr’avés de la Portada / Cultura Cientifica / La ciencia complutense se alimenta con los cinco sentidos

UDCVet, y en colaboracion con la | |5 ciencia complutense se alimenta con los cinco sentidos

. ’
U CC + I = U C M S e e n Ca rg 0 d e la ® La Facultad de Veterinaria, a través de su Unidad de Divulgacién Cientifica, y en colaboracion con la
Unidad de Cultura Cientifica de la OTRI-UCM protagoniza la jornada Madrid es Ciencia

representa Cién de la UCM e n la XI I ® Celebrada bajo el marco de AULA, cientos de jovenes acudieron durante todo el dia al stand para
. . . . descubrir la ciencia y la tecnologia de los alimentos a través de catas de chocolate y bebidas de disefio

Feria de Madrid es Ciencia. Celebrada — :

bajo el marco de AULA en IFEMA,

Publicacion de la UCC+i.

748 UNIVERSIDAD Oficina de Transferencia de Resultados de

Investigacion (OTRI)

CULTURA CIENTIFICA

o N |




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.5. Seccion: Mujer y Ciencia

Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

a) Mesas redondas

MUJERES y CIENCIA, con mayusculas
Las mujeres cientificas en tiempos de la covid-19

Las mujeres y nifas en ciencia: de la experiencia
personal a los datos

La perspectiva de género en la nueva Ley de la Ciencia

Mas de 1.250 visualizaciones




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.5. Seccion: Mujer y Ciencia

Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

b) Documental de la UCC+| de la UCM “Yo también quiero ser cientifica”

Mas de 5.400 visualizaciones

Canal YouTube UCC+i- OTRI) y AQUI

Diario Veterinario y de Tribuna Complutense

c) Logo “Mujer y Niia en la Ciencia Veterinaria”

MUJER Y NINA EN LA

CIENCIA

VETERINARIA UCM

Yo también
quiero nF
ser (5‘%

cientifica

Estrono 1
de febrero
de 2021

T | i S ¢ .-t
- - -




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

W T PooaiAs SER CUALQU

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de

1.5. Seccion: Mujer y Ciencia

Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

d) Exposicion fotografica “Hallazgos de Cientificas a lo lar
de la Historia, ;jpodrias ser tu?”




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica v vocaciones C|ent|f|cas ‘

1.5. Seccion: Mujer y Ciencia C'ENC"t IU PODRIASS R[UA QU RAD _

Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

d) Exposicion fotografica “Hallazgos de Cientificas a lo larg
de la Historia, ;jpodrias ser tu?”

S—




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

:“%’T“"K“ZIUNIVERSIDAD " &
1.5. Seccion: Mujer y Ciencia @ COMPLUTENSE TRIBUNA COMPLUTENSE

Portada / Noticias / Conferencia inaugural de Maria Castafo para presentar Las primeras profesoras de la UCM en la Facultad de Veterinaria
Exposicion: "Las primeras profesoras de la UCM" IGUALES

Unidad de Igualdad de la UCM o et

O ELECCIONES 2023

Conferencia inaugural titulada “Mujer veterinaria. [ """ AT N
Pioneras. Primeras complutenses y su evolucion” o oo | P O ) L y
. . . ’ oy O CULTURA ! VY PN T :
impartida por la primera catedratica de la facultad de o cuus SOk K W L S oo

veterinaria, Maria Castafio Rosado (mas de 250 0 oM
visualizaciones) '

Conferencia inaugural de Maria Castano para presentar Las
primeras profesoras de la UCM en la Facultad de Veterinaria

https://youtu.be/PFsHnO4LuHY

Libro de primeras profesoras con capitulo de veterinaria




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1. Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.6. Seccion: Ciencia y cultura

Ciencia a través de los libros DE LAETOLI Semana de las letras
A LA LUNA

Se han desarrollado tres ciclos durante
los cursos 2021-2022 y 2022-2023

™~ .
IBROS QUE- ALimgxTay

Kmgwetiait

EEL KT
Los

superalimentos
-

1ICNCS
% \éi«. colores
‘ ;‘:.,,:.'::i_v';.‘,\... g

SVRAMOUGLY y I DR VSOt

Juan José Millds
Juan Luis Arsuaga

La muerte contada

por un
sapiens a un neandertal

',/‘

José Enrique Campilio

De MASTINES, p '
de OVEJAS \; N3
y de LOBOS =/
Ry b »

ES PARA T1!

Animate a leerlo y

Juan José Millds cuentanos tu

Juan Luis Arsuaga

[
Homo e
climaticus Animales
L o cjemplares

“’3 \> -

Mas de 3.400 visualizaciones

opinién en
La vida contada por un ’
sapiens a un neandertal /

Programados dos ciclos para curso 23-24




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

1.Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

1.7. Otros eventos difundidos por la UDCVet Algunos ejemplos...

N r
es§e°?ﬁ%”e%tavé’?{ﬁ88c.._\ 4 ENCUENTROS COMPLUTENSE: Mitos y bulos sobre

Vetindoc iy
la produccion ganadera y el consumo de carne

N
)

jiCONCURSO |

Mesaredonta oSy otiosS aetaprodtcCiongananeia

También aquéllos que nos enviéis...
(ver ejemplos en la memoria)

Con mas de 620 visualizaciones




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

Apoyo y visibilidad a diversas acciones de promocion de la cultura cientifica y vocaciones cientificas

Premios | #orgullo vet #orgullo cyta

Plan Nacional
Resistencia
Antibioticos

3 minutos
Fmﬂ del Scphmo Concurso 2023
de junio ETSI Minas y Energi:

1.6. Otros eventos difundidos por la UDCVet \ l

% UNIVERSIDAD Oficina de Transferencia de Resultados de

* COMPLUTENSE Investigacion (OTRI

MADRID

CONOCENOS PORTAL DE TRANSFERENCIA FINANCIACION PARA 1+D CULTURA CIENTIFICA

Portada / Cultura Cientifica / [...] / Concurso de Divulgacién Cientifica UCM / XII Concurso de Divulgacién Cientifica

Xl Concurso de Divulgacion Cientifica

® Informacién y bases del concurso 2023
® Resolucion definitiva de premiados »
® Noticia 30/7 fallo jurado

La divulgacidn cientifica tiene premio




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS de
investigacion




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.1. Noticias cientificas y articulos de opinion

Informacion breve sobre los resultados de investigacion, proyecto de investigacion, un TFG,

TFM, una Tesis Doctoral, un proyecto de innovacion docente y cooperacion al desarrollo o
proyectos de aprendizaje servicio (ApS).

En la web de la UDCVet aparecen publicadas 12 noticias, 3 articulos de opinion y en 32 noticias
colaboracion con la UCC+i en los dos ultimos cursos académicos se han publicado otras 17.

2.2. Entrevistas a investigadores/as: %4Sabias qué..?”

Mas de 1.000 visualizaciones

ivoox

L,_.gd

Hl iay- #3 IMELATONINA ! " #2
B‘o og Ant\ anexcctm‘t’“w) 1

%
enado'es

ord J-

% El INCREIBLE mundo de BIOINFORMATICA ;el futuro Esto no lo sabias |
la Microbiota | SabiasQue...... de la investigacion? |... Melatonina ;fuente de la...




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.3. Sesiones cientifico-divulgativas: ““ablando de ciencia con..” Algunos ejemplos...

Conocer y acercar la actividad investigadora de los/as profesores de la facultad y externos a todos los miembros
de nuestra comunidad a través de charlas divulgativas de interés.

\V

T NJOVU 2%

i
African Wildlife Conservation

CONSERVACION DE

FAUNA SALVAJE EN
EL SUR DE AFRICA

PONENTES: JAIME GALAN Y SANDRA LAPIED

2.4. Boletin DivulgaCyta Vet

El boletin de la unidad se elabora periddicamente, recogiendo las noticias y eventos de divulgacion cientifica
mas importantes que ocurren en la facultad y fuera de ella. Utilizamos este medio electronico para poder llegar

al personal y estudiantes de la UCM a través del correo electrodnico. "
5 nimeros. O unc o
Lista de distribucion de 637 personas. o Vetd CytaVET

También se publica en las redes sociales de la UDCVet. "




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.5. Nuestro repositorio en abierto: “ VeterinariaUCMinvestigd

Acceso a todas las publicaciones de impacto de la facultad, mes a mes.

Se elabora desde la direccion de la Biblioteca de la facultad estableciendo
alertas programadas mediante unos parametros de busqueda en las dos
principales bases de datos mundiales de referencias bibliograficas, Web of

VeterinariaUCMinvestiga

Repositorio de publicaciones cientificas de la Facultad: SCience y SCOpUS_
i En total se han publicado en el repositorio 540 articulos indexados.
® |unio 2023
® Mayo 2023 papers agosto 2023
® Abril 2023

® Marzo 2023

® Febrero 2023

® Enero 2023

® Diciembre 2022

® Noviembre 2022
® Octubre 2022

m Septiembre 2022
® Agosto 2022

itional Rules of Haemophilus influenzae Rd KW20

e Informacion util para
e e o desarrollar noticias en la
m,:am éifur(aﬂa bifurcate: Update on their biclogical activities U D Cvet y la U C C -+ i U C M

is reduces local parasite dissemination and hepatic granuloma development in mice infected with

® julic 2022
W |unio 2022
t the placenta in |
® Mayo 2022 ts in the Mur a
m Abril 2022 in-Losing and Non-Protein-Losing Chronic Enteropathies
® Marzo 2022 ‘ s
® Febrero 2022 Copy Number Variation Regions Differing in Segregation Patterns Span Different Sets of Genes
® Enero 2022 on the Stability of beta-glucans, Ergosteral, and Phenolic Compounds in White-Button (Agaricus bisporus) and Shiitake
(Ler
® Diciembre 2021 Spe

ervoirs of diseases covered by the Animal Health Law: Listed pathogens of crustaceans




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

« Unidad Divulgacién Cientifica Fac.\ inaria UCM
32 posta

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.6. Redes sociales UDCVet: visibilidad e impacto

X (antes Twitter)

400 seguidores - mas de 400 publicaciones.

\:
- $

IR A WA
VETede CYTAconla CIENCIA

v ST At

AN Sy

Q et o Editar perfil

\\\\\

Unidad Divulgacién Cientifica Fac.Veterinaria UCM
@Udcvet

Unidad Divulgacién cultura Cientifica de la Facultad de Veterinaria UCM, con
todos lo: nari

& Educa a
© Se unié enjullo de 2021

364 Sigulendo 3BT Seguidores

A modo de ejemplo para que se entienda el alcance de esta red en términos cuantitativos:

UN ANO

UN MES

UN DIA

»
ik

Genes
L de colores
) W B

|
|

15-9-2022 a 15-9-2023 registramos 157.800 impresiones

En marzo de 2023 conseguimos 11.900 impresiones, con
383 impresiones al dia. FERIA DE MADRID ES CIENCIA

Actividad del Tweet

Unidad Divulgacién Cientifica
Fac.Veterinaria UCM (UdcVet

Ya puedes leer en @ TribunaComplu la
resefia ¢e la presentacion cel libro de
@LIuisMontoliu en @VeterinariaUCM, el
pasado viernes, dentro de nuestro Ciclo
#Ciencia a través de los #libros B8
Enlace a la nolicia:

hitps:/Anbuna.ucm es/news/luis-montoliu-
presenta-su-libro-genes-de-colores ..
pic.twitter.com/Qs4Tem254T

X

Impresiones
Interacciones totales 70
Interacciones con el contenido multimedia 17
Me gusta 17
Clics en el perfil 14
Clics en el enlace 8
Retweets 7
Abrir el detalle 6

1

Clics en la etiqueta

oo Unidad Divulgacién Cientifica FacVeterinariaU... @UdcV... - Mar24 -
o° Una estupenda crénica de @ucc complutense sobre nuestra participacion

ayer en WIFEMA, en #MadridesCiencia. Fue una experiencia de
#divulgacion #Ciencia estupenda, con enorme participacién del pablico
asistente, que mostraron mucho interés. Genial ©
#iVeterinariaUCMinvestiga 13, 50

@ unidad de Cultura Cientifica UCM @ucc_complutense - Mar 24
@ Ayer celebramos con @VeterinariaUCM y @UdcVet la feria
#MadridesCiencia

Descubrimos la importancia de la ciencia y la tecnologia en la
produccién de alimentos a través de catas de chocolate % y
esferificaciones en bebidas de disefio &

Crénica del dia ucm.es/otri/noticias-...




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.6. Redes sociales UDCVet: visibilidad e impacto

Instagram

Mas de 750 seguidores, y hemos realizado 120 publicaciones
y decenas de Stories (publicaciones de un dia).

Ejemplos..

El Reel (pequefio video) con mas interacciones ha
alcanzado 9.322 cuentas en Instagram (709 de seguidores
y 8.613 de no seguidores), superado las 11.700
reproducciones, tiene 359 “likes’, 22 comentarios, y ha

generado 39 nuevos seguidores a la cuenta de la UDCVet.

Todo

Ultimos 2 afios

o
-0

Cuentas alcanzadas

l fr R
f)li(\ AT :

‘: v tralEING) 3

1

'

_s,ﬁﬁ \

UNos sigues también en
MN’MI"
cosltas que aparecen ¢

v M ‘.

[ dtar perti
Unkhd Divuigacion
Clentifica
Fac Votodmrh UCM

u-wor Agacsn O
Coart d.u'ud'.iac

Veter "
-~ .
Sew
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ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.6. Redes sociales UDCVet: visibilidad e impacto

Instagram

Mas de 750 seguidores, y hemos realizado 120 publicaciones
y decenas de Stories (publicaciones de un dia).

Ejemplos..

La foto con mas interacciones ha alcanzado 764 cuentas
(385 seguidores y 379 no sequidores), tiene 135 “/ikes”, ha
generado 140 interacciones (con 71 visitas al perfil de la
UDCVet) y ha generado 14 nuevos seguidores.

Publicaciones

Alcance

Ultimos 2 aifos




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

2. Comunicacion de los resultados de investigacion

2.6. Redes sociales UDCVet: visibilidad e impacto

Instagram

La audiencia alcanzada es un 90% de Espafa, y el resto de los paises de América Latina fundamentalmente.
Hay mas de un 60% de seguidoras mujeres, y resto hombres, con mayoria de entre 25-34 afios (entre el 40-
45% segun los meses), seguidos por jovenes de 18-24 afios (mas del 25%) y algun seguidor de mas de 45

anos (por encima del 5%).
Entre nuestros seguidores en Instagram destaca el gran nimero de estudiantes de Veterinaria y CYTA, asi

como egresados y profesionales, y no solo de nuestra facultad. Al igual que ocurre con X, también nos
siguen, e interactlan con nuestras publicaciones, otras cuentas institucionales de la UCM, CSIC, cientificos

y divulgadores, etc.




Desde su creacion, hemos observado un progresivo y
notable aumento en los aspectos analizados como son: el
numero de personas participantes en sus actividades, el
publico y personal investigador al que llegamos, asi como la
diversificacion de escenarios para la realizacion de

diferentes acciones.

Consolidacion de la idea inicial y MAYOR VISIBILIDAD DE LA
FACULTAD




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

3. Apoyo y visibilidad a diversas JORNADAS
FORMATIVAS y de divulgacion de la ciencia




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

3. Apoyo y visibilidad a diversas jornadas formativas y de divulgacion de la ciencia

Jornadas cientificas que se desarrollan desde la Facultad y/o en colaboracion con otros agentes. La UDCVet se

encarga de la difusion previa, el sequimiento y comunicacion de las jornadas durante el transcurso de las mismas.

También se realizan resefas o noticias posteriores con el resumen de los mas destacado que se encuentra en la
web de la UDCVet.

%% Unidad Divulgacién Cientifica Fac.Veterinaria UCM @UdcVet - Feb1 - Unidad Divulgacion Cientifica Fac.Veterinari... @Ud... - Sep 19,2022 -
& o° ¥ Todavia a tiempo para registrate en la 1a sesion las "Jornadas de la ¥1E128 sept, a |§S 13h en @Vet : ; CM, reanudamos el programa
Carrera Investigadora®. Organiza de nuevo @vel y M para el.Mant‘enlmfento de Capacitacion en #experimentaciona y
y si eres estudiante de doctorado o investigador/a, esto te interesa mucho. otros fines cientificos.
No te lo pierdas!!!
"Métodos alternativos: ;Qué son y como encontrarlos y valorarlos". H
| g ! Webinars de Apoyo a
Binfoy més: ucn @
SRR S - inscripcién y toda la Info: ucm. e tcap/ @ la Docencia e
CARRERA INVESTIGADORA I . .l l
SEBBM-UCM MANTENIMIENTO DE CAPACITACION nvestigacion de la
EN EXPERIMENTACIO IMAI. IWNH
Y OTROS FINES CIENTIF Biblioteca de
Del 2 de Febrero ol 20 de Abril de 2023 > ' ‘\ ‘i‘& Veterlnarla
Organizodos por. S ‘ & %
' ll ullcl I \ ‘lerinaria ? P > y
~ 3 , 94 l’l.‘
“4se'sem | | | — ﬁ
. FACULTAD DE VETERINARIA RA, 2N
dd.d s SN
| Wa4,35/%9 4 |

Han asistido en directo mas de 12.500 personas y las sesiones han tenido mas de 8.500 visualizaciones en
total. Ver noticias en Tribuna Complutense 1y Tribuna Complutense 2




ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA LA UDCVet

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIIENTO




TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIIENTO

REPOSITORIO catalogo complutransfer de la UCM y de las empresas de Transferencia del Conocimiento
Universitaria y difundimos/comunicamos desde nuestra pagina web y redes sociales informacion relacionada.

Siempre estando a disposicion de los/as interesados/as para contribuir a su puesta en valor y difusion.

&« Post

0, S (AR
\Q A J v |
‘\ - i .0 o . ir o o P
T g%'q Unidad Divulgacion Cientifica FacVeterinaria UCM
' %0 @UdcVet
) . ,‘, ’) | » \ (‘\I-' P | £ .1 "o ’~. , (.. \’\

¢ ig g La @unicomplutense visibiliza su innovadora tecnologia
......

| A 218 TENSE agroindustrial en @ExpoPrado 2023. La #OTRIUCM mostro el trabajo de
las Empresas de #Transferencia de Conocimiento @SALUVET UCM y

@velogen_ucm, ambas ubicadas en @VeterinariaUCM
i o S
VELOGEN®
- T T =X

[BMas info: ucm.es/otri/noticias-... @

Translate post

4 Creamos
valor para
lasociedad |

el

———

Nﬁh."\
ol A\ S

€ O [ aluvet

+|nnova

& madrimasd and 3 others

Pendiente repositorio de patentes 9:00 AM: Sep 25,2023 744 Views




Desde el equipo de la UDCVet
queremos poner en valor el trabajo
de extraordinaria calidad que
realizais todo el personal
investigador y que, con vuestras
propuestas, noticias, entrevistas,
sesiones divulgativas, etc,,
enriquecéis dia a dia este proyecto:
porque la UDCVet se nutre de
todos vosotros, y esta al servicio
de vuestro trabajo como
investigadores/as. Esto nos anima
a seguir trabajando, incluso con
mas empeno.



ANEXO IV
Junta de Facultad del dia 28 de septiembre de 2023



Memoria de Seguimiento Docente Curso 2022-23

Coordinacion del Grado en Veterinaria
Y
Vicedecanato de Calidad

Junta de Facultad
28 septiembre 2023

Estructura general de las Memorias

INDICE

INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO 3
ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO DE GRADO 3
1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO 3
2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO 11
3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO 17
4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS 22
5. INDICADORES DE RESULTADO 23
6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y RENOVACION
DE LA ACREDITACION. 39
7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 42
8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO 43
9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA 45

26/10/2023



2. Funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo

- Mencionar el apoyo de los coordinadores de asignaturas y curso y agradecimiento a los salientes.

- Mejoras en la organizacion para la distribucion de espacios y aulas de informatica.
Peticion de necesidades (numero de alumnos, horario, necesidades especiales...
Distribucién de las mismas ordenadas
Revision individualizada por parte de los coordinadores, de las adjudicaciones
Grabacidn en el calendario de espacios de la Web

- Disminucion de la asistencia de los estudiantes a las Reuniones de seguimiento que canalizan los
comentarios a través de los delegados de curso. En paralelo, aumento de las mismas con delegados de
curso/delegacion.

- Creacion de un grupo de trabajo (secretaria, apoyo a la docencia de gerencia, coordinadores de grado,
decanato, VD de estudiantes y VD de Calidad) para la organizacion de la matricula.

- Formularios solicitud cambio de grupo.

5. INDICADORES DE RESULTADO Curso 22-23 (Veterinaria)

*ICM- Indicadores de
la Comunidad de

Madrid curso 12 curso de 29 curso de 3¢ curso de 42 curso de 50 curso de 62 curso de
autoinforme . . . N A 5
*IUCM- Indicadores de ionse | acreditacion | acreditacion [ acreditacion [ acreditacion | acreditacion [ acreditacién
a Universidad N oter 2017-18 2018-19 2019-20 202021 202122 202223
Complutense de
Madrid
[
Plazas de nuevo 165 165 155 155 155 155 155
ingreso ofertadas
Icm-2
Matricula de nuevo 176 188 164 152 149 147 164
ingreso
1cm-3
Porcentaje de 106,67 118,79 105,81 98,06 96,13 94,84 105,81
cobertura
1cM-4
Tasa de rendimiento 73,36 75,56 77,37 89,71 77,69 73,74 75,02
del titulo
Icm-5
Tasa de abandono-del 15,71 11,76 14,29 12,12 11,17 18,52 17,07
titulo
icm-7
Tasa de eficiencia de 91,45 88,61 88,19 82,59 87,73 87,88 90,08

los egresados

Icm-8
TS ” 43,67 60,59 57,06 61,25 56,41 55,97 56,98 —

luem-2 84,95 86,53 87,50 94,08 87,32 84,43 86,23

Tasa de éxito
ucm-2
Tasa de demanda del
grado en primera
opcion

660,00 626,67 447,74 583,87 614,19 686,45 740,65

uem-3
Tasa de demanda del
grado en segunday
sucesivas opciones

583,67 613,33 452,90 507,10 593,55 630,97 704,52

Icum-4

Tasa de adecuacion 83,52 78,57 88,41 85,62 76,51 83,67 89,02
del grado
1UCM-16

Tasa de evaluacién del

87,30 88,41 95,25 88,98 87,34 87.01

académicos (Comunidad de Madrid y UCM)

26/10/2023
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5. INDICADORES DE RESULTADO Curso 22-23 (Veterinaria)

5.2 Indicadores satisfaccién de colectivos (UCM)

au(gil:\?oorme 12cursode | 2¢cursode | 32cursode | 42cursode | 5ecursode 62 curso de
o acreditacion acreditacion acreditacion
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IUCm-13
Satisfaccién 62 6.4 6.4 4,8 5,2 51 6,2
de alumnos ’ ! ’ ’ ’ ' '
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion
del
7,2 8.2 6,9 7,6 7.6 76 L7
profesorad
oconel
titulo
IUCM-15
Satisfaccion 6 8 8,0
del PAS del 73 7 K '1 & " '
Centro

5. INDICADORES DE RESULTADO Curso 22-23 (Veterinaria)

5.3 Indicadores insercién laboral (UCM)

22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

IUCM-29
Tasa de
satisfaccion
egresados con la
formacion
recibida

Sin datos 6,0 6,5 74 5,9

IUCM-30
Tasa de insercion 93,8% 87% Sin datos 82,6% 68,0%
laboral egresados




5. Analisis de la calidad de los programas de movilidad y las

Practicas Externas

* Datos de movilidad de los alumnos IN/OUT del
programa ERASMUS y SICUE

OUT: 39 estudiantes en el Programa Erasmus y 13 para el Programa SICUE.

IN: 16 estudiantes mediante el programa Erasmus y a 8 a través del programa
SICUE.

2 Estudiantes Visitantes mediante intercambios por Convenios Internacionales
con universidades de todo el mundo.

* Practicas Externas:
—Procedimiento
—Analisis del desarrollo de las PE
—Encuestas de satisfaccién
—Listado de estudiantes en PE
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