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Tercer Curso ECTS

Derecho Administrativo Il 6
Evaluacion de Politicas PUblicas 6
Gestion de Personal 6
Administraciones Publicas Comparadas 6
Hacienda PUblica y Presupuestos 6
Historia de las Politicas Publicas 6
Gobierno y Administracion de las 6
Comunidades Auténomas
Gobierno y Administracion General 6
Gobierno y Administracion Local 6
Una Optativa 6
Cuarto Curso ECTS
Trabajo Fin de Grado 6
Nu,eve Optativas o Siete Optativas y 54
Practicas Externas
Tipo de Asignatura ECTS Optativas de 3 Curso s
R s 6 Relaciones Intergubernamentales 6
Obligatorias 108 Politica Comparada 6
Optativas 60*
Trabajo Fin de Grado 6 Optativas de 4° Curso ECTS
Total 240 Gobernanza Europea 6
Incluye 12 ECTS de Prcticas Extemas Cultura Administrativa y Etica Plblica 6
Primer Curso ECTS Derecho Constitucional 6
o Derecho del Medio Ambiente 6
Actores y Procesos Politicos 6 : v "

o o Estado de Bienestar, Politicas Sociales y de
Instltuc_lc_)pes Politicas y Estructuras 6 Género 6
::ozz;ﬁ;ozolitica I i Gestion de la Seguridad Social 6

S o : Contabilidad Publica 6
Elgsr:?g::pzorgﬂgﬁ PEEEEl CELTITED 6 Métodos y Técnicas de Analisis en Gestion 6
Sociologia Generall 6 Psicologia Social Aplicada . 6
Introduccion a la Antropologfa Social 3 Relaciones Laborales en el Sector Publico 6
Introduccion a las Relaciones Sistema_s Qe Infprmacic’gn Y Comunicacion en [
[ ——" 6 las Adm1mstra}c10nes Publicas
La Formacion de la Teoria Politica 6 Documentacion .Adn.ﬂmstratlva 0
Sociologia General || 6 Dc.-:lrecr.lo Comun?tarlo - — C
Teoria de la Administracion Publica 6 HISF(),rla gl C1udadanja S1lE-paiid 9

Politicas Urbanas y Regionales 6
Economia del Sector Publico 6
Segundo Curso ECTS Practicas Externas 12
Estado de Derecho y Democracia 6
Sl il — e Créditos de Participacion ECTS
Macroeconomia y Politica Econdmica 6 -
Introduccion al Derecho Publico 6 Cualquier curso 0
Politicas Publicas 6
Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales 6 - >
Derecho Administrativo | 6 l i i ‘
Estructura y Dinamica de la Sociedad 6 l § l } s L A |
Internacional d a ! il )
Geografia Politica 6
Sistema Politico Espaiiol 6




Conocimientos
que se adquieren

. Principales elementos que componen la
administracion publica.

. Organizacion y el funcionamiento de las
administraciones publicas en el entorno
europeo y los problemas de comparacion
entre sistemas.

. Estructura y organizacion de las adminis-
traciones publicas en sus diferentes niveles
(AGE., comunidades autonomas, entidades
locales).

. Requerimientos de los sistemas de coopera-
cion y coordinacion intergubernamentales
e interorganizativos e instrumentos para
lograrlos.

. Elementos necesarios para llevar a cabo la
planificacion y la gestion administrativa.

. Herramientas que requieren la planifica-
cion y la gestion de los recursos administra-
tivos y de los empleados pUblicos.

. Procesos administrativos y técnicas de co-
municacion e informacion de las adminis-
traciones publicas.

. Instituciones politicas, sistemas politicos
y comportamiento politico, con especial
referencia al caso espanol.

. Analisis de las politicas pUblicas.

. Planificar, implantar y evaluar politicas
publicas.

. Instituciones basicas del sistema de rela-
ciones laborales y de la Seguridad Social.

. Experiencia profesional basica.

. Usos y limitaciones de la estadistica, con-
ceptos basicos y aplicaciones a las ciencias
sociales, especialmente la encuesta y los
sondeos de opinion.

. Elaborar argumentos, reunir e interpretar
los principales datos econémicos y justifi-
car las decisiones en esta materia.

. Componentes del sector pUblico econdémico
y la hacienda publica.

. Surgimiento y desarrollo de la administra-
cion puUblica espafola, de las politicas pU-
blicas y de la construccion de la ciudadania
espanola.

. Marco legal de la organizacion y la activi-
dad que realizan las administraciones pU-
blicas y manejo de las fuentes legales.

Salidas

profesionales
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Técnico de las administraciones publicas.
Asesor y consultor.

Gestor de organizaciones (publicas/priva-
das).

Gestor de recursos humanos.

Agente de desarrollo local.

Analista de politicas publicas.

Consultor internacional.

Docente.
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campus de excelencia
internacional
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