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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://veterinaria.ucm.es/

La Facultad de Veterinaria garantiza la validez de la informacidn publica disponible en la web del
Centro (https://veterinaria.ucm.es/) que contiene informacién del Titulo facilmente accesible
para estudiantes y sociedad en general. Los futuros estudiantes pueden acceder a la informacion
completa de los mecanismos de acceso y admisidon y detalles de la titulacién en la pestaia
Estudiar, eligiendo la opcion de Grado en Veterinaria (https://www.ucm.es/estudios/grado-
veterinaria), en donde encontraran pestaias especificas sobre las caracteristicas del titulo;
competenciasy objetivos; estructura del plan; personal académico; recursos materiales; sistema
de garantia de calidad, entre otros datos de interés. Ademds de la informacién general, el
usuario puede conocer los detalles especificos de la docencia en el curso académico actual
accediendo desde Estudiar a Planificacion Docente del Grado en Veterinaria
(https://veterinaria.ucm.es/planificacion-docente-del-grado-en-veterinaria-curso-2019-2020)
donde, entre otros datos, puede obtener informacién sobre los calendarios docentes tedricos y
practicos, coordinadores de todas las asignaturas, fichas docentes o calendario de exdmenes.
Esta informacién especifica se publica en el mes de julio del curso anterior, para que los
estudiantes dispongan de todos los datos previamente a su matricula. Ademas, la informacion
de la web es revisada y actualizada periédicamente garantizando la actualidad y accesibilidad
de la informacién acorde a la Memoria Verificada del Titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificaciéon y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura del SGIC en la Facultad de Veterinaria es piramidal. Estan los Comités de Evaluacién
y Mejora de los Titulos que se imparten en el Centro, incluyendo el Comité de Evaluacién y
Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) y coordinando sus acciones una Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC). Todas las acciones del SGIC deben informar y contar con la
aprobacién de la Junta de Facultad (Figura 1.1.).

JUNTA DE
FACULTAD

COMISION DE
CALIDAD DEL
CENTRO

COMITE DE EVALUACION ¥ MEIORA DE LA COMITE DE EVALUACION ¥ MEJORA DE COMITE DE EVALUACION ¥ MEJORA DE LA
CALIDAD DEL GRADO EN CIENCIA Y LA CALIDAD DEL GRADO EN CALIDAD DE CURSOS DE POSTGRADO
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS VETERIMARIA

Figura 1.1. Estructura del SGIC de la Facultad de Veterinaria

La composicion de la Comisidn y de los Comités cuenta con integrantes de todos los colectivos
universitarios, siendo drganos dinamicos y activos, por lo que, segun sus reglamentos internos,
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deben renovarse cada dos afos, salvo los estudiantes que se cambian cada afio. Asi, los
representantes durante el curso 2018/19 se relacionan a continuacion:

COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Pedro Luis Lorenzo Gonzalez Decano

Ma Angeles Pérez Cabal Vicedecana de Coordinacion y TIC

A. Sonia Olmeda Garcia Delegada del Decano para Calidad

Isabel Cambero Rodriguez | Vicedecana de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Manuela Fernandez Alvarez Vicedecana de Posgrado y Ordenacion Académica

Manuela Vazquez Pousa Gerente

M2 Teresa Castro Madrigal Representante Profesores con vinculacion permanente

Concepcién | Cabeza Briales Representante del resto de personal docente e investigador

Sandra Padilla Caiadas Representante de estudiantes del Grado en Veterinaria

Marcos Querol Sanchez Representante de estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

Beatriz Agulla Pérez Representante de estudiantes de postgrado

Juan Alberto | Corbera Sanchez Miembro externo: Conferencia de Decanos

COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN VETERINARIA (CEMGV)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Ma Angeles Pérez Cabal Presidente / Vicedecana de Coordinacién y TIC
A. Sonia Olmeda Garcia Delegada del Decano para Calidad
Adelia Fortun Garcia Responsable de asignaturas de Grado

SD. de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Pablo Elpidio Herndndez Cruza Responsable de asignaturas de Grado

SD. de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
Pilar Martinez Sainz Responsable de asignaturas de Grado

SD. de Anatomia y Embriologia (Veterinaria)
Fernando Gonzélez Gomez Responsable de asignaturas de Grado

SD. de Farmacologia y Toxicologia
Elisabeth Gonzalez de Chavarri Echdniz | Responsable de asignaturas de Grado

Dpto. Produccién Animal

M2 de los Angeles

Sanchez Pérez

Responsable de asignaturas de Grado
Dpto. de Medicina y Cirugia

Josefina Illera del Portal Responsable de asignaturas de Grado
SD. Fisiologia (Veterinaria)
Miguel Angel Moreno Romo Responsable de asignaturas de Grado

Dpto. Sanidad Animal
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Amalia Diez Martin Responsable de asignaturas de Grado

Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular

Marta Garbayo Fernandez Estudiante de los Ultimos cursos de Grado

Celia Llorca Martin Estudiante de los ultimos cursos de Grado

Rebeca Bautista Rodriguez Jefa de Secretaria de Estudiantes

Felipe Vilas Herranz Miembro externo: Representante del colegio de

Veterinarios

M. Dolores Pérez Alenza Directora del Hospital Clinico Veterinario

Beatriz Isabel Redondo Responsable de la Granja Docente de la Facultad
Angel Sainz Rodriguez Vicedecano de Estudiantes (invitado)
FORTALEZAS DEBILIDADES

F1. En el SGIC de la Facultad estan representados
todos los colectivos implicados en el desarrollo
del Titulo (estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios y agentes externos).

F2. El nombramiento de los representantes en las
comisiones del SGIC es dindmico ya que se
reeligen bienalmente, salvo los estudiantes que
se renuevan todos los afios.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Aunque la CGCC y el CEMGV trabajan necesariamente de forma colaborativa, sus funciones
estan perfectamente definidas por normativa, seglin se recoge en sus respectivos reglamentos,
aprobados por Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2010.

Asi, las funciones de la CGCC son las siguientes:

Elaborar la memoria anual de actuaciones que se remitira a la Junta de Facultad, analizando
y agrupando la informacion recogida de los Comités de Evaluacién y Mejora de la calidad
de los distintos titulos impartidos en el Centro. En esta memoria se incluiran las propuestas
de revision y mejora relativas a los planes formativos que serdn debatidas y, en su caso,
adoptadas por la Junta del Centro con el objetivo de lograr una mejora continua en la
formacién e insercién laboral de los estudiantes.

Recibir y analizar las sugerencias realizadas, tanto a titulo individual como colectivo, por
cualquier agente implicado en el desarrollo de las titulaciones que se imparten en el Centro.
La Comisién de Calidad actuard de oficio o a instancia de parte en relacidon con las
sugerencias y observaciones que sean susceptibles de necesitar su intervencion.

El trabajo del SGIC consiste en la recogida y analisis de la informacién sobre el Grado para
establecer las correspondientes medidas de mejora. Las principales fuentes de informacién son
los Indicadores académicos (rendimiento, abandono, eficiencia de los egresados, graduacion y
evaluacion de profesorado); Resultados de las reuniones Anuales de Seguimiento Docente por
curso; Encuestas de satisfaccién de todos los colectivos; Encuestas para la mejora del Grado y
de asignaturas; Gestidn de quejas y sugerencias.

El CEMGV tiene como funciones:

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.
Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo
del titulo (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Gestionar el Sistema de Informacién de la Titulacién.

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Veterinaria y con la politica de calidad de la UCM.

El CEMGV se relne al menos en dos ocasiones durante el curso académico, al finalizar cada
semestre. Evalla los datos anteriormente indicados y anualmente elabora un documento de
Seguimiento Docente vy, con la informacién obtenida, la Memoria Anual de Seguimiento del
Grado. Las decisiones se toman por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate el presidente contara con voto de calidad. Las decisiones adoptadas se comunican a los
interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas. Asi mismo se elevan a la CGCC para
su conocimiento y estudio.

La CGCC recibe la Memoria Anual de los Comités de Evaluacidn y Mejora de la calidad de los
distintos titulos impartidos en el Centro y las remite a la Junta de Facultad para ser finalmente
aprobadas. En esta memoria se incluyen las propuestas de revisién y mejora relativas a los
planes formativos que son debatidas y, en su caso, adoptadas por la Junta del Centro con el
objetivo de lograr una mejora continua en la formacion e insercién laboral de los estudiantes.
También recibe y analiza las sugerencias realizadas, tanto a titulo individual como colectivo, por
cualquier agente implicado en el desarrollo de las titulaciones que se imparten en el Centro. La
CGCC actuara de oficio o a instancia de parte en relacidn con las sugerencias y observaciones
gue sean susceptibles de necesitar de su intervencion.

El hecho de que los agentes externos, personalidades de reconocido prestigio profesional, no
puedan participar presencialmente en las reuniones del SGIC limita su implicacién en la toma de
decisiones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F3. Como se recoge en el informe final de la | D1. Poca participacion en las decisiones por parte
Acreditacion del Grado en Veterinaria (de 12 de de los evaluadores externos en la Calidad del
julio de 2017), la Facultad tiene completamente Centro.
implantado el Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) del titulo con enlace propio en la
pagina web en el que se informa de su
organizacion, composicion y funciones, Comités
de evaluacién y mejora, Memorias anuales de
seguimiento desde el curso 2010-2011 hasta el
2017/18, en las que se incluyen los informes de
evaluacion del Grado desde 2010 a 2018, las
mejoras implantadas y el procedimiento del
Sistema de quejas y reclamaciones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

A continuacién se exponen brevemente y de forma cronoldgica las reuniones ordinarias
mantenidas por el Comité de Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) vy la
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) (Anexo 1.3.1).
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de Participantes
mejora, acuerdos adoptados del SGIC
16/11/2018 | Andlisis del Documento de Seguimiento | Se identifican los principales CEMGV
del Grado (curso 2017/18) problemas del plany se establece un
Planteamiento del trabajo a realizar para | sistema para conocer el grado de
evaluar el Grado en \Veterinaria | satisfaccion de todas las asignaturas
(encomendado por Junta de Facultad 6 de | con el Plan de Estudios Actual.
julio 2018)
15/01/2019 | Sesidn de trabajo para la elaboracion dela | Los miembros del Comité trabajan CEMGV
Memoria Anual de Seguimiento del Curso | sobre el borrador y proponen una
2017/18 del Grado Veterinaria serie de modificaciones que son
Se analiza la realizacién de las encuestas | debatidas y, finalmente, incluidas y
de seguimiento sobre el grado de | aprobadas.
Satisfaccion con el titulo de las | Se determina un nuevo plan de
asignaturas actuacion para obtener mayor
respuesta de las asignaturas sobre
su grado de satisfaccién con el titulo
09/02/2019 | Analisis y aprobacion de las Memorias | Las dos memorias elaboradas por CGCC
Anuales de sus correspondientes Comisiones de
Seguimiento del Curso 2017/18 del Grado | Evaluacién y Mejora son analizadas
Veterinaria, en Ciencia y Tecnologia de los | y se acuerda su aprobacion.
Alimentos.
13/02/2019 | Andlisis y aprobacion del autoinforme | El autoinforme elaborado por la CGCC
para la Re-Acreditacion del Master en | Comision de Evaluaciony Mejora del
Virologia Master en Virologia es analizado y se
acuerda su aprobacién
08/07/2019 | Presentacion y analisis de la encuesta de | Se analizan los datos y se resumen CEMGV
satisfaccion de las asignaturas con el | los principales problemas del grado
actual grado en Veterinaria por mala ubicacién de asignaturas,
excesiva carga lectiva, desequilibrio
en el encargo docente por
cursos/semestres o problemas de
coordinacion de programas.
Se acuerda presentar el Documento
de resultados a la Junta de Facultad
del dia 19 de julio de 2019.

Ademas de las reuniones ordinarias de todos los miembros de la Comisidn de Garantia de
Calidad del Centro y del Comité para la Evaluacion y Mejora del Grado, el SGIC coordina,
mediante representantes, las Reuniones de Seguimiento Docente Anuales. Los contenidos de
dichas reuniones pueden ser consultados en el Anexo 1.3.2 de la presente memoria y forman
parte de la recogida de informacion, quejas y sugerencias que se analizard en el apartado
correspondiente. Las fechas de estas reuniones fueron en el curso 2018/19:

Fecha Temas Tratados Participantes
04/12/2018 12 Reunién Seguimiento Docente 19 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
12 Reunidén Seguimiento Docente 12 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
12/12/2018 12 Reunidén Seguimiento Docente 3¢ Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
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12 Reunidén Seguimiento Docente 32 | VD de coordinacién y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
13/12/2018 12 Reunidén Seguimiento Docente 42 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
12 Reunidn Seguimiento Docente 42 | VD de coordinacién y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
14/12/2018 | 12 Reunidén Seguimiento Docente 22 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
12 Reunidn Seguimiento Docente 22 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
18/12/2018 12 Reunidén Seguimiento Docente 52 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
de asignaturas troncales y optativas
12 Reunidén Seguimiento Docente 52 | VD de coordinacién y Delegada de Calidad /coordinadores
de asignaturas troncales y optativas de curso
08/04/2019 22 Reunion Seguimiento Docente 12 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
22 Reunidn Seguimiento Docente 12 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
11/04/2019 22 Reunion Seguimiento Docente 29 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
22 Reunion Seguimiento Docente 22 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
07/05/2019 | 22 Reunidén d Seguimiento Docente 32 | Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
22 Reunion Seguimiento Docente 32 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
10/05/2019 22 Reunidn Seguimiento Docente 42 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
22 Reunion Seguimiento Docente 42 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de curso
24/05/2019 22 Reunion Seguimiento Docente 52 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/ Miembros SGIC
de Rotatorio
27/05/2019 22 Reunidn Seguimiento Docente 52 | VD de coordinacion y Delegada de Calidad /coordinadores
de Rotatorio de curso

Otras acciones emprendidas por el SGIC fueron:

El SGIC se ocupd ademas del analisis de la evolucion del Grado y de las sugerencias y quejas
(apartado 4 de la presente memoria) y la propuesta de acciones concretas de mejora
recogidas en el Documento se Seguimiento Docente (Anexo 1.3.3).

Durante el curso 2018/19 se concluyd el proyecto Innova-Gestion Calidad (103/18) titulado:
“Veterinaria es Calidad: Plan de difusiéon de nuevos sistemas de evaluacién. Analisis de los
titulos del Centro” (Anexo 1.3.4). Entre otros logros el proyecto actualizé los conocimientos
de profesorado sobre Evaluacién de Competencias y Resultados de Aprendizaje, en un taller
impartido por el Prof. Garrote; se dieron a conocer los resultados de los proyectos de
innovacién educativa que se llevaron a cabo en el centro y se analizd la satisfaccién de las
asignaturas con el Grado en Veterinaria.

Se han incluido nuevas preguntas en la encuesta que realiza la Facultad a egresados sobre
su insercion laboral teniendo en cuenta las sugerencias que ellos mismos nos hicieron tras
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la primera realizada el curso pasado. Los resultados se exponen en el apartado 5.3 (Anexo

5.3.3).

A continuacidn se presentan las fortalezas en las reuniones y acciones emprendidas:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F4. Ademas de las reuniones ordinarias del SGIC
(CEMG vy CGCC), sus miembros han
representado la Calidad en todas las actividades
relacionadas con la docencia del Grado,
principalmente de coordinacion.

F5. El SGIC ha desarrollado un sistema agil y
versatil que permite actuar con rapidez para
mejorar aspectos concretos de la Calidad de

D2. Aunque se ha avanzado en el andlisis del Grado
en Veterinaria por parte del SGIC, a la fecha de
la redaccién de esta memoria no se ha
concluido aun.

D3. Aunque se ha mejorado la comunicacion y han
colaborado activamente en posibles mejoras
del plan, los agentes externos no estdn
totalmente integrados en el SGIC.

Grado/Centro.

F6. La eficacia del SGIC se consolida, proponiendo
acciones concretas de mejora y la organizacion
de actividades de mejora (por ejemplo,
reuniones de seguimiento docente
cuatrimestrales).

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Coordinacidn docente

Los mecanismos de coordinacion docente estdn plenamente asentados en el Grado en
Veterinaria. Durante estos afios de implantacién del Titulo, han sido fundamentales para
adaptary reajustar la docencia desde el modelo preexistente. El sistema estd estructurado y con
una programacion preestablecida, que se traduce en la Guia Docente de cada curso en la que
participan todos los docentes segln el siguiente esquema (Figura 2.1).

La Guia (o Planificacién) Docente de cada curso contiene la siguiente informacidn:
e Estructura general del Plan de Estudios
e Normas de Coordinacion
e Informacién de cada curso, de primero a quinto, relativaa:

o Coordinadores o Calendario de clases practicas

o Informacidn general o Calendario de examenes

o Calendario de clases tedricas o Fichas docentes de las asignaturas
La coordinacién del Grado en Veterinaria se lleva mediante un sistema piramidal con tres
niveles: Coordinacién de Grado, Coordinacion de curso y Coordinacion de asignatura. En la Guia
Docente estan relacionados los coordinadores correspondientes a cada nivel para el curso
2018/19.

Las funciones de cada uno de los integrantes del sistema de coordinacion (desde la base) son los
siguientes:
e Los coordinadores de asignatura con la aprobacion de su Consejo de Departamento, son
los responsables de:
O Laasignacion de las actividades de la asignatura entre su equipo docente.
O Notificar los requerimientos y caracteristicas especificas de la Docencia a los
coordinadores de curso.
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o Colaborar con los coordinadores de curso en la elaboracidn de los calendarios docentes
de su asignatura.

o Elaborar la ficha docente y colaborar en la elaboracion de la guia docente aportando la
informacidn que se requiera.

o Atender y solucionar los temas concretos de coordinacion planteados por los
estudiantes.

e Los coordinadores de curso son los responsables de recoger las necesidades de cada
asignatura y elaborar los calendarios tedricos y practicos con la ayuda y supervisién de la
Coordinadora de Grado.

e LaVicedecana, como Coordinadora del Grado en Veterinaria es responsable de:

o Solicitar a los Departamentos los nombres de los coordinadores de las asignaturas para
el curso siguiente.

O Proporcionar a los coordinadores la informacién necesaria, disponerla en “la nube” y
compartirla con los coordinadores.

0 Coordinar y optimizar la distribucion de espacios para las actividades
tedricas/seminarios y examenes.

O Presidir las reuniones de Coordinacién.

O Resolver los problemas de coordinacién que pudieran surgir.

o Ayudary colaborar con los coordinadores de curso en la elaboracién de los calendarios.

O Elaborar la Guia Docente y publicarla tras su aprobacién en Junta de Facultad.

o Realizar la asignacion de estudiantes por médulos de practicas.

o Atender las solicitudes de los estudiantes de cambios de grupo y otras necesidades.

e LalJunta de Facultad analiza y aprueba la Guia Docente antes de su publicacion.

Junta de Facultad

Coord. Grado
(Vicedecano/a de
Coordinacién y TIC

SIGC

Coordinador/a
12

Coordinador/fa Coordinador/a Coordinador/a
32 42 52

Coordinadores Coordinadores Coordinadores Coordinadores

Asignaturas 12 Asignaturas 22 Asignaturas 32 Asignaturas 42

Figura 2.1. Esquema de la coordinacion del Grado en Veterinaria

Coordinador/a

28

Coordinadores
Asignaturas 52

Durante el periodo de planificacion docente los coordinadores estdn constantemente en
contacto por via telematica y con la informacién actualizada en las carpetas compartidas en la
nube, concretamente en Google Drive. No obstante, a pesar de la comunicacion telematica
constante y la informacion actualizada, la coordinacion del curso 2018/19 se vertebré a través
de, minimo, dos reuniones de coordinacién de cada curso. En la primera reuniéon de
coordinacion se establecen las normas; se elige coordinador de curso y se debate sobre el
calendario tedrico y distribucion de horarios. En la segunda reunion de coordinacién se aprueba
el calendario de teoria y se establecen las bases del calendario practico. El resto de los trabajos
de coordinacion se realizaron de forma individualizada entre los coordinadores de asignaturas y
de curso, hasta terminar de ajustar el calendario practico. En el caso de cuarto curso, fueron
necesarias hasta tres reuniones presenciales (ademds del intercambio de correos) para
solucionar el que las salidas impidieran la asistencia a clase tedrica de otras asignaturas.
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La aprobacién del Calendario Practico y la elaboracién de la Guia Docente se realizaron
telematicamente, sin requerir de reuniones posteriores de coordinacion.

La Guia Docente fue presentada en la Junta de Facultad para su aprobacién e inmediatamente
después fue publicada en la web (6 julio 2018) (https://veterinaria.ucm.es/planificacion-
docente-del-grado-en-veterinaria-2018-2019).

Debido a la transicién al nuevo calendario de finalizacién en julio, el curso 2017/18 mantuvo los
examenes de segunda convocatoria de asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales en la
primera quincena de septiembre. Esto significa que el inicio de curso precedié al final del periodo
de matricula y supuso un inconveniente en la organizacion en las practicas. Tan pronto como se
ajustaron, los mddulos de practicas fueron publicados (29 septiembre de 2018) en la web y
Campus Virtual de la Facultad, facilitando el acceso del alumnado a su horario completo de
actividades.

A continuacién se exponen las fechas y temas tratados en cada reunion:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de
mejora, acuerdos adoptados
09/04/2018 12 Reunion de Coordinacion de 12 - Normas de Coordinacién
- Eleccion de coordinador de curso
09/04/2018 12 Reunion de Coordinacion de 29 - Bases para la coordinacién de teoria
- Acceso a las carpetas de informacion de
11/04/2018 12 Reunidn de Coordinacion de 32 coordinacién (general y de curso)
09/04/2018 12 Reunién de Coordinacién de 42
11/04/2018 12 Reunién de Coordinacion de 52 (1er semestre)
12/04/2018 12 Reunion de Coordinacion de 52 (22 semestre)
24/04/2018 12 Reunidn de Coordinacién de 52 (optativas)
03/05/2018 22 Reunion de Coordinacion de 1@ - Aprobacién de Calendario Tedrico
- Bases para la organizacion del Calendario
03/05/2018 22 Reunion de Coordinacién de 29 practico
04/05/2018 22 Reunion de Coordinacién de 32
08/05/2018 22 Reunion de Coordinacién de 42
07/05/2018 22 Reunion de Coordinacién de 52
21/05/2018 32 Reunidn de Coordinacion de 4¢ - Aprobacién de las modificaciones de
horarios tedricos de martes a viernes,
liberando lunes para practicas.
06/07/2018 Junta de Facultad - Aprobacién de la Guia Docente del Grado
en Veterinaria para el curso 2018/19

La organizacién de la coordinacion se establece dentro del marco del Documento Acreditado del
Grado, y se realizan los reajustes en la coordinacion para mejorar la Calidad de la Docencia. La
coordinacién transversal y horizontal ha sido indispensable para solventar algunos problemas
cuya solucion definitiva pasa por la modificacién del actual marco legal del Documento
Acreditado del Grado, como se ha ido mencionando en las Memorias de Seguimiento de cursos
anteriores. Hasta que se pueda acometer de forma global la mejora del plan de estudios, la
coordinacién del Grado decidid llevar a cabo medidas transitorias de mejora.
Fundamentalmente, estos problemas hacen referencia a asignaturas mal ubicadas en el plan,
asi como a la distribucidon irregular de la dedicacion entre semestres debido a la diferente
presencialidad, limitando, en ambos casos el aprovechamiento por parte del estudiante.
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En concreto para el curso 2018/19, hubo que replantear la distribucién de las clases tedricas en
cuarto curso. La alta presencialidad de algunas asignaturas y las visitas a centros que solo
pueden realizarse por las mafianas dificultaban la asistencia a las clases tedricas a los estudiantes
del grupo de mafana. Los coordinadores de las asignaturas de cuarto plantearon diferentes
soluciones, teniendo ademas en cuenta la rotacién habitual en el horario. La propuesta
aprobada fue impartir la teoria de martes a viernes de manera que los lunes se utilicen para
programar las visitas. En el calendario de précticas se sigue utilizando toda la semana, de lunes
aviernes. Otra medida tomada en el curso 2018/19 fue el cambio en la coordinacién y programa
de una asignatura optativa, Animales de Experimentacion, a raiz de los problemas comentados
en la reunién de seguimiento docente de optativas que tuvo lugar el 4 de abril de 2018.

Las acciones concretas de mejoras realizadas en la Coordinacidn del curso 2018/19 son:

e Se programan dos reuniones de seguimiento docente, al finalizar cada semestre.

e En cuarto curso, para evitar los problemas generados por las salidas de practicas, se ha
replanteado el calendario semanal de clases tedricas, de forma que los lunes quedan
exclusivamente para practicas y visitas, impartiéndose la teoria de martes a viernes
(incrementando una hora diaria la docencia, de cuatro a cinco horas diarias).

e En quinto curso se han incorporado las siguientes mejoras:

0 Inclusién en el calendario de 52 todas las actividades tedricas y practicas de las
asignaturas optativas.

O Reorganizacion de la coordinacidon y el programa de la asignatura optativa
“Animales de Experimentacion”.

O Incorporacién de cursos de gestiéon bibliografica y busqueda de informacién
impartidos por la Biblioteca de la Facultad en el calendario de practicas del primer
semestre.

0 Utilizacién de la rubrica para los tribunales que evaltdan los TFG.

Las acciones concretas de mejoras propuestas por la Coordinacidén del curso 2018/19 para
cursos posteriores, tras el analisis de las quejas y sugerencias son:

® Actualizacion y sustitucidn de los medios audiovisuales de las aulas docentes.

e Replantear el horario de las asignaturas optativas en el calendario de teoria y practicas
de 52 curso.

e Incorporar las dos sesiones de la Biblioteca sobre busqueda de informacién y gestores
bibliograficos para estudiantes de 52 curso en el calendario del segundo semestre.

e Nuevo sistema de adjudicacidon de taquillas: compartidas para dos personas.
Incorporar las practicas de Radiologia (32) en el calendario de practicas a la franja de 11-
13h o similar para coincidir con casos en consultas.

e Seguir trabajando en la propuesta de modificacion del plan de estudios.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F7.La Coordinacion del Grado esta perfectamente | D4. Al mantener algunos examenes en septiembre

establecida y articulada. La dindmica de trabajo (22 convocatoria de asignaturas de 2017/18) el
se ha consolidado desde la implantacién del periodo de matricula finalizé con posterioridad
Grado. al inicio de las clases, lo que dificulté la

F8. La Coordinacion del Grado es eficaz, puntual y coordinaciény la distribucién de estudiantes en
propone activamente mejoras para cursos modulos de practicas, complicando el inicio de
posteriores. curso.

F9. Los estudiantes disponen de la Guia Docente | D5. Necesidad de un plan de seguimiento y
desde el mes de julio, incluyendo las fechas de reposicion de infraestructuras docentes.

los examenes, lo que optimiza las
matriculaciones.
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D6. Necesidad de continuar trabajando en las
propuestas de modificacion del plan de
estudios.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Estructura y caracteristicas del profesorado

De los 266 profesores de la Facultad de Veterinaria en el curso 2018/19 (SIDI, 30/11/2018), 262
imparten docencia en el Grado en Veterinaria pero muchos también colaboran en otros Grados
(Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Nutricion Humana y Dietética y Bioquimica) y masteres
oficiales. Ademads, otros profesores colaboran en la docencia impartida en la Facultad hasta
completar un total de 349 docentes. El 81% de los 262 son doctores, vinculados a los distintos
Departamentos y Secciones Departamentales. El ratio de estudiantes matriculados en el Grado
en Veterinaria/profesores del curso 2018/19 se mantiene dentro de valores correctos: 4,17. La
plantilla es estable en su mayoria, con un 56% de funcionarios y un 11% de contratados
permanentes. El 67% tiene dedicacion completa, lo que garantiza su elevado grado de
implicacion en la actividad docente. A pesar de que en el curso 2018/19 volvieron a ofertarse
plazas para funcionariado, aun se detecta una tendencia al envejecimiento paulatino del
profesorado, ya que la promociéon ha sido fundamentalmente de titular a catedratico y
estabilizacion de contratado doctor interino a contratado doctor. Ademas, el profesorado tiene
un alto nivel de investigacidn que redunda en la calidad de la ensefianza, como acreditan los 567
sexenios, lo que supone un promedio de 2,92 sexenios teniendo en cuenta sélo las categorias
gue podian solicitarlos.

Categoria Personas % de Personas % doctores Sexenios
Asociado 62 23,7 27 0
Asociado Interino 1 0,4 - 0
Ayudante Doctor 4 1,5 100 0
Catedratico de Universidad 48 18,3 100 224
Colaborador 1 0,4 - 0
Contratado Doctor 26 9,9 100 40
Contratado Doctor Interino 18 6,9 100 22
Emérito 2 0,8 100 12
Titular de Escuela Universitaria 2,3 17 1
Titular de Universidad 94 35,9 100 268
TOTAL 262 567
12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de
participacion en el 58,59 74,58 12,70 73,7
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de
evaluaciones en el 49,6 4,66 6,35 42

Programa de
Evaluacién Docente
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IUCM-8
Tasa de
evaluaciones 100 100 100 100
positivas del
profesorado

Al analizar los resultados de la evaluacidon docente de 2018/19 se han tenido en cuenta tanto los
resultados obtenidos en el programa DOCENTIA-UCM como los del plan de evaluaciéon Docentia
en extincién. El 73% del profesorado solicitd la evaluacidén por una u otra via (IUCM-6), este valor
se asemeja al alcanzado en 2016/17 que fue el maximo de participacion. La aparente diferencia
de este dato con respecto al del curso anterior es debida a que en aquella ocasidén solo se
considerd al profesorado que habia solicitado la evaluacién DOCENTIA-UCM, sin tener en cuenta
a los profesores que se evaluaron por el sistema en extincion. El mismo efecto puede observarse
en la tasa de evaluacion (IUCM-7 = 42%). Dados los problemas que la implantacion del nuevo
sistema estan teniendo, debe considerarse un gran avance con respecto a cursos anteriores.
Finalmente, como es habitual en el centro, todos los profesores evaluados obtuvieron una
valoracion positiva con un 29,6% de excelentes, 60,5% de muy positivos y 9,9% de positivos.
Tanto desde el Rectorado como desde la Facultad se sigue trabajando en adaptar el sistema
acreditado DOCENTIA-UCM a las especiales caracteristicas de la formacién en nuestro centro,
pero esta siendo un proceso complejo y lento que hasta la fecha no cumple las expectativas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F10. El profesorado es suficiente, debidamente | D7. Algunas figuras de profesorado contratadas

formado y especializado. sin continuidad no contribuyen a la estructura
F11. Segun las encuestas de evaluacién del de un equipo y plan de formacién estables.

profesorado, la calidad del mismo es muy | D8. A pesar de los esfuerzos realizados el sistema

alta, con un 100% de evaluaciones, al acreditado de Evaluaciéon del Profesorado

menos, positivas. DOCENTIA-UCM no cumple las expectativas
F12. El plan de estabilizacién de profesorado del Grado en Veterinaria UCM.

retomado por el Rectorado estd ayudando a
renovar la plantilla.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El funcionamiento del sistema de recogida de Quejas y Sugerencias se lleva a cabo a varios
niveles que implican la recogida de informacidn, el analisis y la resolucién del problema.

Los mecanismos por los que se recogen las sugerencias y necesidades de mejora son muy
variados: reuniones de Seguimiento Docente (Anexo 1.3.2), a las que ya hicimos referencia en
el apartado 1.3 de la presente memoria; encuestas de opinion a los estudiantes sobre aspectos
concretos de las asignaturas que se realizan desde 2013/14 (Anexo 4.1); sugerencias verbales
directas a los miembros del SGIC, a Delegacién de Estudiantes o mediante el uso del Buzén de
Quejas y Sugerencias dispuesto a tal fin en la web de la Facultad.

El andlisis de los datos recogidos es realizado por el SGIC. En las Reuniones de Seguimiento la
Delegada de Calidad que se ocupa del tratamiento de datos y la presentacion al CEMGV. Los
resultados de las encuestas de opinidn de los alumnos sobre las asignaturas son tratados por la
Vicedecana de Coordinacién y la Delegada de Calidad y para ser presentados en un informe
confidencial al coordinador de cada asignatura que se ocupara de su difusion, andlisis y plan de
mejora para el curso siguiente con el resto de docentes. En los casos de comunicacién directa
con algin miembro del equipo decanal, éste establece contacto con los responsables de dar
solucion y respuesta a la queja. La recogida de entradas del buzdn de quejas estd limitada a sus
responsables (Delegada del Decano para Calidad y el Delegado del Decano para apoyo a la
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Docencia) que vehiculan bidireccionalmente la informacién del usuario al ejecutor,
clasificdndolas seguin su naturaleza entre infraestructuras o aspectos ambientales; profesorado;
aspectos docentes y otros (aspectos personales, etc.) y se transmiten a los responsables
(Gerencia, Vicedecana de Ordenacién Académica y Posgrado, Vicedecana de Coordinaciony TIC
y Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales, respectivamente) que se ocupan de
su resolucién. Ademas, con el fin de potenciar el uso correcto del Buzdén de Quejas y Sugerencias
en cursos anteriores se habilitaron espacios especificos a los que recurrir para obtener
informacién  de  cualquier  aspecto relacionado con la  profesidn/estudios
(https://veterinaria.ucm.es/infovet) o informar de incidencias de mantenimiento
(https://veterinaria.ucm.es/incidencias-mantenimiento). A pesar del esfuerzo y aunque es
cierto que cada vez de forma mas esporadica se siguen teniendo entradas en el buzén de quejas
en este sentido.

La resolucion de los problemas planteados es muy variable dependiendo de la naturaleza de los
mismos. De forma general, los resultados son evaluados por el CEMGV que anualmente elabora
un Documento de Seguimiento Docente (Anexo 1.3.3) que recoge el analisis del Grado vy
concluye con las propuestas de mejora que son aprobadas por la CGCC y la Junta de Facultad
antes de su aplicacion y se resumen en la siguiente tabla.

En relacion a la utilizacion de los buzones, en el curso 2018/19 se han registrado un total de 606
entradas, la mayoria de ellas (501) en el de incidencias de mantenimiento; 97 solicitudes en el
de informacién y 14 en el de quejas y sugerencias. Finalmente, se ha cursado una queja
presentada directamente en el buzén de quejas y sugerencias central de la UCM que nos fue
remitido y siguid la pauta general. Todas las quejas han sido atendidas y contestadas en tiempo
y forma. En el Anexo 4.2 se recoge un resumen de los temas abordados, bien por las reuniones
de seguimiento docente como por el buzdn de quejas y sugerencias.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F13. El sistema de quejas y sugerencias estd | D9. El potencial como herramienta de calidad del

implantado en la Facultad, el usuario buzén de quejas y sugerencias no esta aun
dispone de diversas vias para cursar su debidamente desarrollado en la Facultad, a
aportacién y recibe contestacion en un pesar de los esfuerzos.
tiempo adecuado. D10. La mayoria de las contribuciones a la mejora
F14. La habilitacién de buzones especificos para de la calidad hacen referencia a aspectos de
solicitar informacion e informar de mantenimiento, infraestructuras o seguridad,
incidencias de mantenimiento ha permitido algunos de los cuales exceden las
direccionar 'y agilizar las acciones, competencias del Centro.

potenciando el uso correcto del buzdn de
quejas y sugerencias.

F15. Las reuniones de seguimiento docente son
las herramientas mas potentes del Sistema
de Garantia de Calidad. La mejora
implantada este curso realizando una
reunion por semestre ha tenido una
valoracion positiva contribuyendo ademas
en la formacion del alumno en la cultura de
la calidad.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de los mismos

INDICADORES DE RESULTADOS
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*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de
Madrid

12 curso de
seguimiento 6
curso auto-informe
acreditacion

22 curso de
seguimiento 6
12 curso
acreditacion

32 curso de
seguimiento 6
22 curso
acreditacion

42 curso de
seguimiento 6
32 curso de
acreditacion

ICM-1
Plazas de nuevo

165

165

165

155

ingreso ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 164 176 188 164
ingreso
ICM-3
Porcentaje de 99,39
cobertura
ICM-4
Tasa de
. 75,46 73,26 75,56 77,37
rendimiento del
titulo
ICM-5
Tasa de 16,47 23,16 11,76 14,29
abandono-del titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia 90,5 88,62
de los egresados

105,81

106,66 118,79

88,61 88,19

ICM-8

.. 43,75 40,11 60,59 57,06
Tasa de graduacion

IUCM-1

L. 85,66 84,86 86,53 87,50
Tasa de éxito

IUCM-2
Tasa de demanda
del grado en
primera opcion
IUCM-3
Tasa de demanda
del grado en
segunday
sucesivas opciones
IUCM-4
Tasa de adecuacion
del grado en el
ingreso
IUCM-5
Tasa de demanda - - -
del master

626,67 447,74

647,88 660,00

613,33 452,90

604,24 586,67

85,98 83,63 78,57 88,41

IUCM-16
Tasa de evaluacién 88,21 83,39 87,30 88,41

del titulo

El Grado en Veterinaria es uno de los mas demandados en la UCM con una nota de corte en
2018/19 de 11,456 sobre 14. En el curso 2017/18, como mejora solicitada en el proceso de
Acreditacion del Titulo, se redujo el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (ICM-1) como
consecuencia de ello, en este curso académico se ha conseguido ajustar el nimero de alumnos
de nuevo ingreso (ICM-2) lo establecido en el documento de Verificacion (165). El porcentaje de
cobertura se mantiene por encima del 100%, pero ha descendido ligeramente respecto al curso
anterior (IUCM-3). Sigue siendo una de las titulaciones mas demandadas (IUCM-2 = 447,74;
IUCM-3 = 452,90) si bien ha descendido ligeramente respecto a otros afios, posiblemente
porque los estudiantes conocen la dificultad y prefieren por opciones mas seguras. Nueve de
cada diez estudiantes de nuevo ingreso solicitaron la titulacion en primera opcién (ICUM-
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4=88,41), lo que sefiala la adecuacidn vocacional de los estudiantes. La tasa de rendimiento
sigue su proceso de ligero ascenso aproximandose al 78% (ICM-4). La tasa de abandono se
mantiene dentro del rango de cursos anteriores (ICM-6=14,29) y es un reflejo de la exigencia de
este titulo. El Grado es consciente de ello y junto con el resto de Facultades de Veterinaria estd
trabajando en una modificacién del plan que prolongue la docencia en un semestre rebajando
asi la presion del estudiante. Este mismo hecho se refleja en la tasa de graduacion (ICM-8 = 57%)
mas baja de la deseada, de alumnos que regulan sus esfuerzos tardando mas tiempo de lo
esperado en finalizar sus estudios pero rentabilizando las matriculaciones, como puede
comprobarse en la tasa de eficiencia de los egresados (ICM-7 = 88,19) , de evaluacién (IUCM-
16=88,41) y de éxito (IUCM-1 = 87,5).

En el Anexo 5.1.1 se presenta la tabla de asignaturas y los resultados académicos del curso
2018/19. Desde que se implantd el titulo en 2010/11 el SGIC han analizado los resultados
académicos de las asignaturas, lo que ha permitido solucionar algunos temas puntuales y se han
recogido en los respectivos documentos de seguimiento docente (Anexo 1.3.3). Concretamente,
en el curso 2018/19, el 98% de las asignaturas presentaron porcentajes de aprobados sobre
matriculados superiores al 60%, y en el 50% de ellas entre el 80 y el 100% de los estudiantes
superaron las materias de las que se matricularon. La tasa de rendimiento va aumentando en
cursos superiores, alcanzando en quinto curso un 100% en el 42% de las asignaturas. Cuando se
analiza el porcentaje de aprobados frente a presentados, la tasa de éxito global del Grado se
aproximé al 90%, ya que solo en siete asignaturas fue inferior al 80%. En resumen, el 64% de los
que superaron las asignaturas obtuvo una calificacién de aprobado, el 54% de notable, el 12%
sobresaliente y un 4% obtuvo matricula de honor. El curso 2018/19 fue el primero en el la
segunda convocatoria de exdmenes se realizd integramente en el mes de julio y se realizd un
estudio para analizar el efecto sobre los resultados académicos (Anexo 5.1.2). En este estudio
se concluyd que el cambio no solo no supuso un empeoramiento en los resultados sino que las
calificaciones experimentaron una tendencia a la mejoria.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F16. El Grado en Veterinaria es uno de los titulos | D11. Del analisis de los indicadores (ICM-1, ICM-

mas demandados por los estudiantes. 4, ICM-8, IUCM 16) se concluye que es
F17. Los buenos datos de los indicadores conveniente la reestructuracion del titulo

académicos reflejan estudiantes responsables para dar la misma formacion en un periodo

que racionalizan la matriculacion para mas largo, tal y como se acordd solicitar al

garantizar la superacion de los créditos. Ministerio en la Conferencia de Decanos de
F18. La tasa de eficiencia de los egresados supera Veterinaria de Espafia.

lo esperado en el Documento de Verificacion

del Titulo.

F19. Por primera vez, se ha ajustado el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso a lo recogido
en el documento de verificacion de ANECA.

5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

La Universidad Complutense realiza Encuestas de Satisfaccion online a todos los colectivos de la
UCM, estudiantes, profesorado y PAS (Anexo 5.2). A continuacién se analizan los datos mas
destacados de cada una de ellas.

El 26,84% de los estudiantes del centro contestaron a dicha encuesta (295), mayoritariamente
mujeres (80,68%), residentes en Madrid (85,71%), y casi la mitad de ellos dedicados
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exclusivamente a sus estudios (44,75%) porque, a diferencia del curso anterior, se ha
incrementado el porcentaje los estudiantes que trabajan de forma eventual (18,98%). El nivel
medio de satisfaccion con el titulo fue de 6,4 sobre 10, igual que la media de toda la UCM. Los
que realizaron estancias en el extranjero (9,83%) fueron los que mejor valoraron su satisfaccion
con el Grado (6.8) mientras que la valoracién de aquellos que trabajaban de forma eventual (5,6)
o continuada (5,4) fue la mas baja, independientemente de si el trabajo estaba relacionado o no
con la titulacién. Todos los aspectos evaluados superaron el 5 a excepcion de la adecuacion del
plan de estudios (4,19) y el nivel de dificultad, que consideraron que era apropiado (4,97). Lo
mas valorado fueron los programas de movilidad (8,34), el valor formativo de las practicas
externas (8,19) y que la formacidn recibida esta altamente relacionada con las competencias de
la titulacion (7,28). Los estudiantes del Grado en Veterinaria se sienten comprometidos con la
titulacidon y la UCM, pues elegirian la misma titulacion (8,17) y elegiria la misma universidad
(7,09).

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

IUCM-13
Satisfaccion de
alumnos con el

titulo

6,5 6,18 6,4 6,4

IUCM-14
Satisfaccion del
profesorado con el
titulo

6,7 7,20 7,2 6,9

IUCM-15
Satisfaccion del 7,4 7,52 7,7 7,6
PAS del Centro

La encuesta fue contestada por 78 profesores del Grado, mayoritariamente mujeres (58,97%).
El grado de satisfaccion global con el titulo fue de 6,9 un valor inferior al 7,4 de media de la UCM.
El grupo mas critico (6,3) fue el comprendido entre los 45 y 54 afios, mientras que el mas
numeroso, el de 55 a 65 afos indicd un grado de satisfaccién alto (7,1). El profesorado es
vocacional y declara que si tuviera opcién volveria a elegir el titulo (9,10) y a ser PDI (8,79) en la
UCM (8,36) y por consiguiente recomendarian la titulacion (8,21) en esta universidad (8,24). El
52,56% se declara comprometido y orgulloso de ser profesor del titulo en la UCM (8,22) y sélo
un 5,13% declara su decepcion.

La encuesta de satisfaccion (sobre el Centro) fue contestada por 9 PAS, un niumero inferior al
afno pasado, de los cuales el 55,56% eran mujeres. El nivel de satisfaccién global de su trabajo
fue de 7,6, superior a su satisfaccion con la UCM (7,2). La franja mads exigente fue la de 35 a 54
afos (4,5) frente de los mas jovenes (25 a 34 afios) que ha otorgado la nota mas alta (9,0). La
mayoria volveria a ser PAS en la UCM (7,9) prefiriendo la institucion a otras universidades (6,7);
por ello recomendarian titulacion (7,7) y universidad (7,6). El 33,33% se muestra comprometido
con su trabajo en el centro y el 22,22% se manifiesta decepcionado.

En definitiva, todos los colectivos aprueban el titulo y la universidad. Los estudiantes son los que
otorgan menores calificaciones, con excepcidn de algunos aspectos, y los profesores los que mas
valoran tanto los estudios como la institucién. Las encuestas evidencian el grado de satisfaccién
global y el compromiso de todos los colectivos, tal y como se pone de manifiesto en la actividad
diaria del centro, siendo esta una de las principales fortalezas del Grado.

Los agentes externos que forman parte del SGIC son, anualmente consultados y segun su
participacion, sobre su Satisfaccion con los Titulos y/o el Centro. En concreto, la funcién de
agente externo del Comité de Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria la ostenta un
representante de la Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espafia, lo que garantiza su vision
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y perspectiva sobre los estudios que se imparten en el Centro, haciendo especialmente valiosa
su aportacion. En este sentido, en su encuesta de satisfaccion ha dado una puntuacion de 9
sobre 10 al desarrollo del Titulo, su SGIC y forma de trabajo y una puntuacion de 8/10 al grado
de participacién en la toma de decisiones. Totalmente de acuerdo con sus apreciaciones, el SGIC
esta valorando la forma de incrementar el papel de los agentes externos en sus comisiones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F20. El grado de satisfaccion de estudiantes y | D12. Poca participacion de los colectivos en las
profesores con el titulo es bueno. encuestas de satisfaccion.

F21. El grado de satisfaccion y fidelidad de todos
los colectivos con la Universidad es muy alto.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Un total de 16 egresados del Grado en Veterinaria en 2017/18 han contestado la encuesta de
satisfaccién de la UCM (Anexo 5.3.1), de los cuales el 69% fueron mujeres. El 68% indica que
comenzaron sus estudios en 2012/13 y 2013/14, con lo que han finalizado los estudios en 5-6
afios. El 56,25% realizd estancias en el extranjero y considera que esto influyd positivamente al
encontrar empleo (mediana=8). Su grado de satisfaccion con la UCM fue valorado en un 5,7, al
igual que el de la titulacién. El 75% volveria a realizar estudios superiores y concretamente un
38% elegiria de nuevo el grado en Veterinaria.

En cuanto a los datos de insercién laboral (Anexo 5.3.2), los egresados en 2016/17 que
contestaron la encuesta (16) valoraron mas positivamente su satisfaccion con la titulacion (6,9)
y conla UCM (6,5) que los egresados un curso mas tarde. Volverian a realizar estudios superiores
(94%) y se matricularian de nuevo en Veterinaria (44%). A pesar de haber realizado menos
movilidad (37,5%) su valoracion fue mucho mejor (60%), considerando que influyé totalmente
en sus posibilidades de encontrar trabajo (mediana=10). Es decir, con cierta perspectiva, los
estudiantes dan mas valor a los estudios realizados y a las estancias en el extranjero. Casi el 94%
de los egresados encontré empleo relacionado con la veterinaria (47%) en los 4 primeros meses
tras graduarse, bien con contrato indefinido (53%), contrato temporal (27%) o en contrato en
practicas (20%).

Como vya se hizo el curso pasado, en el que aun no se disponian de datos oficiales de la UCM, el
SGIC realiz6 de nuevo una encuesta a los estudiantes que estan inscritos en la base de datos
interna de egresados del Grado en Veterinaria. Este curso, se ha mejorado el cuestionario para
obtener informacidn actualizada sobre cambios en la situacidn laboral de los que ya contestaron
la encuesta previamente (Anexo 5.3.3). Se recibieron un total de 34 respuestas (30% de los
encuestados) de las cuales el 68% de las respuestas correspondieron a egresados del curso
2018/19. La mayoria de estos (67%) terminaron sus estudios en 5-6 afios, de acuerdo a los
resultados obtenidos por la UCM para los egresados en 2017/18. De los que finalizaron en cursos
anteriores, el 69% estd actualmente trabajando y el 64% cambid de trabajo desde que finalizd
los estudios.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F22. El andlisis de insercion laboral de los | D13. Los resultados de egresados e insercion

egresados de la Universidad coincide con los laboral indican la necesidad de que se
resultados obtenidos en la encuesta interna incremente la duracién de los estudios del
elaborada por el SGIC. Grado en Veterinaria.
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F23. Los egresados encuentran trabajo pronto al
finalizar sus estudios y en su mayoria
relacionados con la Veterinaria.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

El programa Erasmus es el programa de estudios con el que se llevan a cabo mas movilidades en
el Grado en Veterinaria, gracias a los 33 convenios firmados con otras tantas universidades
europeas. Durante este curso se han llevado a cabo nuevas movilidades con la Universidad de
Belgrado y se ha firmado un nuevo convenio con la Universidad de Cluj-Napoca que permitird
las primeras movilidades a este destino durante el curso 2019/20. Por otro lado, diferentes
estudiantes de nuestro Centro han llevado a cabo otras movilidades gracias a diferentes
programas de movilidad, como son el Programa de Intercambio por Convenio UCM, el Programa
de Becas Santander-lberoamérica o, en el caso de movilidad nacional, el programa SICUE.
En concreto, durante el curso 2018/19 el nimero de estudiantes de nuestro Grado que han
participado en los diferentes programas de movilidad ha sido:

- Programa Erasmus: 28

- Programa SICUE: 12

- Programa Becas Santander-lberoamérica: 2

- Programa de Intercambio por Convenio UCM: 1
La seleccion para el programa Erasmus se realiza mediante un baremo comun a todos los Grados
de nuestra Universidad y que aparece en las bases de dicha convocatoria. Ese baremo incluye la
nota media del expediente académico, el nivel de conocimiento del idioma de la institucion de
destino y el curriculum vitae. El proceso de seleccién del programa SICUE, tal y como se indica
en la convocatoria aprobada por la CRUE, esta basado en la nota media del expediente
académico del estudiante.
Ademads, nuestro Centro ha recibido 34 estudiantes extranjeros a través del programa Erasmus,
12 estudiantes internacionales visitantes y 10 estudiantes a través del programa SICUE. La
remuneracién de la beca Erasmus se va a ver complementada el préximo curso con unas becas
especificas financiadas por el Banco Santander.
El Plan de Mentorias de la Facultad, pionero en la UCM, por el que los estudiantes veteranos
asesorany colaboran en la integracion de los estudiantes de nuevo ingreso, continda su marcha
con una excelente participacion de los estudiantes y con un total de 36 estudiantes mentores
voluntarios en 2018/19 algunos de los cuales habian disfrutado previamente de una beca
Erasmus o Sicue y formacién especifica en mentorias.
Los estudiantes de movilidad reciben un trato personal e individualizado por el Vicedecano de
Estudiantes y Relaciones Internacionales, por la Delegada del Decano para Movilidad y por la
oficina de movilidad de la Facultad. Al inicio de curso, se realiza un acto de Bienvenida en el
Centro en el que se les informa y se les asigna un alumno mentor.
La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad realiza encuestas de satisfaccion
entre los estudiantes Erasmus. La encuesta referente al curso 2018/19 (Anexo 5.4.1) fue
respondida por 20 estudiantes de la Facultad de Veterinaria que disfrutaron de una beca
Erasmus durante el curso 2018/2019. La practica totalidad de estos estudiantes (90,5%) se
mostraron muy o bastante satisfechos con su experiencia de movilidad y el 84% con la calidad
de la docencia y del aprendizaje. El 100% de los alumnos Erasmus de nuestro Grado
recomendarian esta experiencia a otros estudiantes.
Con respecto a los estudiantes que acudieron a nuestra Universidad a cursar el Grado en
Veterinaria con una beca Erasmus (Anexo 5.4.2), el 87,5% se mostraron muy o bastante
satisfechos con su experiencia de movilidad, el 93,7% recomendarian la experiencia a otros
estudiantes y el 75% se mostraba muy o bastante satisfecho con la Calidad de la Docencia y del
aprendizaje.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

F24. Elevado porcentaje de movilidad estudiantil. | D14. Ausencia de becas de movilidad con

F25. Ambiente multicultural con trayectoria condiciones econdmicas aceptables para todos
histdrica al respecto. los estudiantes interesados.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El responsable de las Practicas Externas es el Vicedecano de Estudiantes. Los estudiantes son
informados en reuniones de las normas de organizacion de las Practicas Externas y disponen de
toda la informacidn en la web. La Facultad proporciona un listado de entidades colaboradoras
con convenio activo con la Universidad, pero también facilita la firma de convenios con otras
instituciones en caso de interés por parte del estudiante. El proceso de seleccidn de las practicas
externas que se ofertan de modo competitivo estd basado en la nota media del expediente
académico y en el curriculum vitae del estudiante. En el curso 2018/19 el nimero de convenios
activos fueron 525 (331 entidades adheridas al Colegio de Veterinarios de Madrid, COLVEMA y
194 con entidades no adheridas al COLVEMA) y pueden consultarse también en la web
(https://veterinaria.ucm.es/practicas-externas).

Los estudiantes disponen de un tutor interno que vela por el correcto desarrollo de la actividad.
La evaluacién de las Practicas externas se lleva a cabo por la Comisidn de Practicas Externas, en
base a los informes de los tutores internos y externos. Dicha Comisién esta constituida por el
Decano de la Facultad de Veterinaria, el Vicedecano de Estudiantes, un representante de cada
Departamento/Seccion Departamental de la Facultad, un representante de la Comisién de
Calidad del Grado en Veterinaria y un representante de estudiantes de la Junta de Facultad.

En el curso 2018/19 se matricularon 173 estudiantes de las Practicas Externas, de los cuales 169
presentaron su memoria.

Las encuestas realizadas a los estudiantes (Anexo 5.5.1) muestran una valoraciéon global de las
Practicas Externas muy favorable (con un puntuacion de 4,3/5), calificando igualmente de modo
positivo la formacion recibida durante las mismas (4,2/5), el seguimiento realizado por el tutor
académico (3,9/5) y por el tutor de la entidad externa (4,5/5).

Los tutores académicos valoran favorablemente la informacidn sobre Practicas Externas que
pone el Centro a su disposicion (4,3/5), la gestion por el Centro (4,1/5), la comunicacién con los
responsables de dichas Précticas en el centro (4,2/5), los mecanismos de evaluacion (3,9/5)
(Anexo 5.5.2). La comunicacion con el estudiante (3,6/5) y con el tutor de la entidad externa
(3,6/5) y el reconocimiento de la labor de tutoria por parte de la Universidad (2,8/5) también
son correctamente valoradas, siendo mejorable el reconocimiento de la labor de tutoria por
parte de la Universidad.

Los tutores de las entidades externas han valorado especialmente el trabajo desarrollado por el
alumno (4,7/5), la informacion ofrecida por la Universidad (4/5), la base con la que llega el
alumno a la entidad externa (4/5), la comunicacion con la Universidad (3,9/5) (Anexo 5.5.3). Las
entidades externas consideran que la presencia de estudiantes en su Centro ha aportado valor
a su entidad (3,7/5) y recomendarian a otras entidades una experiencia similar (4,3/5).

Este afio se ha implementado por segundo curso consecutivo el portal telematico GIPE (Gestidon
Integral de Practicas Externas) que ha permitido una gestion completa de las Practicas Externas
de los estudiantes y ha facilitado la gestion y la comunicacidn con todas las partes implicadas.
También, gracias a este programa se ha facilitado la realizacién automatica de certificados de
reconocimiento de la labor de los tutores externos.

Se ha continuado aplicando un formulario online de casos clinicos para recabar informacion
relativa al nimero de casos atendidos por los estudiantes en las practicas externas de tipo
clinico, dato de relevancia que sin duda pone en valor la importancia de estas practicas.
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Se ha establecido un sistema de reconocimiento de la labor de los tutores externos y entidades
colaboradoras, con el apoyo del Colegio de Veterinarios de Madrid, mediante la entrega de
diplomas acreditativos en un acto académico que tendra lugar en el curso 2019/20.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F26. Correcto ordenamiento de las practicas | D15. Necesidad de revisar el numero de créditos
externas en el cronograma del Plan de de las practicas externas en una futura
Estudios. modificacidn del Plan de Estudios.

F27. Buen seguimiento por parte del tutor
académico y del tutor de la entidad externa.

F28. Amplia cartera de entidades colaboradoras
externas que ofertan practicas.

F29. Se ha implementado una herramienta
informatica para la gestion de las practicas
externas.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFIC/—\CION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

No procede.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

e Se ha evaluado la posibilidad de modificar los reglamentos para que los agentes externos
puedan participar en la toma de decisiones de forma no presencial pero se decidié que era
preferible que el agente externo esté presente en las reuniones.

e El SGIC estd trabajando en el Analisis del Actual Plan de Estudios sobre las encuestas de
estudiantes y asignaturas, los Documentos de Seguimiento Docente y el andlisis de la
situacion y perspectivas de futuro de la profesion realizado por el Colegio de Veterinarios
de Madrid.

e El curso 2018/19 ya se han realizado Reuniones de seguimiento docente en todas las
asignaturas y en ambos semestres (Anexo 1.3.2).

e En el curso 2018/19 esta totalmente implantado el calendario de exdmenes de segunda
convocatoria en julio.

e En el curso 2018/19 las clases tedricas de cuarto se impartieron de martes a viernes,
dejando los lunes para las actividades practicas y visitas. En el calendario docente de quinto
curso se incluyeron las actividades de asignaturas optativas junto con las troncales, asi
como actividades formativas transversales (cursos de busqueda y gestion bibliografica
impartidos por el personal de la biblioteca).
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e En el curso 2018/19 se han promocionado 11 titulares a catedréticos y 4 contratados
doctores a titulares. Se han estabilizado 2 contratados doctores y se han dotado 17 nuevas

plazas (3 ayudante doctor, 2 contratado doctor interino y 12 asociados).

e Se sigue trabajando en colaboracion con los Departamentos/Secciones Departamentales y

el Rectorado para la adecuacidn del sistema de evaluacidn del profesorado.

e Se ha conseguido ajustar el nimero de plazas de nuevo ingreso a lo recogido en el

documento de verificacion (ICM-2).

e Enelcurso2018/19 se ha realizado la segunda encuesta de egresados utilizando la base de

datos interna creada en 2017/18.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la

Agencia externa para la mejora del Titulo.

La Unica recomendacion que establecia el informe final de la Renovacién de la Acreditacion (12
de julio de 2017) fue “Se debe respetar el nUmero de las plazas de nuevo ingreso o solicitar la
modificacién correspondiente”. La propuesta de la Junta de Facultad elevada al Rectorado fue
aprobada y en el curso 2018/19 se ha implantado ya una reduccion del nimero de nuevos
matriculados a 155 para ajustarse a los 165 recogidos en el documento de verificacién (ICM-1).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F30. La puesta en marcha de las acciones
propuestas por las agencias evaluadoras
correspondientes ha supuesto la consolidacidn
de la mejora del titulo.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion ordinario.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion abreviado.

No procede.
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FORTALEZAS Analisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Estructuray | F1 Ver apartado 1.1 Se seguird trabajando como hasta la fecha, haciendo que el SGIC sea considerado una herramienta
funcionamiento del | F2 Ver apartado 1.1. util para todos los miembros de la comunidad universitaria.
SGIC | F3 Ver apartado 1.2.
F4 Ver apartado 1.3.
F5 Ver apartado 1.3.
F6 Ver apartado 1.3
Organizaciény | F/ Ver apartado 2 Continuar con el sistema de coordinacion actual que garantiza un trabajo organizado, eficaz,
funcionamiento de | F8 Ver apartado 2 dindmico y publico.
los mecanismos de | g Ver apartado 2
coordinacién
Personal académico | F10 Ver apartado 3 Se continuard solicitando la adecuada reposicion.
F11 Ver apartado 3
F12 Ver apartado 3
Sistema de quejasy | F13 Ver apartado 4 Se fomentard la motivacion del profesorado para que continde desarrollando su funcién de forma
sugerencias | F14 Ver apartado 4 adecuada.
F15 Ver apartado 4
Indicadores de | F16 Ver apartado 5.1 Se seguiran difundiendo los mecanismos existentes para cursar quejas y sugerencias entre la
resultados | F17 Ver apartado 5.1 comunidad universitaria.
F18 Ver apartado 5.1
F19 Ver apartado 5.1
Satisfaccion de los | F20 Ver apartado 5.2 Se seguira trabajando como hasta la fecha para que la titulacién sea tan reconocida y demandada y
diferentes colectivos | F21 Ver apartado 5.2 para que los estudiantes racionalicen sus estudios optimizando su eficiencia.
Insercién laboral | F22 Ver apartado 5.3 Se seguird trabajando para el que titulo y la institucién sigan siendo reconocidas por la comunidad
F23 Ver apartado 5.3 universitaria.
Programas de | F24 Ver apartado 5.4 Como hasta ahora, se seguird fomentando y facilitando el intercambio estudiantil como parte de su
movilidad | 25 Ver apartado 5.4 formacion integral.
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Renovacion de la
Acreditacion

Practicas externas | F26 Ver apartado 5.5 Se seguird fomentando la actividad tutorial del profesorado y la bisqueda e incorporacién de mas
F27 Ver apartado 5.5 empresas colaboradoras.
F28 Ver apartado 5.5
F29 Ver apartado 5.5
Informes de | F30 Ver apartado 6 Como hasta la fecha, se seguiran las recomendaciones de las agencias evaluadoras que fomentan y
verificacién, mantienen la calidad del titulo.
Seguimiento y
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Tabla adjunta.
9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Tabla adjunta.
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debe ser revisado y renovado.

docentes en el que de forma
mensual los responsables de su
mantenimiento informan ala

mensuales de
mantenimiento/R

/ Vicedecana de
Coordinacién/
SGIC

Realizado/
PLAN DE Puntos Causas Acciones de meiora Indicador de Responsable de Fecha de En proceso/
MEJORA débiles ] resultados su ejecucion realizacion P
No realizado
Estructuray | D1. Los evaluadores externos son En el curso 2018/19 se ha evaluado Actas de SGIC SGIC Curso 2019/20 En proceso
funcionamiento prestigiosos profesionales cuyas | la posibilidad de que participaran
del SGIC obligaciones no siempre les online y se ha decidido que es
permiten acudir a las reuniones indispensable su presencia en las
del SGIC. reuniones. Se intentara potenciar
que un responsable asista.
D2 Las encuestas realizadas a los Se propone fraccionar la base de Actas de SGIC SGIC Curso 2019/20 En proceso
’ distintos colectivos sobre su datos y distribuir el trabajo entre los
grado de satisfaccién con el miembros de la CEMGV.
Grado han generado un Posteriormente se realizara un
volumen de datos de dificil analisis conjunto.
gestion.
En caso necesario, se solicitara la Actas del SGIC SGIC Curso 2019/20 No realizado
D3. Las obligaciones de los agentes renovacion de cargos para un mayor
externos les impiden la grado de implicacién de los agentes
participacién activa en la toma externos.
de decisiones que se realiza en
las reuniones del SGIC.
Organizaciény | D4. El cambio de calendario El calendario del curso 2018/19 estd | Planificacion Coordinacion Curso 2019/20 Realizado
funcionamiento impuesto desde el Rectorado en | perfectamente ajustado y no existe docente del Grado | del Grado
de los 2017/18 obligd a un reajuste el solapamiento. en Veterinaria
mecanismos de cuyos resultados finalizaron en 2019/20
coordinacion los exdmenes de septiembre de
2018, coincidiendo con el inicio
de curso 2018/19.
i Se ha establecido un plan de Incidencias en el -
o5 El continuo uso produce & P buzén de quejas/ | S€7VI90 € | Curso2018/19 | Realizado
D6 deterioro en el material que seguimiento de los recursos informes Mantenimiento
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Realizado/
PLAN DE Puntos Causas Acciones de mejora Indicador de Responsable de Fecha de En proceso/
MEJORA débiles resultados su ejecucion realizacion
No realizado
Vicedecana de coordinacion del euniones de
correcto estado de los mismos. seguimiento
Ademas se ha habilitado un espacio docente
online que recoge incidencias de
mantenimiento de infraestructuras,
incluyendo las aulas, a disposicion
de estudiantes/profesores/PAS.
Personal | D7. Los profesores asociados son El plan de estabilizacion, renovaciéon | Plantilla de | Facultad/ Curso 2018/19 | En proceso
Académico una figura indispensable que y promocion del profesorado personal docente | Rectorado en adelante
pone en contacto al alumnado la | retomado por el Rectorado estd
realidad profesional. Sin solucionando el problema que
embargo, no tienen el perfil planteaba la contratacion exclusiva
necesario para la formacién de profesores asociados. Es
integral del alumno en la necesario que la tendencia continte
materia. Debe haber un para garantizar la renovacion del
equilibrio entre profesores profesorado manteniendo el alto
asociados y profesores a tiempo | grado de calidad y compromiso
completo. actual.
DS. En el sistema docente actual Desde su implantacién, el Centro ha | Resultados de | Facultad/ Curso 2018/19 | g, proceso
prima la calidad de la colaborado estrechamente con la evaluacion Rectorado en adelante
ensefianza, por lo que los Oficina de Calidad de la Universidad | Docente
expertos imparten docencia en intentando solucionar la falta de
distintas asignaturas de forma adaptacion del sistema al tipo de
transversal. Este sistema de ensefianza. No se han obtenido los
ensefianza no se ajusta al resultados esperados, pero se sigue
programa de evaluacion trabajando para mejorar.
docente.
Sistema de quejas | D9. A pesar de los esfuerzos por En las reuniones de seguimiento y Entradas en el | SGIC Cursos 2018/19 | En proceso

y sugerencias

dirigir a los usuarios a los
espacios correspondientes
siguen haciendo uso no del todo

en las aportaciones personales se
informa a los
estudiantes/profesores/PAS sobre la

buzén de quejas y
sugerencias

y 2019/20
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Realizado/
PLAN DE Puntos Causas Acciones de mejora Indicador de Responsable de Fecha de En proceso/
MEJORA débiles resultados su ejecucion realizacion
No realizado
correcto del buzén de quejas 'y importancia del uso del buzén de
sugerencias. quejas y sugerencias.
La mayoria de las quejas El Rectorado ha proyectado la
D10 reC|b|FIas son consecuencia del sustitucién de los edificios a_n'tlguos Entradas en el | Universidad/ Curso 2019/20 En proceso
deterioro o mal estado de los por uno de nueva construccién que )
o ; . . . Buzén de | Facultad
edificios o instalaciones que por | resolvera en gran medida los o .
su antigliedad requieren problemas existentes. |nC|denc.|a? de
mantenimiento constante. En mantenimiento
muchos casos, la Facultad no es
responsable ni competente para
su solucidn y solo puede
informar y solicitar su resolucién
a la Universidad.
Indicadores de | D11. La normativa nacional de planes | Atendiendo a las necesidades Andlisis del Grado | Ministerio de | Cursos 2018/19 | En proceso
resultados de estudio establece una docentes la Conferencia de Decanos | en Veterinaria e | Ciencia, y 2019/20
duracion del Grado en de Veterinaria solicitd la indicadores de | Innovacion y
Veterinaria de 5 afos. prolongacién del Grado en resultados Universidades
Veterinaria un semestre mas. La
situacion politica ha hecho retrasar
la decision.
Satisfaccion de los | D12. Gran parte del colectivo La importancia de los resultados de Numero de | SGIC Curso 2018/19 En proceso
diferentes universitario no entiende la las encuestas se difundira entre los respuestas en
colectivos importancia de cumplimentar distintos colectivos en la Junta de futuras encuestas
las encuestas. Ademas recibe Facultad y online, por lo que los
un alto numero de solicitudes de | usuarios seran conscientes de su
distintos tipos de encuestas que | interés.
producen un efecto rechazo.
Insercién laboral | D13. Totalmente de acuerdo con el Apartado D11. Apartado D11. Apartado D11. Apartado D11. En proceso
D11, los egresados reclaman un
periodo mas prolongado de
formacién.
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Practicas externas

una baja asignacion de créditos
en el Grado.

plan de estudios no se puede
incrementar el nimero de créditos
de la asignatura de practicas
externas; sin embargo, desde el
Vicedecanato de Estudiantes se
facilita la realizacién de practicas no
curriculares que, aunque no son
calificadas, dan la formacion
requerida por el estudiante.

las practicas
extracurriculares

de Estudiantes

Realizado/
PLAN DE Puntos Causas Acciones de mejora Indicador de Responsable de Fecha de En proceso/
MEJORA débiles resultados su ejecucion realizacion
No realizado
Programas de | D14. El alto coste de la estancia y los La Facultad no tiene capacidad de Becas (importe) Rectorado Curso 2019/20 En proceso
movilidad bajos recursos de algunos solucién para este problema, pero
estudiantes impiden que se se lo ha transmitido al Rectorado.
beneficien de los programas de
movilidad.
D15. Las practicas externas tienen Hasta que no se modifique el actual Participacion en | Vicedecanato Curso 2018/19 En proceso

Informes de
verificacidn ,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion

MEMORIA APROBADA POR EL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN VETERINARIA EL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2019
MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO EL DIA 6 DE NOVIEMBRE DE 2019
MEMORIA APROBADA POR JUNTA DE FACULTAD EL DIA 11 DE NOVIEMBRE DE 2019
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE VETERINARIA
COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN
VETERINARIA
16 de noviembre de 2018, 12 horas, Sala de Profesores

Asistentes:

A.Sonia Olmeda

Amalia Diez

Maria de los Angeles Sanchez
Rebeca Bautista

Pilar Martinez

Raquel Velasco

Adelia Fortun

Beatriz Isabel Redondo
Miguel Angel Moreno

Angel Sainz

Fernando Gonzalez Goémez
Marta Garbayo Fernandez
Celia Llorca Martin

Elisabeth Gonzdalez de Chavarri
Beatriz Isabel Redondo
Dolores Pérez Alenza

Disculpa:

Maria de los Angeles Pérez
Invitada:

Concepcidn Rojo

Puntos a tratar:

1. Analisis de los datos actuales sobre el Grado (evolucion de matricula, resultados académicos y
encuestas)

La Delegada del Decano para Calidad presenta los resultados de seguimiento docente del curso 2017/18
y la evolucion de las matriculas incluyendo el curso 2018/19. Se analiza el grado de cumplimiento de las
actuaciones de mejora. Entre los temas pendientes se incluye es tema del segundo punto del orden del

dia, que pasa a analizarse a continuacién.

2. Inicio de los trabajos para la modificacion del Grado, encomendados al Comité por la Junta de
Facultad del 6 de julio de 2018.

Tras el analisis de los resultados se concluyen aspectos susceptibles de mejora y que en términos
generales se resumen en:



- Mala ubicacién de asignaturas en el grado

- Asignaturas heterogéneas que incluyen materias distintas

- Sobrecarga de la presencialidad del alumnado

- Mala distribucidn de la carga docente entre cursos e incluso semestres dentro de un curso

- Falta de continuidad en algunos aspectos de la formacién del alumnado

- Carencia en la formacién de algunos aspectos transversales del grado

- Problemas de coordinacion entre programas

- Plan de estudios construido a partir de los créditos y no a partir de las Competencias, por lo que
los alumnos no siempre disponen de la formacidn necesaria al cursar una asignatura

Tras el analisis anterior, la Comision de Evaluacién y Mejora del Grado acuerda desarrollar un plan de
mejora en dos tiempos:

- Evaluacion y Mejora del Plan de Estudios Actual
- Evaluacion y Mejora en la Coordinacidn de Programas de las Asignaturas

Se acuerda comenzar a trabajar en la Evaluacion y Mejora del Plan de Estudios segun el siguiente
programa de Actividad:

e Cada miembro de la CEMGV recogera informacién de las asignaturas de su Departamento segin un
formulario preestablecido (diciembre 18 — enero19).

e Trabajo conjunto de los miembros de la CEMGV para integrar la informacién recogida y elaborar un
borrador de plan con las mejoras.

Se levanta la sesion a las 14h,

Fdo: Delegada del Decano para Calidad



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE VETERINARIA
COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN
VETERINARIA
15 enero de 2019, 16 horas, Sala de Profesores

Asistentes:

Maria de los Angeles Pérez Cabal
A.Sonia Olmeda

Amalia Diez

Maria de los Angeles Sanchez
Rebeca Bautista

Raquel Velasco

Adelia Fortun

Beatriz Isabel Redondo

Miguel Angel Moreno

Angel Sainz

Fernando Gonzdlez Gomez
Elisabeth Gonzdlez de Chavarri
Dolores Pérez Alenza

Pablo E. Herndndez Cruza

Invitada:

Concepcidn Rojo
Juan Carlos Fontanillas

Tras una breve introduccion de la Vicedecana se procede a tratar los temas previstos:

Se aprueba el Resumen de la reunién del CEMGV del 16 de noviembre.

Se aprueba, tras la discusién y mejora de algunos aspectos, la Memoria de Seguimiento del Grado
en Veterinaria del curso 2016/17.

Se analizan las causas de los pobres resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion propuesto
en la reuniéon anterior y se establece un procedimiento para conseguir que todas las asignaturas
cumplimenten de forma colegiada la encuesta proporcionada por el CEMGV en noviembre. Para
ello, los miembros de la comisién que representan cada departamento y secciéon departamental
seran los encargados de incidir a los coordinadores de las asignaturas sobre la importancia de que
rellenen dicha encuesta y serdn responsables de colgar dicha informacion en el Drive de Calidad
antes del 13 de marzo. Posteriormente, los miembros de la comision analizardn de forma individual
los resultados y se reuniran al finalizar el curso, para exponer sus conclusiones.

Se levanta la sesién a las 17,30h,

Fdo: Delegada del Decans para Calidad




UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE VETERINARIA

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD
9 de febrero de 2018, 9 horas, Sala de Profesores

Asistentes:

Pedro L. Lorenzo
Manuela Fernandez Alvarez

Maria de los Angeles Pérez Cabal

Isabel Cambero Rodriguez

Manuela Vazquez Pousa

Teresa Castro Madrigal

Concepcidn Cabeza Briales

Ana M. Tercero Castellanos

Julia Gonzalez Gonzalez

Aitor Mojon Gonzélez

Ana M. Tercero Castellanos

A.Sonia Olmeda Garcia (invitada)

Disculpan:
Pedro Lorenzo Gonzélez
Ana M2 Tercero Castellanos

Aitor Mojon Gonzalez



Julia Gonzalez Gonzalez

Juan Alberto Corbera

PUNTO 1. Aprobacidn, si procede, de la Memoria de Seguimiento del Grado en Veterinaria del
curso 2017/18 previamente aprobada por el Comité de Evaluacidon y Mejora del Grado en
Veterinaria (15/1/2018). Tras la presentacion del mismo por la Delegada de Calidad, se procede

a aprobar la Memoria.

PUNTO 2. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Seguimiento del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos del curso 2017/18, previamente aprobada por el Comité de
Evaluacion y Mejora del Grado en CYTA (16/1/2018). Tras la presentacion de la misma por la VD
de CYTA, se procede a aprobar la Memoria.

Se levanta la sesion a las 10,30 horas,



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

FACULTAD DE VETERINARIA

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD
13 de febrero de 2019, 10 horas, Sala de Reunion

Asistentes:

Pedro L. Lorenzo SI
Manuela Fernandez Alvarez SI

Maria de los Angeles Pérez Cabal Si

Isabel Cambero Rodriguez Si
Manuela Vazquez Pousa Si
Teresa Castro Madrigal Si
Concepcidn Cabeza Briales Si
Sandra Padilla Cafadas Disculpa
Marcos Querol Sanchez no

Juan Alberto Corbera Sanchez Disculpa
A.Sonia Olmeda Garcia Si

PUNTO 1. Aprobacion, si procede, del Autoinforme para la Re-Acreditacion del Master en
Virologia del curso 2017/18 previamente aprobada por el Comité de Evaluacion y Mejora del
Master (11/2/2018). Tras la presentacidn del mismo por la Delegada de Calidad, se procede a

aprobar la Memoria.

Se levanta la sesion a las 10,45 horas,




UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE VETERINARIA
COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN
VETERINARIA
8 julio de 2019, 11,30 horas, Sala de Profesores

Asistentes:

e Pedro Lorenzo

e Maria de los Angeles Pérez

e A.Sonia Olmeda

e Amalia Diez

e Maria de los Angeles Sanchez
e Rebeca Bautista

e M. Pilar Martinez

e Raquel Velasco

e Adelia Fortun

e Miguel Angel Moreno

e Josefina lllera

e Pablo E. Hernadndez

e Dolores Pérez

e Angel Sdinz

e Fernando Gonzalez

e Elisabet Gonzalez de Chavarri

Invitado:
e Juan Carlos Fontanillas

El Sr. Decano agradece la asistencia y el trabajo realizado por el comité y da la palabra a la Delegada de
Calidad que, previamente al punto prioritario de la reunién, solicita, si procede la aprobacion del
resumen de la reunion del comité del 15 de enero de 2019. Tras el visto bueno del comité, la reunién se
centra en el analisis de los resultados de la encuesta realizada a las asignaturas sobre su satisfaccion con
distintos aspectos del actual grado en Veterinaria. Tras la presentacion del borrador de los resultados
por parte de la Delegada, se abre un tiempo de didlogo entre los miembros del comité y se concretan los
siguientes puntos:

e Se confirma que existe concordancia entre los principales problemas del Grado recogidos por el
comité en su reunion del 16 de noviembre y la opinidn colegiada de las asignaturas del Grado y
gue hacen referencia a la mala ubicacion de asignaturas en el grado; sobrecarga lectiva del
alumnado; desequilibrio en la distribucion de la carga docente por cursos/semestres y
problemas de coordinacidn entre programas, entre otros.

e Aunque la mayoria de las respuestas consideran que el problema principal del Grado es el
exceso de carga lectiva del alumnado, al ser preguntadas sobre la situacion de su asignatura
reconocen estar satisfechas o muy satisfechas con la asignacion de créditos y/o
presencialidad. En estas condiciones es dificil encontrar una solucidén de mejora que satisfaga a
todos.



e Al ser preguntados, cada asignatura elabora un listado de materias previas que el estudiante
debe conocer para el maximo aprovechamiento. Teniendo en cuenta esta informacién, es
posible mejorar el plan actual teniendo en cuenta la secuencia de materias como Unica
consideracion.

e Se considera que las posibles mejoras deberian ser conservadoras, solucionando los problemas
concretos detectados sobre el esquema del Plan de Estudios actual, ya que ha sido
positivamente evaluado tanto por instituciones nacionales, europeas y mundiales.

e El plan de mejora no deberia demorarse, por lo que debe desarrollarse en base a la normativa
actualmente vigente (300 créditos).

e El plan de mejora debe actualizarse y atender a las demandas de la sociedad, para ello hay que
completar la informacion con la opinién de todos los colectivos, no sélo del profesorado si no
también estudiantes y de agentes externos en ejercicio profesional. Se determina que es
imprescindible completar el analisis de los datos de las encuestas ya realizadas a los alumnos,
asi como del informe recientemente presentado por el Colegio de Veterinarios sobre la
situacion y necesidades de la profesion. Todos los datos se integrardn en un informe
completando el generado con la informacién de las asignaturas del grado como punto de
partida para el plan de mejora.

e El comité se reunird en septiembre para analizar los datos y proponer alternativas.

Se levanta la sesién alas 13 h,

Fdo: Delegada del Decano para Calidad



racultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2017-18

PRIMER CURSO
4 diciembre 2018
13h Sala Aula B1

Asistentes:

e ALUMNOS: 55
e PROFESORES: 12
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes abre la sesién, explicando la importancia de estas reuniones, que
han ayudado a mejorar muchos aspectos, y comenta la dinamica, en la que los estudiantes
pueden tomar la palabra libremente para exponer debilidades y fortalezas. Pide que no se
personalicen las intervenciones y explica que los profesores solo participaran si se requiere una
explicacion a algun comentario. A continuacion da la palabra a los estudiantes.

A continuacién se transcriben las intervenciones:

CAFETERIA:

Alumno: Comenta que en la Cafeteria hay una fuente de acceso libre al agua con vasos de
plastico desechables de plastico, lo que supone un coste ambiental importante. El Vicedecano
de Estudiantes, comenta que se le transmitird a la cafeteria para que lo tengan en cuenta y
evallen otras alternativas.

Alumno: Se queja de que en la cafeteria no hay alternativa vegana al comer en la cafeteria. El
Vicedecano de Estudiantes comenta que el argumento es que este tipo de dieta tiene poca
demanda, pero que se volvera a insistir en el tema.

INFRAESTRUCTURAS:

Alumno: Faltan enchufes para los ordenadores y tablets que utilizan para tomar apuntes. El
Vicedecano de Estudiantes explica que es posible que existan limitaciones técnicas por la
potencia eléctrica, pero que se solicitara.

Alumna: Comenta que en los ordenadores a su disposicion en la Biblioteca no siempre
funcionan y cada vez que deben ser reparados tardan mucho tiempo. También considera que



las luces de la biblioteca han tardado mucho en repararse. El Vicedecano de Estudiantes expone
gue tomara nota para solucionar el tema de los ordenadores, aunque hasta la fecha no habian
recibido queja al respecto, seguramente porque mayoritariamente los alumnos van con su
propio ordenador.

Alumna: Es importante disponer de un servicio de reprografia. El VD de Estudiantes le da la
razon. Desde que la Universidad unificara los servicios de Reprografia y Registro Oficial en
determinados puntos del campus y desapareciera la reprografia de la Facultad se ha intentado
en numerosas ocasiones, sin éxito recuperarla. El nimero de copias en una Facultad pequena
como esta no justifica econdmicamente su mantenimiento y la Facultad no tiene capacidad
para solucionarlo por si misma.

Alumno: Comenta que son frecuentes los fallos de los micréfonos y que los bancos son muy
incobmodos. El Vicedecano de Estudiantes explica que los problemas de infraestructura se
pueden comunicar directamente desde la pagina web de la Facultad. La Vicedecana de
Coordinacion explica la localizacion del acceso.

HORARIOS
Alumno: considera que quizd se podrian optimizar los horarios para evitar horas muertas. La

Vicedecana de Coordinacién y TIC toma la palabra y explica que ese es un objetivo prioritario al
elaborar los calendarios. La Coordinadora de Primero, la Dra. Diez explica que siempre se tiene
en cuenta pero que a veces las limitaciones son de espacio en los laboratorios de prdcticas. Se
ha mejorado mucho, pero no se ha conseguido resolver al 100%. El Vicedecano de Estudiantes
explica que es una titulacidon con una carga lectiva muy elevada que exige una gran
organizacién para coordinar todas las actividades. Un alumno toma la palabra y dice que si hay
muchas horas lectivas, seguramente habria que reducir la docencia pero que se pregunta que
dejarian de dar y como lo sustituirian. El Vicedecano de Estudiantes explica que se esta
trabajando en el analisis del actual plan de estudios y, se analizard la forma de adquirir las
competencias definidas por Europa. La Vicedecana de Coordinacién explica que no es que se
quite temario sino que se reorganice el método docente para que su puedan reducir las horas
de presencialidad en el aula. Una alumna expone que de cara a la modificacion del plan de
estudios seria mas facil que es diera la materia del primer cuatrimestre en el primer
cuatrimestre. En teoria asi deberia ser, pero no siempre es posible.

ASPECTOS DOCENTES:
Alumno: Explica que en la asignatura de Deontologia, se da un seminario relacionado con la

labor del veterinario en el acto taurino, pero no se analizan argumentos sobre las razones de
que deba o no estar haciendo esa funcién. El profesor de la asignatura, Dr. Sdnchez-Fortun,
explica que se trata de un acto de peritaje concreto, no cabe el andlisis ético del sistema. En su
momento, sera el veterinario el que valore y libremente decida acceder o no a la figura de
inspector taurino, que se gestiona desde el Colegio de Veterinarios.

Alumno: Continuando con Deontologia, considera que es una asignatura muy interesante y util
para saber que hacer al terminar los estudios. Pero no entiende por qué se da en primero. El
Vicedecano de Estudiantes primero y, posteriormente, el Dr. Sdnchez-Fortun explican que es
una deficiencia detectada en el actual plan de estudios y que se pretende solucionar en una
futura modificacion del mismo.
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Alumno: Considera que la asignatura de Deontologia deberia ser abierta a situaciones de
actualidad, no prefijadas, por ejemplo el caso de los nifilos modificados genéticamente. El
Vicedecano de Estudiantes comenta que ademas de en esa asignatura concreta van a integrar
la deontologia en el resto de asignaturas. El profesor Sanchez-Fortin comenta que con la
reduccion de créditos del actual plan de estudio estdn mucho mas encorsetados y no pueden
salirse del temario, por falta de tiempo.

Alumna: Considera que Zoologia es muy interesante, pero excesivamente breve, quizd porque
comparte asignatura con Quimica. Quiza deberian separarse. El profesor J.C. Fontanillas
agradece el comentario y esta de acuerdo. Efectivamente, en el plan de estudio actual figura
conjuntamente y se valora, como posible modificacién, la separacién de ambas. El Vicedecano
de Estudiantes, explica que los planes de estudio estdn definidos por una directiva europea,
pero que las Facultades deben organizar esos contenidos y es, precisamente, ese el cambio que
se va a abordar con la modificacion del plan.

Alumna: Considera que, en relacidon a Zoologia, seria util tener practicas antes de la teoria. El
profesor Fontanillas explica que siempre se intenta compaginar la practica con la teoria, aunque
a veces estan limitados por el calendario.

Alumno: comenta que la asignatura de Etologia (dentro de Bases de Produccién |), requiere
conocimientos previos que ellos no tienen, seria conveniente dedicarle mas tiempo para su
correcto aprovechamiento. El Dr. Olivares comenta que estd de acuerdo en que esa materia
deberia impartirse con posterioridad, cuando los alumnos dispusieran de conocimientos
previos de anatomia, fisiologia y biologia

Alumna: Actividad de PBL, de la asignatura de Anatomia es una experiencia muy corta, pero fue
muy interesante porque la profesora estaba alli pero no era la protagonista, solo ayudaba. La
Dra. Martin Alguacil comentd que llevan afios haciendo esta actividad que es voluntaria y dura
una semana y 6-7 alumnos con un tutor desarrollan un caso con estudio independiente para
avanzar en la resolucién del caso y los objetivos de aprendizaje que fijaban cada dia. También
las practicas se desarrollaron con PBL.

Alumna: En Anatomia seria interesante hacer la asignatura mas interactiva y no tan estatica y
memoristica. En asignaturas tan densas agradecerian que hubiera parciales. El profesor de
Gaspar, agradece la sugerencia y comenta que la anatomia es densa y el trabajo de cada
profesor consiste en simplificar la materia para que la entiendan los alumnos. La parte practica
es mas interactiva, la magistral es independiente de cada profesor. Pero ademas hay un trabajo
individual. No se pueden hacer examenes cada poco tiempo, hay dos parciales y un final. Se
puede aprobar la asignatura liberando cada parcial (guardan nota) y consideran que es la forma
adecuada de actuar.

OTROS:

Alumno: Agradecer la encuesta sobre el bienestar animal

Alumna: Comenta que en la Facultad se ofertan muchas actividades interesantes que coinciden
con clase, y solicita que se buscaran otros horarios. El Vicedecano de Estudiantes comenta que
es imposible porque hay muchisimas actividades y continuas, se intenta hacerlo en horario de
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comida, pero se trata de una Facultad “hiperactiva” y hay que buscar espacio para todas las
actividades.

Alumna: Considera que los Perros del Dpto. de Fisiologia estan peor que los del hospital. Se
encuentran en un espacio cerrado, pero al aire libre, no pueden salir mas que una hora o
menos. Se muestran hiperactivos y no tienen parque de juego. Aunqgue los alumnos voluntarios
se ocupan de ellos, no pueden acceder al recinto en los dias festivos. El Director de la Seccién
Departamental comenta que transmitird esa inquietud a los responsables del animalario.

EXAMENES

Alumna: El cambio de la fecha de exdmenes es un trastorno para alumnos, como ella, que viven
en el extranjero en vacaciones de Navidad. La Vicedecana de Coordinacién explica que no es
una decisién de la Facultad, sino de toda la Comunidad de Madrid, si bien es cierto que este
afio de transicion las fechas han estado algo mas concentradas de lo que estaran en el futuro.
La alumna agradece la contestacion y comenta que los profesores aqui son muy amables.

Alumna: Considera que seria de gran ayuda si se pudiera disponer de examenes de afios
anteriores (como se hace en las pruebas de acceso a la Universidad) para dar una idea de cdmo
estudiar. El VD. de Estudiantes contesta: el colgar exdmenes es potestad de las asignaturas,
pero es a discrecién de cada profesor.

Alumno: Se agradecen las reuniones de seguimiento.

Alumna: el profesorado debe tener en cuenta que dada la carga lectiva, en ocasiones deben
faltar a clase para estar al dia y tener los temas en el campus les ayuda.

PRIMERA Reunion de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

PRIMERCURSO
4DICIEMBRE 2018
14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacién, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC

X
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia

X
Anatomia y Embriologia | Ignacio de Gaspar y Simdén

X
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Bases de Produccion Animal I:|Elisabeth Gonzdlez de Chavarri Echaniz
Etnologia, Etologia, Bienestar
animal e Higiene veterinaria

X
BIOESTADISTICA (Fisica y | M2 Isabel Salazar Mendoza
Bioestadistica Aplicadas a |la
Veterinaria)

X
Bioquimica y Biologia Molecular Amalia Diez

X
Deontologia Sebastian Sanchez Fortin

X
Epidemiologia José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrano de la

Cruz

FISICA (Fisica y Bioestadistica | Adelia Forttn B
Aplicadas a la Veterinaria)

X
Fisiologia Veterinaria | Rosa Ana Picazo Gonzalez

X
Genética Oscar Cortes Gardyn

X
Histologia Veterinaria Pilar Garcia Palencia; M2 Angeles Jiménez

Martinez

XX
QUIMICA (Quimica, Zoologia vy |Dr.Javier Gualix
Botdnica Aplicadas a la
Veterinaria)

X
ZOOLOGIA (Quimica, Zoologia y |Juan Carlos Fontanillas
Botanica Aplicadas a la
Veterinaria)

X

La Vicedecana abre la reuniéon y da la palabra a la Delegada para Calidad, que expone
brevemente el objetivo y la dindmica de la reunion, pasando la palabra a los coordinadores de
las asignaturas del curso que hacen los siguientes comentarios:

Anatomia: Todo en funcionamiento, el inicio ha sido muy trabucado, porque se solapaban
cosas, pero ahora ya esta en funcionamiento. Nieves Martin hizo el PBL voluntario y pide
tiempo oficial para incluirlo. Marigel, no hay problema. Pilar Histologia plantea que se haga un
Seminario sobre PBL.

Deontologia: Mismas quejas que otros afios, cuesta mucho la asignatura por su ubicacién. Han
hecho una comisidn de la unidad para modificar el programa con la posibilidad de ofrecer algo
mejor a los alumnos de primero, e incluso para el futuro si se cambia de ubicacion.

Basesde Produccion I: Los profesores estan contentos, cambian un poco de hora. Les gustan las
practicas. Han incluido una en el pabellén canino y los alumnos han respondido muy bien.

13



Bioestadistica y Fisica: AUn no han hecho examenes. El alumnado parece interesado,
especialmente por la tarde en que son casi excesivamente participativos. No ha habido
problemas destacables.

Zoologia: Comparten la opiniéon de que son mas participativo los alumnos del grupo de tarde
sobre la mafiana. El cambio que se ha realizado este curso, pasando a los alumnos apellidados
con J al grupo de tarde, ha facilitado el equilibrio entre grupo A y B, ha sido una buena
iniciativa.

Bioquimica y BM: Sin problemas destacables, igual que los anteriores. Es cierto que el grupo de
tarde es muy participativo y tienen que gestionar sus dudas porque interrumpen todo el rato
con mucho interés. En cuanto a la asistencia a clase comienza a bajar, especialmente los
viernes.

Histologia: Ha habido alguin problema con los alumnos de prdcticas, quieren terminar antes
para ir a otra actividad, porque dicen que no les da tiempo. Se aclara que todas las actividades
empiezan a “y diez” precisamente para facilitar el cambio.

Quimica. Aun no han hecho examen por lo que no tienen datos. La asignatura ha funcionado
bien. Los grupos han estado mas equilibrados. Participacion del grupo de la tarde muy intensa,
pero se agradece. El de la mafiana mucho mas pasivos. Van mas alumnos por la mafana (se
cambian de grupo) pero eso también genera problemas porque estan mirando cosas en el
ordenador que no son de clase.

EN RESUMEN
El curso se desarrolla adecuadamente, con las siguientes propuestas de Mejora:

- Buenos resultados en la mejora del curso 2018/19 asignando al grupo A a alumnos con
apellido de la A-ly al grupo B de la J-Z

- Interés de las PBL. Posibilidad de Organizar un Taller

- Posibles mejoras de infraestructura en el aula B1 (enchufes, micréfono, bancos) en la
biblioteca (ordenadores)

- Posibles mejoras ambientales y de disponibilidad de ment en la Cafeteria

- Posibles mejoras para los perros del Dpto. de Fisiologia

- Posibles mejoras en una modificacion del plan, reduciendo la carga lectiva y
mejorando la distribucién de asignaturas en el grado
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racultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Reunion de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

SEGUNDO CURSO
14 diciembre 2018
13h Sala Aula B2

Asistentes:

e ALUMNOS: 38 (mafiana 12+26 de tarde)
e PROFESORES: 11
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes hace la presentacion del motivo de estas reuniones y su objetivo.
Aspectos Docentes:

Alumna: Plantea la posibilidad de hacer un parcial en Fisiologia Il. La Coordinadora indica que
ha sido valorado por los profesores pero que consideran que la carga suficiente no es excesiva y
gue los resultados son buenos sin parcial, por lo que se ha desestimado.

Alumna: En Mejora Genética al hacer las practicas ha comprendido mejor conceptos teoricos
gue dieron hace tiempo. Posiblemente una mayor coordinacion de teoria y practicas hubiera
sido mucho mas didactico. El profesor Gutiérrez agradece el comentario y el valor que le dan a
las practicas, y comenta que se puede intentar coordinar mejor la docencia el curso que viene.

Alumna: Anatomia Il quiere valorar las actividades que realizan en practicas con puntuaciones
positivas y Kahoot porque les motivan y hacen que el aprendizaje avance.

Alumna: Respecto a los horarios, en Bases de Produccion Il algunos profesores se quejan de
que los alumnos se marchan antes de clase. En ocasiones es porque deben salir a otras
obligaciones y no les da tiempo y en otros casos, porque los profesores no se atienen a su hora.
El profesor Olivares se lo trasmitird al resto de los profesores para que ajusten el tiempo al
asignado.

Alumna: En la materia de Economia dentro de BPIl les ayudaria saber en la teoria los problemas
gue van asociados. Esta de acuerdo con su compafiero con que hay un profesor que llega tarde
a clase y para compensar va muy rapido en las explicaciones.
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Alumna: Solicita que el profesorado respete el horario de empezar a y diez. El Vicedecano de
estudiantes recuerda que es un acuerdo de Junta de Facultad. Indica que una posibilidad es
renovar la carteleria recorddndolo, ya que con el tiempo se han ido perdiendo los carteles. La
Vicedecana de Coordinacion recuerda que este horario se puso como respuesta a una demanda
de los alumnos en estas reuniones de seguimiento de cursos pasados y también recuerda que
para cursar quejas o sugerencias en cualquier momento existe un Buzén virtual en la web.

Alumna: En Fisiologia Il hay practicas que duran muy poco y pide si se podrian juntar varias
para no dejar tanto tiempo muerto. La coordinadora indica que aunque tienen franjas dos
horas, hay practicas que, dependiendo del mddulo, terminan antes, pero tienen que garantizar
que todos los alumnos las realicen adecuadamente.

Alumna: Agradece a los profesores de asignaturas como Anatomia, Patologia e Inmunologia
por su metodologia docente, que no se limita a dictar lo expuesto en las diapositivas. Pediria
que otras asignaturas adoptaran el sistema.

Alumna: Se queja de que los profesores tienden a regafiar a los pocos asistentes del grupo de
tarde, por la falta de sus compafieros.

Examenes:

Alumna: En los exdmenes de practicas de Anatomia Il, se han cambiado los criterios de
correccion sin previo aviso. Ademas en principio se consideraron voluntarios y luego se hicieron
obligatorios. Ademads, evaluar huesos por imdagenes y con perspectivas diferentes de las
habituales, dificulta mucho la identificacién. La coordinadora indica que no es cierto que hubo
un cambio de criterio ya que desde principio de curso se dijo que dichos examenes eran
obligatorios y se promediaba con el resto de exdmenes. Cree que pudo ser un rumor que se
extendid entre el alumnado, pero no estaba fundamentado. Un alumno toma la palabra y
comenta que fue un docente quien lo dijo en clase. La coordinadora comenta que si fue asi, fue
un error. Los criterios estaban desde el principio escritos y se dieron a conocer al alumnado. El
error solo puede justificarse porque se trataba de un profesor asociado que posiblemente no
estaba bien informado. En cualquier caso informa que los resultados de dicho examen no han
sido los esperados y que se esta planteando eliminarlo el curso que viene.

Alumno: En Bases de Produccion (Economia) agradecen que se dejen las diapositivas en el
campus. Por el contrario se queja de que les obliguen a realizar los calculos a mano en lugar de
con calculadora y es facil confundirse en un calculo con los nervios del examen. El profesor
Calahorra agradece el comentario. En cuanto a las calculadoras hay discrepancias, pero
tampoco entiende que no lo puedan hacer sin ellas porque son sencillos. Es una competencia
de calculo mental que deberian tener adquirida. En cualquier caso indica que no se suspende
aungue la cifra final no sea correcta, si el célculo esta bien hecho. De todas formas, transmitira
la peticidn al resto del profesorado de la materia para su evaluacién. Una alumna indica que
hacen exdmenes de otras asignaturas con calculadora no programable, y que el profesor tiene
razon en que debe ser una competencia ya adquirida previamente, en cualquier caso no
deberia ser juzgada en la materia de Economia.
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Alumna: Solicita que en la asignatura de Anatomia Il tengan la posibilidad de hacer una revisidn
del examen practico. La coordinadora comenta que lo trasladara a la Seccién Departamental,
pero que por la dindamica del propio examen solo podria afectar a las mesas con laminas.

Alumna: Solicita mds tiempo en el examen practico de Anatomia Il en la parte correspondiente
a la identificacion de huesos en mesa. La coordinadora lo comentard con sus compafieros y
evaluaran la posibilidad.

Alumna: En la asignatura de Microbiologia e Inmunologia se agradece el examen de
inmunologia, pero les hubiera venido mejor disponer de algo mas de tiempo porque era
demasiado denso para el tiempo que tienen. La profesora Aranaz comenta que disponian del
tiempo habitual, dos horas y aprovecha para decir que las notas saldran el lunes o martes. Se
abre un debate entre profesores de la asignatura sobre los examenes y las notas.

Material Docente e Infraestructuras

Alumna: En Anatomia ll, solicita que se renueven las gafas protectoras de utilizacion obligatoria
porgue ya no estan en buenas condiciones vy dificultan la vision. La coordinadora contesta que
elevara la solicitud a la direccién de la Seccidon Departamental para que estudie su viabilidad.

Alumna: Agradece que suban los apuntes de Anatomia Il tanto de teoria como de practicas,
pero solicita si se podrian subir todos a la vez porque les facilita el trabajo. La coordinadora
comenta que el material de practicas se modifica cada afio ajustandolo a la teoria, por lo que es
dificil que se puedan subir todos juntos al principio pero intentaran adelantar las entregas, a
pesar de que se hace ya con suficiente antelacién e indica que ya estan a disposicidn de los
alumnos la informacion relativa a practicas hasta febrero.

Alumno: Solicita que se mejore el sistema de megafonia (mientras lo comenta se oyen ruidos y
no se le escucha, risas generales). El vicedecano de Estudiantes comenta que hay problemas
afiadidos y un consumo extremadamente alto de pilas, pero que se intentard solucionar.
Aprovecha para informar de que existe un espacio en la web para hacer este tipo de denuncias.

Alumna: Agradece la dedicacién en clase, pero solicita, si fuera posible que las presentaciones
de Microbiologia e Inmunologia del grupo de tarde no fueran tan complejas y dificiles de
entender. El profesor Blanco agradece sus palabras y promete intentarlo.

Alumno: Considera que en los Seminarios de Anatomia Il es mas util el estudio de los huesos
fisicamente, en lugar de en pantalla, porque la visibilidad y disposicién es incomoda.

Alumna: Se queja de que en el Examen de Microbiologia las preguntas tipo test no contestadas
puntuaran negativamente. La profesora Aranaz explica que es un sistema adoptado este afio,
intentando evitar un hecho que venian observando y era la estrategia de no estudiar bloques
enteros de materia, asegurando el aprobado con los restantes. La coordinadora indica que a
pesar del nuevo sistema, los resultados son mucho mejores que otros afnos.

Alumno: Agradece las imagenes y Casos Clinicos de Patologia General y Anatomia Patoldgica
General porgue son muy Uutiles.
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Alumna: Aunque asume que no constituirdn riesgo, considera inadecuada la manipulacién de
sangre en Patologia General sin proteccidon de guantes, de acuerdo a las recomendaciones que
recibieron en las charlas de bioseguridad. La coordinadora de la asignatura se incorpora en ese
momento a la reunién, que por hora ha finalizado ya, y no le da tiempo a contestar en publico
pero aclara a los Vicedecanos y a la Delegada de Calidad que en realidad no lo hacen porque
saben que no es material de riesgo, pero que en aras de fomentar la cultura de Proteccién y
Bioseguridad, los utilizaran en adelante.
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PRIMERA Reunion de Seguimiento Docente de Coordinadores

Curso 2018-19

SEGUNDO CURSO

14 DICIEMBRE 2018
14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacion, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC
X
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia
X
Anatomia Patolégica General Marta Gonzalez Huecas X
Laura Pefia
Anatomia y Embriologia Il Inmaculada Santos Alvarez
X
Bases de Produccién Animal IlI: | Almudena Rebolé Garrigds X
Agronomia, Economia y Gestién ]
L Felipe Calahorra
de Empresas veterinarias
Fisiologia Veterinaria ll Maria del Pilar Millan Pastor X
Domingo Trigueros
Mejora Genética de los Animales | Susana Dunner Boxberger Disculpa,

de Interés Veterinario

Representa a la asignatura la
VD de coordinacion

Microbiologia e Inmunologia

Alicia Aranaz Martin

X

Parasitologia

Lucia de Juan Ferré

2° semestre

Patologia General

Sonsoles Martin Iniesta

Paloma Forés

Disculpa (en clase)

Propedéutica Clinica

Mercedes Garcia-Sancho Téllez

Alejandra Villaescusa

2° semestre
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La Vicedecana comienza la reunién comentando que considera que en la reunidn de seguimiento con los
alumnos algunos profesores han faltado a la cortesia universitaria y han expuesto en publico rencillas
personales o falta de coordinacién y comunicaciéon entre docentes de la asignatura que, por
inapropiados, no quedaran recogidos en el resumen de la reunién. Por el contrario, la participacion de
los alumnos ha sido muy enriquecedora y fructifera. Pasa la palabra a los coordinadores de las
asignaturas para que hagan sus aportaciones.

Fisiologia Il. La coordinadora se queja de unos cambios en las practicas de APG ocurridos el 7/11/2018 y
que interfirieron con las practicas de Fisiologia, haciendo que los alumnos llegaran tarde. Tanto la
coordinadora de la asignatura, como la coordinadora general de primero explican que el cambio fue
solicitado por el Decanato para la celebracién del 225 aniversario de la Facultad. Aun asi, el cambio no
producia ningun tipo de solapamiento con Fisiologia ni con ninguna otra asignatura.

La Vicedecana de Coordinacién aprovecha para recordar que para evitar malos entendidos y supuestos
solapamientos, las asignaturas deberian eliminar las reservas de aulas para actividades que no fueran a
impartirse, especialmente de las aulas de informatica. Precisamente tiene constancia de que ese mismo
dia, hay una reserva de la asignatura de Fisiologia y que el aula no esta siendo utilizada, mientras otras
asignaturas que la necesitaban han tenido que buscar alternativas.

La coordinadora también se queja de cuando hay problemas con la docencia no tienen opciones de
recuperacion porque no hay espacio o tiempo debido a la carga lectiva. También se queja de que en los
maodulos ha habido repeticién de alumnos. La Vicedecana explica que ha sido un problema este afo. La
coordinadora reconoce que han tenido un problema de coordinacidn interna y que el examen de
practicas ha sido una locura. Comenta que la informacion sobre los alumnos con diversidad ha llegado
demasiado tarde. Finalmente pregunta la razén por la que no pueden anestesiar una rata en practicas.
La doctora Aranaz, como responsable de bioseguridad, explica que es posible siempre que dispongan del
correspondiente permiso del comité de ética y la comunidad de Madrid.

Bases de Produccion Il. La coordinadora lamenta que no se comentara nada de Agronomia. La
asignatura va bien. A los pocos dias de comenzar ya desciende la asistencia del grupo de tarde. Pasan
listados para favorecer a los que van, no para penalizar. Comenta que la actitud de algunos alumnos en
clase no es buena ya que estdn jugando o chateando con la Tablet, el teléfono etc.

Anatomia Il. La coordinadora comenta que en relacion a la diversidad, tiene una peticion de un
estudiante que solicita examinarse en un aula distinta al resto. Se le explica que si viene de la oficina de
diversidad hay que atender la peticidn y buscar la alternativa.

La coordinadora explica que este curso han dado puntos positivos en las practicas, para lo que los
alumnos deben ir con la materia estudiada previamente. Al final de la practica se hacen una serie de
preguntas que incentivan el aprendizaje. Este mejora de este ano ha sido bien valorada por alumnos y
profesores. También intentaron dejar los apuntes en el campus previamente para que se los estudiaran
antes y vinieran a clase a ser mds participativos. Pero esta novedad no ha dado los resultados
esperados.

Microbiologia e Inmunologia. Estd contenta con los comentarios de su asignatura, en general. Se ha
hablado de la coordinacidon de teoria y prdctica pero no se puede resolver. Hay alumnos que el aio
pasado suspendieron y este afo no se han matriculado. Pide que no se pudieran matricular de
asignaturas superiores sin haber aprobado las anteriores. Se le indica que no es posible, que sélo se
puede hacer una recomendacion pero no se les puede obligar.
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La coordinadora comenta que hacen esfuerzos por cambiar practicas a alumnos que estan matriculados
también de asignaturas de cursos superiores y que suelen tener problemas con los alumnos internos o
que hacen guardias y estan cansados.

Han tenido que cambiar algunas horas de docencia por motivos justificados, pero lo han hecho por su
cuenta sin informar a la coordinadora. Se explica el sistema de actuacién en el profesor individual no
puede tomar la decision, debe informar al coordinador de asignatura, curso y el cambio debe ser
aprobado. Se hara una notificacién para que los profesores respeten esta norma y que las clases
comienzan a en punto.

Anatomia Patoldogica General. Perciben problemas por falta de formacién basica. Es una asignatura muy
conceptual que debe integrarse con otras asignaturas. Les falta formacion. Es un problema de ubicacién
en el Grado. La coordinacién ha ido bien. La falta de asistencia les afecta, al igual que en otras
asignaturas. En las practicas permiten cambios persona por persona pero siempre intentan el camino
facil y que les cambie directamente la coordinadora. Como novedad, este afio ha estado pendiente,
como coordinadora, de que los profesores colgaran en tiempo y forma sus presentaciones, lo que ha
sido reconocido por los alumnos. En general, es un buen grupo, participativo.

Mejora Genética. Ha ido todo bien, las clases se han impartido sin novedad. Como novedad, en este afo
se ha decidido que las practicas tengan una validez de dos cursos académicos. Se ha colgado un listado
de los alumnos repetidores que tenian que repetir las practicas pero no todos han respondido.

Y sin mas aspectos que tratar se levanta la reunion.

RESUMEN DE ASPECTOS GENERALES MAS RELEVANTES DE LA REUNION
El curso se desarrolla adecuadamente, con las siguientes propuestas de Mejora:

- Renovar la carteleria recordando que el horario de comienzo de las clases tedricas y practicas
es a y diez y finalizan a en punto.

- Renovar de las gafas para practicas de Anatomia.

- Mejorar la megafonia del aula y revisar el funcionamiento del micréfono de la B2.

- Posibles mejoras en una modificacion del plan, mejorando la ubicacién de asignaturas en el
Grado
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Reunion de Seguimiento Docente de Alumnos, Profesores,
Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-1

TERCER CURSO
12 diciembre 2018
13h Sala Aula H1

Asistentes:

e ALUMNOS: 16 (todos del turno de mafiana)
e PROFESORES: 13
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes da la bienvenida y explica la mecanica de la reunién. Agradece la
asistencia y da la palabra a los alumnos:

Examenes

Alumna: Considera que el examen de Farmacologia y Farmacia fue muy denso para la duracion
que se le asigné (90’). El profesor Ros comenta que se calculan las preguntas con respecto a las
horas que se han impartido. Por la experiencia de muchos afios y por la entrega de exdmenes
creen que el tiempo estaba ajustado.

Alumna: pregunta si el afio que viene empezara el curso antes, porque este afio los exdamenes
estan mal ajustados por las vacaciones. VD Coordinacion: el calendario es enviado por el
Rectorado pero aun no se ha planificado. Espera que el curso que viene se adapte mejor.

Aspectos Docentes

Alumna: Considera que en las asignaturas de Cria | y Il la teoria esta bien distribuida pero que
las clases practicas son muy repetitivas y se solapan con la teoria, por ejemplo la de residuos. El
tiempo dedicado a teoria en practicas es, segln su opinion, excesivo. El profesor de la Fuente
explica que el problema es que es una practica de una hora asignada y explican ahi la materia,
porque consideraron que asi lo entenderian mejor, aunque ciertamente se podria dar en un
seminario general. En ocasiones la dindmica la marca una de las actividades, por ejemplo
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ordefadora, quedando el resto de la practica asignada a residuos. Una alumna toma la palabra
para decir que considera que se podrian reunir dos practicas de una hora en una practica de
dos horas. El coordinador explica que es un problema de coordinacion interna de gestiéon y
capacidad de los espacios dedicados a la docencia. Juntar prdcticas no seria tan docente porque
van ajustadas a las actividades.

Alumno: El hecho de que algunos dias solo tengan 2 horas es un problema por el tiempo que
gastan en desplazamiento los alumnos que viven lejos. La Vicedecana explica que se acordd en
una reunién de coordinacion no dejar ningun dia libre de teoria porque luego no asisten a las
practicas. Alumna. Para los alumnos es mucho mas util juntar las clases y dar 4 horas seguidas,
que venir dos dias para dos horas. Los alumnos estdn acostumbrados a que los horarios
cambien, no habra problema. El coordinador de curso explica que se replanteard para el curso
que viene.

Alumna: En la asignatura de Nutricion no da tiempo a tener la materia al dia ni a rellenar los
cuestionarios.

Alumno: En Tecnologia de los Alimentos hay diagramas que explican en clase pero que no
suben al campus y es muy dificil encontrar esa informacién. La coordinadora expone que hara
la recomendacion aunque deben tener claro que es decision del profesor.

Alumna: Las practicas de Tecnologia de los Alimentos son, en general, Utiles pero alguna, como
la de Coca-Cola no es necesaria o, al menos, deberia acortarse y sustituir esa materia por otra
mas interesante. El coordinador explica que hay que formar veterinarios en las competencias
establecidas por ley, aunque no les guste la materia. La practica de la Coca-Cola es una
herramienta para aprender el analisis sensorial como aspecto fundamental del desarrollo de la
Tecnologia de los Alimentos.

Alumno: No se imparte todo el programa en la asignatura de Cria y Produccidn, ya que no ven
nada de cinegéticos y otras especies. El coordinador explica que este afio ha sido dificil y de
transicion tras la jubilacién de la profesora que impartia esta materia. Espera que el préximo
afio se pueda reajustar.

Alumna: Hay un problema de contenidos solapados de asignaturas. Asi, considera que los
primeros bloques de Farmacologia y Toxicologia son iguales. Es posible que existan contenidos
de Toxicologia que seria interesante ampliar en vez de duplicar la informacion. En cuanto a las
practicas de Toxicologia, considera que hay 3 que son prdcticamente iguales y se podrian
reducir a una sobre calibrado de rectas. Otra alumna comenta que la practica de identificacion
de plantas seria util hacerla con plantas reales y no con diapositivas. La coordinadora, la
profesora Martinez, comenta que el programa se ajusta a la normativa, es posible que se pueda
comentar y ajustar con Farmacologia, aunque cree que son diferentes. En cuanto a las
practicas, no hay acuerdo ya que otros alumnos han pedido mas rectas de calibrado. Se
valoraran y modificardn en su caso. En cuanto a las plantas se ha valorado, pero es bastante
complejo. En los herbarios se pierde informacién pero quiza podrian combinarlo con imagenes.
El coordinador de Farmacologia, el prof. Gonzdlez comenta que estudiaran los posibles
solapamientos con Toxicologia.
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Alumna: En cuanto a las practicas de Toxicologia considera que no es proporcional el esfuerzo
gue requieren con su cuantificacion en la valoracion de la asignatura (15% de la nota). Seria
mejor valorarlas mas o eliminar cuaderno o examen. La coordinadora comenta que lo
analizaran, pero que es un formato que han adoptado de hace dos afios y consideran que esta
bien. Se valora cada una de las practicas aunque al final figura solo la nota final. Una alumna
aporta que quiza seria una ayuda poder sustituir el cuaderno por la entrega de una hoja con los
resultados de cada practica. La coordinadora no esta de acuerdo. Se siguen analizando aspectos
de las practicas, como que no permitan la utilizacién de ordenador, o que tengan que contar
toda la préctica, y no solo exponer los resultados. Consideran que no da tiempo a copiar porque
hablan muy rapido, lo que les obliga a copiar unos alumnos de otros. La coordinadora explica
que no se trata de que copien el guion sino de que expongan los conceptos.

Alumna: Comenta que hay gente que se molesta porque se expongan las notas con nombre y
apellido y prefieren que sea por DNI. El Vicedecano de Estudiantes comenta que hay una
normativa que permite la publicacién con nombre y apellidos por la ley de trasparencia, el DNI
no se puede publicar completo, sino disociado.

Alumna: relacionada con las notas de Farmacologia, solo sacan listo de aprobados pero no la
nota, con lo que para saber la nota tienen que ir a la revision de examen. Seria conveniente que
se publicara. Alumna: también seria conveniente publicar la fecha de revisidon. El coordinador
explica que creen en la labor formativa de la revision de examen, asi que esta opcion les
parecié mejor para que consulten y vean sus errores. La Vicedecana de Coordinacion comenta a
los profesores que las calificaciones individuales se pueden colgar en el campus y cada alumno
ve su nota de forma exclusiva, siendo una herramienta muy util.

Alumna: El motivo por el que no asisten demasiado a la revisién de examenes, es que en
algunos casos se insiste en que van para subir nota y en otras ocasiones les hacen comentarios
de que si han aprobado, para que van. Esos hechos hacen que no quieran ir a ver los exdmenes
si no es indispensable.

Alumno: Pregunta sobre las barreras de los accesos de entrada, recientemente colocadas. El
Vicedecano de Estudiantes comenta que aun no se sabe, se cree que los centros decidiran
cuando estén abiertas y cerradas y se dijo en Junta que, por si acaso, era conveniente que todos
los colectivos tuvieran actualizada su tarjeta universitaria.

Cumplido el tiempo, se levanta la sesion.
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PRIMERA Reunion de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

TERCER CURSO
12DICIEMBRE 2018
14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacién, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC

X
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia

X
Cria y Produccién | Maria Arias Alvarez
Cria y Produccion Il Jesus de la Fuente Vazquez

X
Farmacologia Clinica y | Manuel Ignacio San Andrés Larrea
Farmacoterapeutica
Farmacologia y Farmacia José M2 Ros Rodriguez/Fernando Gonzalez

GOmez

X
Nutricion Animal Veterinaria Clemente Lépez-Bote

X
Obstetricia y Reproduccién | Concepcién Garcia Botey
Radiologia y Diagnodstico por |lsabel Garcia Real
Imagen
Tecnologia de los alimentos Lednides Fernandez y Gonzalo Fernandez

X
Toxicologia Ardnzazu Martinez Caballero

X

La Vicedecana da la bienvenida y da la palabra a los coordinadores de las asignaturas.

Tecnologia de los Alimentos: Consideran alarmante falta de asistencia a clase, fundamentalmente por la
tarde. Principalmente en estas fechas. En los mddulos ha habido mucho error y se duplicaban. La
Vicedecana explica que podria ser un problema al hacer una descarga provisional y luego una segunda
descarga cuando finalizaron las matriculas. El coordinador comenta que los grupos estan
descompensados. Supuestamente cuando llegue a tercero la modificacién que se ha aplicado este afio
en primero se ajustaran.
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Nutricidn: Ninguna incidencia resefiable. La asistencia es baja. Al aproximarse el parcial desciende aun
mas. Tienen el examen a la vuelta de vacaciones. Este afio han reducido los test de evaluacién continua
a uno por semana.

Toxicologia: Aun no han hecho examen. Terminan las practicas el 20. Sin incidencias.

Farmacologia y Farmacia: Tienen 4 seminarios obligatorios los viernes, habria que pensar para el afo
gue viene, la posibilidad de trasladarlos si es posible para que no coincidan con las practicas de cria, ya
qgue aunque les dan todas las facilidades para que asistan por la manana y por la tarde, se quejan
mucho. Aunque las salidas son solo de mafiana, les dan facilidades para cambiar la fecha de la visita. No
ha habido quejas por lo que no ha supuesto un problema.

Cria y Produccion | y Il. Ninguna resefia, salvo que los grupos estan descompensados. Las visitas que se
han ofertado y se quejan porque no quieren ir (por horario, sitio etc.) y luego les encanta. Van en
autobus, gestionado desde la Facultad y pagado a medias por los alumnos y por el Dpto.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion
RESUMEN:

- Se proponen acciones puntuales de mejora en algunas asignaturas

- Se solicita la posibilidad de tratar otras especies (no solo domésticas)

- Necesidad de incidir en que la revision de examen es un derecho y no implica que
quieran ir a subir nota
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Reunion de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-1

CUARTOCURSO
13 diciembre 2018
14h Sala Aula H2

Asistentes:

e ALUMNOS: tarde (16)+ 15 (mafiana)+4
e PROFESORES: 13
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacién; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes agradece la presencia de estudiantes y profesores, explica la
dinamica de la reunion apelando a la cortesia universitaria en las intervenciones y da la palabra
a los estudiantes.

EXAMENES

Alumna: Comenta si seria posible, el curso que viene, iniciar las clases antes para evitar iniciar
los exdmenes a continuacién. La Vicedecana de coordinacién, explica que el calendario viene
impuesto por el Rectorado y que las semanas docentes son 15 por semestre, asi que
dependiendo de en qué dia de la semana caigan los festivos y puentes, se puede ajustar el
calendario. No obstante, no cree que sea posible dejar una semana entre la docencia y los
examenes del primer cuatrimestre, aunque habra que analizar el calendario del curso que
viene. Se procurard, si fuera posible.

Alumna: Pregunta si seria mas factible que otras asignaturas hicieran parciales, tal como lo
realiza Enfermedades Parasitarias, porque resulta de gran ayuda. Siendo especialmente
interesante para E. infecciosas e Higiene. Otra alumna expone la misma opinién, argumentando
gue son asignaturas muy densas para un solo examen. Una tercera alumna, toma la palabra en
el mismo sentido y opina que ya que se ha implantado el sistema Bolonia para otros aspectos
de la docencia, seria muy util que se aplicara también en la evaluacién continua. El coordinador
de Higiene, el profesor Hernandez Cruza, comenta que el examen uUnico es también una
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realidad profesional, ya que en oposiciones o pruebas para empresa se jugaran su puesto en un
Unico examen. Formarse en este sentido es también un objetivo de la universidad. En cualquier
caso, comenta que ya hacen un examen parcial en enero que es liberatorio y cuya nota se
guarda incluso hasta febrero del curso siguiente. Lo que estan solicitando no es un examen
parcial, que ya se hace, sino examenes de pequeias porciones de materia, y considera que el
examen global confiere al aprendizaje una estructura global que no permite la evaluacion
continua. Finalmente, otra alumna comenta que entiende el argumento del profesor y no piden
un examen cada pocos dias, pero si un punto intermedio, superior a los dos actuales. El
profesor, toma la palabra y comenta que se valorard con el equipo docente y se analizara la
posibilidad.

ASPECTOS DOCENTES

Alumna: Este curso, los lunes han quitado las clases de teoria para poner las salidas, pero a los
de la manana les coinciden las salidas con los seminarios de APE e Infecciosas. Ademas, eso
impone 5 horas de docencia tedrica el resto de los dias de la semana. Esta carga excesiva hace
gue no puedan asimilar las clases, sin disponer ademas de tiempo para estudiar. La Vicedecana
de Coordinacion explica que fue una mejora potencial que surgid de las reuniones de
seguimiento docente del curso anterior donde se habian detectado solapamientos en
actividades. En cualquier caso comenta que los seminarios y practicas, no deberian interferir
con las visitas, por cuanto estdn coordinados de esa manera. La Coordinadora de Cuarto
comenta que tanto los seminarios de infecciosas, como las practicas si se imparten en lunes y
que los alumnos pueden elegir las visitas cuando no tengan docencia prdctica. Una alumna
toma la palabra para comentar que en ocasiones las visitas ofertadas son pocas y les coinciden
con otras actividades. Ademds, explica que no se respetd el calendario de salidas los lunes,
porque también tuvieron otros dias de la semana. El coordinador de Higiene, el profesor Cintas
explica que la alumna hace referencia a las estancias a matadero que no se pueden organizar
de otra manera, y siendo conscientes de la problematica, permiten y facilitan cualquier tipo de
cambio para evitar solapamientos. El Vicedecano de Estudiantes hace la consulta de si les
parece bien la modificacion de martes a viernes la teoria. Una alumna contesta que no. La
coordinadora de APE, la profesora Sdnchez comenta que aunque la teoria no se da los lunes
sigue habiendo docencia practica y que las soluciones a los solapamientos se han alcanzado
analizando y resolviendo cada caso puntual, cosa que han hecho constantemente. La profesora
Collantes comenta que la solucion de los lunes ayuda a los alumnos del grupo A, pero no al B,
porque siguen teniendo practicas en horario de maiiana.

Alumna: Solicita, si fuera posible que las clases tedricas del grupo de mafiana (A) y de tarde (B)
fueran iguales, porque les ayudaria a aquellos alumnos colaboradores del hospital que pierden
docencia de su grupo. El Vicedecano de Estudiantes, comenta que es un tema planteado ya, en
otras ocasiones, pero que en Uultima instancia las asignaturas tienen la potestad de la
organizacién interna de su docencia.

Alumna: Pregunta si no seria posible hacer un grupo de mafiana que comenzara a las 8 y
terminara antes. La Delegada de Calidad explica que, en su momento, ya se estudid la
posibilidad, y que seria muy factible y conveniente si se dispusiera de un Unico grupo docente,
pero dificultaria el ajuste para el grupo siguiente. Ademas, hay otros problemas de horario, no
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puede comenzarse a las 8, sino a las 8,30. El calendario actual se realizé con la Delegacion de
alumnos intentando ajustarse a las necesidades de la mayoria de estudiantes, evitando horas
muy tempranas o tardias, para los que debian hacer desplazamientos largos.

Alumna: Explica que tiene ciertas practicas de 19-21h, por lo que permanecen en la Facultad
once horas (desde las 10 de la mafiana). El coordinador de Higiene de los alimentos, el profesor
Cintas comenta que esa docencia la imparte un inspector experto en la materia y que al ser
funcionario solo puede impartir horario de tarde.

Alumna: Si el problema es que estan aqui muchas horas, no importa cuando empiezan. La
solucion pasaria por alargar la carrera. El Vicedecano de Estudiantes: comenta que es un tema
gue se estd contemplando por la conferencia de decanos.

Alumno: Solicita que se recuerde que las clases empiezan a y 10 y terminan a en punto. Pero
hay profesores que no se ajustan al tiempo. Ademds, comenta que en la Asignatura de
Reproduccién, ha habido varias clases que no se han impartido y no se han recuperado.
Ademas, se alternan los temas, con distintos profesores y tienen simultdneamente varios temas
abiertos, perdiendo el hilo de la explicacién al ir saltando de un tema a otro. Se pide
organizacién con la asignatura. El coordinador, el profesor Pérez comenta que entiende la
importancia del hilo argumental del temario y comenta que han sido algunos casos puntales (3)
y cuando ha tenido conocimiento ha suplido su falta. Un alumno comenta que han sido mas de
tres. Ademas, considera que seria de utilidad si dejaran la materia en el campo virtual.

Alumna: aunque la asignatura de Medicina Interna | aun no ha empezado, ya han cambiado
orden de especies y han puesto practicas que les coincide con otras asignaturas. La
Coordinadora, la profesora Ruiz de Ledn, explica que no hay coincidencia y que el error es
debido a la falta de actualizacion del calendario, que se solucionara en breve.

Alumna: Solicita que el temario o diapositivas se deje en el campus. Coincide con su
compaiiero en que hay que pedir a los profesores que comiencen a y diez. En Anatomia
Patoldgica, hay una practica que empieza a las 11 y termina a las 14h, justo cuando comienza
docencia. Solicita si seria posible empezar una hora antes (a las 10) y asi tener tiempo para
comer. La Coordinadora explica que hubo que hacer dos grupos porque no era suficiente con
uno de 10-13h, y esa es la razén.

Alumna: Comenta que considera que el aprendizaje de Enfermedades Parasitarias se veria
mejorado si la asignatura de Parasitologia se impartiera mas préxima, y no con un curso de
separacion.

Alumna: Considera que no se valora el esfuerzo de los alumnos que asisten a clase, y solicita
que se tenga en cuenta en la calificacidon. Los que vienen a clase estudian menos y obtienen
peores resultados. Otra alumna toma la palabra y dice que considera que la asistencia es un
aspecto personal y que no se debe evaluar. En ocasiones, la no asistencia a clase se debe a que
el profesorado no aporta al temario nada que no esté en las presentaciones, considera que
deberian esforzarse por ser mas didacticos y actualizar sus metodologias docentes. El
Vicedecano de Estudiantes comenta que es un tema que preocupa y que se hizo una encuesta a
los estudiantes sobre el motivo de absentismo, que era multifactorial, destacando la excesiva
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carga lectiva, la coincidencia con actividades regladas de otros cursos, o no regladas, y las
metodologias docentes. La Vicedecana de Coordinacion explica que en teoria la asistencia
deberia ser obligatoria y que todo el profesorado esta preocupado por la falta de asistencia.

El tiempo asignado finaliza y se levanta la sesidn, con el agradecimiento a todos los asistentes
por sus aportaciones.
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PRIMERA Reunion de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

CUARTO CURSO
13DICIEMBRE 2018
15h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacion, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC

X
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia

X
Anatomia Patoldgica Especial Rosa Ana Garcia Fernandez

X
Cirugia General y Anestesia Carmen Pérez Diaz
Enfermedades Infecciosas Ricardo de la Fuente Lépez
Enfermedades Parasitarias Esther Collantes Fernandez y Ménica Luzén

X
Higiene, Inspeccion y Seguridad |Pablo E. Hernandez Cruza y Luis Cintas
Alimentaria

X
Medicina Interna | Maria de los Angeles Ruiz de Ledn Robledo

X
Obstetricia y Reproduccion I José Félix Pérez Gutiérrez (sustituta)

X

Enfermedades Parasitarias: Consideran que la concentracién de prdcticas es horrible, dada la
elevada carga lectiva de la asignatura en un semestre. Han tenido coincidencia pero lo han
solucionado uno por uno. Consideran que se deberia seguir manteniendo el lunes para visitas y
practicas modificando las coincidencias puntuales. El afio pasado fue el tema fue un tema de
continuos problemas, y este afio con el nuevo sistema se han podido solventar las situaciones
de coincidencias. La Vicedecana comenta que se podria intentar mantener pero coordinar las
actividades para minimizar las coincidencias. En general el mal se ha paliado un poco.

Anatomia Patoldgica Especial: Tienen seminarios que no pueden flexibilizar ya que son trabajos
en grupo y una exposicién conjunta de todos. Se podria evitar que coincidieran en lunes ya que
son dos a lo largo del afio y mejoraria la coordinacidon. Expone que a pesar de que su asignatura
es eminentemente visual, el absentismo es manifiesto. Los que van estan atentos. En general,
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percibe que el alumnado estd muy cansado por la excesiva carga lectiva. Hay una gran
diferencia del tamafio entre el grupo de manana (mucho mas numeroso) y tarde (pocos).
Propone que los alumnos erasmus sean directamente asignados al grupo de tarde.

Reproduccion: En general, la docencia ha ido bien. Han pedido muchos cambios de practicas,
pero se ha sido flexible y se ha conseguido. Considerarian muy necesario que las dos
Reproducciones | y Il se impartieran en el mismo curso. Ha habido algunos problemas con las
salidas de los lunes para ajustar los calendarios y solicita que se pudiera ampliar a otros dias.
Como problemas, hubo dos visitas que necesariamente llegaban mas tarde de la hora prevista 'y
que se eliminaran el curso que viene. Las faltas de los docentes expuestas por los alumnos han
sido motivadas por una enfermedad, otras por fallo y otras por distintos motivos. La Vicedecana
expone que deberian tener implementado un sistema de sustitucién, segun obliga el
Rectorado, para que en esos casos se impartiera la docencia correspondiente.

Medicina Interna I. AlUn no ha empezado. Pediria que se impartiera en quinto.

Higiene de los alimentos: Considera que el problema de absentismo no tiene solucién (20
mafiana y 3 por la tarde, también por el horario). Muchos alumnos se agrupan para tomar nota
de las clases y no van todos, incluso graban la clase. Considera que los alumnos que vienen de
otros paises para convalidar, son los mas cumplidores. En cuanto al tema de los exdmenes cree
gue es razonable lo que estan haciendo, un examen a mitad de curso y guardar la nota hasta el
examen extraordinario. Al igual que los alumnos solicita que la docencia sea igual por la
manana de por la tarde. La coordinadora de APE comenta que no es tanto que sean distintos
profesores como que no estén coordinados. Si eso se solucionara, paliaria en gran medida el
problema de la docencia de los lunes. Todos los coordinadores asistentes estan de acuerdo en
que seria deseable que TODAS las asignaturas tuvieran programadas las clases de igual forma
en el grupo de mafana y tarde.

Este afo se han programado por primera vez las estancias en Mercamadrid (de 6-10h dos dias)
les han gustado mucho. Otra novedad es que todos los alumnos van a matadero dos dias. Este
afio por el incremento de otras actividades, se han eliminado las practicas de laboratorio.

La Vicedecana informa de que existe la posibilidad de utilizaciéon del programa Kahoot para el
control de la asistencia a clase.

Mejoras propuestas para el curso siguiente

1. Recordar el horario (de y diez a en punto)

2. Posibilidad de alargar la carrera en medio afio para futuros planes

3. Recomendar que el material docente esté a disposicion del alumno previamente a la
clase en el campus virtual.
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

QUINTOCURSO
18 diciembre 2018
14h Sala Aula H3

Asistentes:

e ALUMNOS: 24

e PROFESORES:14

e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Coordinacién, Adelia Fortun, Elisabeth Gonzalez de Chavarri, Miguel
Angel Moreno (disculpan VD de Estudiantes y Delegada del Decano para Calidad)

La Vicedecana de Coordinacion da la bienvenida y explica la dindmica de la sesidn, pasando la palabra a
los estudiantes.

Aspectos Docentes

Alumno: Se queja de que en la asignatura de Cirugia Especial se produzcan faltas de asistencia
del profesor, sin aviso y sin explicacion, por lo que se pasan la hora esperando. En cuanto a
practicas, entiende que pueda haber cirugias mas largas del tiempo programado, pero no que
se les obligue a permanecer todo el tiempo faltando a otras actividades docentes. Otros
alumnos confirman las ausencias sin aviso de los profesores y consideran que el coordinador
deberia haber informado de la causa y de que no habria clase. La coordinadora de la asignatura
pide disculpas y comenta que en ocasiones tampoco tiene conocimiento, cuando lo sabe, avisa.
Comenta que es un hecho que reiterado en el tiempo y pide que desde Decanato se tomen
medidas, porque no han podido resolverlo internamente.

Alumna: Solicita una mayor coordinacidén entre la teoria y las practicas de Cirugia Especial.
Incluso, si fuera posible, reducir la teoria a favor de practicas o ampliar las dos. Ponen el
ejemplo de que en Reproduccién la practica refuerza la teoria al estar coordinadas. La
coordinadora de Cirugia Especial, la prof. Re, comenta que la teoria es necesaria. Los alumnos
comentan que siempre y cuando esté apoyada por practicas y coordinadas ambas docencias. La
coordinadora comenta que hay una serie de problemas que dificultan la integracién de la
docencia practica, como es la exigencia de la EAEVE de que se realizaran con animales vivos, lo
gue les obliga a utilizar los casos reales de acceden al HCVC, y la limitacion de cadaveres para
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practicas, por la politica de “Sacrificio 0” en toda la Comunidad de Madrid. Un alumno comenta
gue hay practicas de cirugia que deberian estar incluidas en las Guardias de 12h en el tiempo de
Medicina Interna de Grandes Animales, en los que los alumnos no tenian posibilidad de hacer
nada y se sentian un cero a la izquierda. Se queja también de que las Guardias les obligan a
perder docencia.

Alumna: Coincide con sus compafieros en que en las clases de teoria de Cirugia Especial son
poco utiles, siendo mucho mas formativos los Seminarios, en los que la explicacidn se coordina
con actividad. En la actualidad existen recursos didacticos que la simple oratoria, especialmente
en materias tan visuales como la cirugia. Por ejemplo hay videos mas utiles que escuchar al
profesor cdmo se hace. La profesora Pérez comenta que no deben generalizar, porque ella si
que utiliza en clase dichos recursos.

Alumna: Solicita que al programar los contenidos de las prdacticas tengan en cuenta que lo que
quieren los alumnos es “mojarse mas las manos”. Han salido de algunas prdcticas de Anestesia
demasiado tarde para poder ir a clase. La Coordinadora comenta que fueron casos puntuales y
gue se mejorara para el proximo curso.

Alumna: En Consulta de Cirugia echan en falta material para la realizacién de ciertas técnicas.
Han solicitado al profesorado recursos bibliograficos, sin respuesta. También agradecerian si
pudieran poner material audiovisual y grafico en el campus virtual.

Alumna: Comenta que aunque el tono general es respetuoso, este afio le han llamado Ia
atencidén algunos comentarios peyorativos, racistas y homofobos, por parte de un profesor en
practicas de Medicina Preventiva. Se produce cierto malestar entre el profesorado, de lo que
consideran un hecho no adecuado, pero puntual. El coordinador de la asignatura indica que
habria que haberlo denunciado en su momento, ya que desconocia el hecho y considera que
habria que haberse tratado y resuelto en otro foro.. La VD comenta que efectivamente
deberian habérselo dicho al coordinador para que se solucionara en ese momento y no esperar
a esta reunién. Ademds, siempre puede comentarse con el VD de Estudiantes, o con cualquier
VD o mediante cualquiera de los mecanismos para cursar quejas y sugerencias.

Alumno: pregunta al coordinador de Medicina Preventiva, si antes de las Conferencias de los
Ponentes invitados se concretan o definen los temas a tratar. El coordinador contesta que se
concreta el tema y luego cada uno habla de lo que es especialista. El alumno comenta que en
ocasiones la tematica no se ajusta al titulo. En su experiencia, asistiendo a una conferencia con
un titulo poco adecuado, el contenido fue muy interesante. El coordinador agradece el
comentario y pide que aprovechen la oportunidad que les ofrecen los especialistas.

Alumno: Se queja del solapamiento horario entre asignaturas Optativas que les limita la posible
eleccidn o a la asistencia a clases a las que tienen derecho por un problema de coordinacion. La
VD les explica que este afio se adoptd dicha medida porque en las reuniones de seguimiento
docente del curso pasado se quejaron por tener optativas a las 9 de la manana, con la
posibilidad de franjas horarias sin clase. El coordinador de Animales de Experimentacién
comenta que, habida cuenta del problema, se elimind el requisito de asistencia obligatoria este
curso, pero que hay replantear el tema para anos venideros. Una de las coordinadoras de
Veterinaria y Medio Ambiente también dice que han tenido flexibilidad para la asistencia. La
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coordinadora de quinto curso dice que no habia recibido quejas en este sentido. Ante la
pregunta de si prefieren tener clase a las 9, aunque en ocasiones tengan horas sin clase hasta el
horario de tarde, no hay consenso entre los alumnos. El coordinador de Historia de la
Veterinaria, el prof. Sdnchez de Lollano (Historia de la Veterinaria) propone que los alumnos
prioricen. La VD de Coordinacién agradece los comentarios, porque es la primera vez que en las
reuniones de seguimiento se habla de las optativas. El motivo es que esta es la primera vez que
se hace reunién en el primer semestre, y para ella, estos comentarios indican la conveniencia
de mantenerlos. Una alumna propone hacer una encuesta a la vuelta de exdmenes a los de 49-
52 para ver de qué se van a matricular el préximo afio en cuanto a optativas y estudiar cémo
hacer el solapamiento, si hay que hacerlo. Otra alumna propone dejar un dia a la semana sin
practicas por la mafiana para tener optativas.

Alumna: Se queja del sistema de Listas abiertas porque los grupos de finales noviembre-
diciembre estaban vacios y se cancelan las practicas. Se junta todo con los otros cursos cuando
salen los médulos. Entienden que es para favorecerles pero no estd contenta con este sistema.
La profesora Martinez de Merlo pregunta si es un descontento comun a todas las asignaturas.
Los alumnos responden que no, que en Medicina interna Il ha funcionado adecuadamente. La
profesora explica la razéon por la que sea adoptod el sistema y la imposibilidad de hacer médulos
preestablecidos, como en otros cursos. Los estudiantes piden que se intente mejorar el sistema
para que no se anulen grupos por pocos alumnos, con el consiguiente trastorno de los que
tienen que ser reubicados. La opcion podria ser que no se anulen practicas ofertadas, aunque
solo tengan tres alumnos. La coordinadora de Cirugia explica que se cancelaron puntualmente
por el examen de Medicina Preventiva, pero que el curso que viene se intentara ajustar mejor
la oferta.

Alumna: Pide mayor reconocimiento de los alumnos internos del Hospital Clinico Veterinario.
En su caso, comenta que es el tercer afo que estd como interna en hospital en distintos
servicios, pero solo se le reconoce uno. Considera que dedican muchas horas y aprenden
mucho mads de los 3 créditos maximos que les reconocen y que es comparable a la realizacion
de actividades deportivas.

Alumna: Agradece a la asignatura de Medicina Preventiva por la realizacién del parcial; a
Medicina Interna Il por los seminarios, y a Cirugia Especial por la flexibilidad.

Finalizado el tiempo, se levanta la sesidn.
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PRIMERA Reunion de Seguimiento Docente de Coordinadores

Curso 2018-19

QUINTO CURSO

18 DICIEMBRE 2018
15h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacidn, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC
X
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia
DISCULPA
Cirugia Especial Michela Re Si
Ignacio Trobo No
Medicina Interna Il Elena Martinez de Merlo Si
Elisa Gonzalez si
Medicina Preventiva, Politica y SP | José Antonio Garcia Cabrera
Si
Acuicultuta e Ictiopatologia Elisabet Gonzalez de Chavarri 8
Concepcidn Pérez
Si
Animales de Experimentacion Ignacio Alvarez Gdmez de Segura Si
Pilar Millan
No
Clinica de Animales Exéticos José Julio de Lucas Burneo Si
Alfredo Bengoa Disculpa
Diagnéstico Clinico y Laboratorial | Maria Luisa Fermin No
Guadalupe Miré Disculpa
Historia de la Veterinaria Arancha Meana Disculpa
. ex Si
Joaquin Sanchez de Lollano =t
Veterinaria y Medio Ambiente Mayte Frejo Si
Adelia Fortun si
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COORDINADORES
La Vicedecana abre la reunion y da la palabra a los coordinadores

Medicina Preventiva, Politica y SP. El coordinador expone que también ha notado una bajada
de asistencia, respecto a otros afios. Constata diferencias en cuanto al interés por grupos, como
ejemplo, hay una actividad voluntaria para la realizacién de trabajos dirigidos que finalmente
exponen a sus compaferos y frente a los 20-21 estudiantes del grupo B, solo 2 del grupo A lo
solicitaron. En cuanto a las quejas por los listados abiertos, comenta que cuando disefian el
sistema, aun no tienen el numero definitivo de matriculados, pero que han sido flexibles y se
han concedido hasta 80 cambios. Se plantean cdmo gestionar el volumen de trabajo que
producen los cambios, muchos motivados por las guardias del hospital.

Cirugia Especial: La coordinadora comenta que facilitan el cambio de practica a través del
campus, pero que han detectado falta de colaboracién por parte de los estudiantes. Confirma
que hay profesores que han faltado a clase: dos asociados, de forma puntual y una profesora
titular, que ya falté otro afio y que este afio ha fallado un dia. La coordinadora considera que es
responsabilidad de profesorado, y se niega a ir recordando cudndo tienen clase. Estd de
acuerdo con los alumnos en la necesidad de ajustar mejor los dias ofertados para listas abiertas
y estudiara la manera de que las practicas finalicen antes de las 3 de la tarde, quiza eliminando
esa practica en concreto.

Medicina Interna Il: La coordinadora comenta que no hay nada resenable. La falta de asistencia
es evidente, asisten unos 40 estudiantes de 180 matriculados, pero se mantiene igual desde el
principio de curso.

Animales de Experimentacion: El curso se ha desarrollado con muy baja asistencia de los
alumnos, de los 11 matriculados Aunque era obligatorio asistir, el hecho de que coincidiera con
otras asignaturas (los lunes coincidia con Diagndstico Clinico y Laboratorial) y que finalmente no
se reconociera por la Comunidad de Madrid para obtencion del nivel correspondiente, hizo que
permitieran faltas. Ademas, algunos alumnos eran internos en el HCV y ponian esa excusa para
faltar. También constatan que la misma profesora titular que los alumnos han denunciado que
no faltaba a clases en cirugia falté en esta asignatura a pesar de estar avisada 24 horas antes.

Veterinaria y Medioambiente: La coordinadora comenta que ha bajado matricula respecto al
curso pasado, puede ser por la coincidencia con otra optativa. Se aceptd esa coincidencia para
llegar a 10 alumnos y poder dar la asignatura. Pero se plantearan qué hacer el préximo afo. La
asistencia es necesariamente obligatoria porque hay evaluacién continua y se les hace un test
de control cada dia. A la monteria van a tener que ir en febrero fuera de fechas y no sera
obligatorio, porque es el periodo oficial. Para el proximo curso deben analizar la posibilidad de
evitar solapamientos.

Acuicultura e Ictiopatologia. La coordinadora comenta que este ano han tenido pocos alumnos
y que a veces faltaban pero no por optativas.

Historia de la Veterinaria: El coordinador reconoce que se matriculan despistados pero acaban
muy contentos y vienen alumnos oyentes sin estar matriculados. Algunos se matriculan “de
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rebote” por alternativa a las que querian hacer que se solapan en horario. Dicen que la
asignatura les ayuda a sentirse veterinarios una vez que la han cursado. 12-14 alumnos.

Diagndstico Clinico y Laboratorial: No asiste representacion.

Clinica de los Animales Exdticos: 24 matriculados y se dieron de baja 6. Hubo dificultades para
coordinar las practicas de anatomia porque es un problema disponer de grupos pequefios para
utilizar en animales valiosos que no se aprovechan debidamente. El numero ideal son 15
alumnos con 4 animales. Se tratan temas que transcienden a esta reuniéon y competen mas a
una reunién de coordinacion de la asignatura.

En general, hay que replantear los horarios de las optativas para evitar solapamientos.

Mejoras planteadas para el préximo curso:

1. Exigir mayor puntualidad del profesorado para asistir a clase y dejar que los alumnos
se marchen (comienzo a y diez y salida a en punto)

2. Hacer un seguimiento de las faltas de profesorado a su responsabilidad docente

3. Mejorar la coordinacion de docencia tedrica y practica de algunas asignaturas

4. Recomendar que el profesor ponga a disposicion del alumno material docente en el
campus virtual previamente a la clase

5. Mejorar la distribucion de la docencia de optativas para facilitar la matricula
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Segunda Reunidon de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

PRIMER CURSO
8abril 2019
13h Sala Aula B1

Asistentes:

e ALUMNOS: 25
e PROFESORES: 12
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes abre la sesidn, explicando la importancia de estas reuniones, que han
ayudado a mejorar muchos aspectos, y comenta la dindmica, en la que los estudiantes pueden tomar la
palabra libremente para exponer debilidades y fortalezas. Pide que no se personalicen las
intervenciones y explica que los profesores solo participaran si se requiere una explicacién a algun
comentario. A continuacion da la palabra a los estudiantes:

Practicas:

Alumna: Sugiere de que los guiones de Anatomia estén disponibles tiempo antes de las practicas. Otra
alumna comenta que seria mas adecuado si colgaran de una vez los guiones de todo el curso, y no
practica por practica. Otras dos alumnas hacen comentarios en el mismo sentido que su compafiera. El
Prof. de Gaspar indica que a veces tardan algo mas porque los guiones se modifican y adaptan hasta en
el ultimo momento, pero que en general estan disponibles una semana antes.

Alumno: Comenta que en las practicas de Genética el nimero de alumnos a veces es excesivo para los
microscopios disponibles. La Profa. Isabel Cervantes comenta que ha tomado nota respecto a los
microscopios de genética y la sobresaturacién para resolverlo el curso que viene.

Alumno. Propone que se estandarice para toda la facultad un modelo de cambio de practicas para todas
las asignaturas, ya que actualmente cada una actia de una manera. La contestacion es que no hay un
modelo general, porque cada asignatura tiene una problematica distinta e intenta solucionarla de la
mejor manera posible para facilitar al alumno.

Alumna: Se queja de que algunas practicas no cubren la franja horaria asignada y considera que es una
pérdida de tiempo. La VD. de Coordinacion explica que la organizacién docente es compleja y que deben
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asignar tiempos cerrados de dos horas por practica aunque algunas sean mas cortas, también hay que
tener en cuenta que algunos grupos son mas rapidos y otros mas lentos y hay que asegurar que todos
ellos cumplen los objetivos de la practica, por lo que se asigna algun tiempo de mas.

Teoria:

Alumno: Se queja de que los alumnos del grupo B asisten a clase en horario del grupo A (por la mafiana)
produciendo trastornos por sobresaturacion de aulas y ruido. La Profa. Elisabeth Gonzalez de Chavarri
indica que esta de acuerdo con la sobresaturacién en la asignatura que se imparte en la Ultima hora de
la mafiana. Se ha permitido el acceso libre a los alumnos para facilitarles la asistencia a clase, pero que si
es un problema habra que actuar, aunque reconoce que no sabe muy bien cémo. Una alumna del grupo
B interviene y dice que esta de acuerdo con que la asistencia por la mafiana es masiva, que en general se
intenta no hacer ruido ni molestar, pero entiende el comentario de su compafiero.

Aspectos Generales:

Alumna: Seria conveniente que se dedicara un tiempo (fuera del horario de clase) para informacion
general del grado. El VD. de Estudiantes comenta que uno de los objetivos fundamentales del plan de
mentorias es informar a los alumnos de primero sobre estos aspectos generales. También comenta que
hay reuniones informativas pero la asistencia suele ir descendiendo en cada una de ellas. En cualquier
caso, toma nota y para el curso que viene se incrementara la informacion. Aprovecha el comentario,
para sugerir que los alumnos se presenten como mentores para el curso que viene.

Alumno: Comenta que no ha visto reflejados las sugerencias que se hicieron en las reuniones del primer
semestre. La Prof. Gonzalez de Chavarri comenta que los comentarios que se hacen en las reuniones de
seguimiento son transmitidos al profesorado y se intentan aplicar. El VD. de Estudiantes garantiza la
eficacia de estas reuniones de seguimiento. Al ser alumnos de primero no tienen la perspectiva de la
evolucion del grado que se ha llevado a cabo gracias a estas reuniones de seguimiento. Hay que tener en
cuenta que las mejoras no pueden ser aplicables de una forma inmediata por cuanto la docencia esta
programada para todo el aifo, pero garantiza que en la programacién del curso siguiente se tienen en
cuenta la sugerencias de los alumnos.

Recursos Docentes:

Alumno: Agradece las clases en forma de debate que se impartieron en la asignatura de Genética y
reconoce que fue una iniciativa muy interesante. Otra alumna también considera muy interesantes los
debates de genética pero sugiere que se planifiquen y se informe con tiempo para que aquellos alumnos
no interesados no asistan. El Prof. Cortés comenta que los debates son actividades programadas dentro
de la docencia reglada y no algo extracurricular, por lo que no hay opcién de elegirlos o descartarlos. Se
trabajara para que sean lo mas interesantes posible.

Examenes:

Alumna: Solicita que se evalle la posibilidad de un mayor nimero de parciales en asignaturas como
Anatomia y se queja de la distribucién de los mismos. El Prof. De Gaspar comenta que
desgraciadamente los parciales estan directamente relacionados con el absentismo a clase y afectan
negativamente al rendimiento de otras asignaturas. EI VD. de Estudiantes comenta que en la
distribucion de los exdmenes se tienen en cuenta todas las asignaturas y que cuentan con la aprobacion
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de la Delegacién de Estudiantes antes de hacerse publicos.

Alumna: Se queja de que a veces inician las clases inmediatamente después de los exdmenes. VD. de
Coordinaciéon comenta que ha sido este afo, excepcionalmente, porque estamos adaptandonos al
nuevo calendario de exadmenes propuesto por la Comunidad de Madrid. En este segundo afio de
transicién los tiempos han estado mas ajustados que de costumbre.

Alumna: Considera que habria que racionalizar los exdmenes y que los del segundo cuatrimestre fueran
antes que los del primero en la convocatoria de julio, porque para la recuperacion de las asignaturas de
primer semestre necesitan mas tiempo ya que hace seis meses que las ven. La VD. de Coordinacidn
comenta que en ese caso, dado el actual sistema de evaluacién en junio y julio, las notas del segundo
parcial primera convocatoria saldrian demasiado justas y los alumnos no tendrian tiempo material para
prepararse, en caso de tener que recuperarlas en la segunda convocatoria. Por eso en la convocatoria
de julio se hacen primero los del primer parcial (los alumnos tienen tiempo para organizar su estudio
desde enero) y se dejan para el final los del segundo.

Alumna. Expone que en el actual calendario de exdmenes no da tiempo a preparar las asignaturas de la
segunda convocatoria y pide que se retrasen los exdmenes de julio. VD. de Coordinacion explique que es
un calendario cerrado y no es susceptible de modificacién por el centro.

Alumna: Se queja de que la asignatura de Bases de Produccién | no tenga mds pruebas parciales. El Prof.
Olivares comenta que es una asignatura de 6 créditos y que el contenido no justifica mas examenes
parciales. Se plated la cuestién a principio de curso y los alumnos decidieron que un examen en febrero.
Otra alumna participa para aclarar que lo que piden es la posibilidad de guardar los bloques aprobados
de Bases de Produccion, no tanto hacer mas examenes. El Prof. Olivares comenta que desde el inicio de
curso se ha establecido que deben tener un 5 en cada parte para aprobar porque los contenidos son
independientes y no existe posibilidad de compensacion.

Otros aspectos:
Alumna Se queja de que algunos profesores llegan tarde a clase y dan media hora.

Alumno. Micréfono, si pueden quitar el ruidito. Felipe comenta que se ha dado la queja del ruido y que
les dijeron que se debia a un “barrido de frecuencia en Moncloa”. Se volvera a insistir.

La Profa. Garcia Palencia, agradece a los alumnos su participacion y asegura que estas reuniones son
muy utiles y que las asignaturas y el centro las tienen muy en cuenta para la mejora de la calidad.

Cumplido el tiempo asignado, se levanta la sesion a las 14 horas.
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Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Coordinadores

Curso 2018-19

PRIMERCURSO
8abril 2019

14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacion, CVy TIC Maria de los Angeles Pérez Cabal

X
Delegada del Decano para calidad A.Sonia Olmeda Garcia

X
Anatomia y Embriologia | Ignacio de Gaspar y Simon

X
Bases de Produccién Animal I:|Elisabeth Gonzdlez de Chavarri Echaniz
Etnologia, Etologia, Bienestar animal e
Higiene veterinaria

X
BIOESTADISTICA (Fisica y Bioestadistica | M2 Isabel Salazar Mendoza
Aplicadas a la Veterinaria)
Bioquimica y Biologia Molecular Amalia Diez )
Deontologia Sebastidn Sanchez Fortun )
Epidemiologia José Antonio Ruiz Santa Quiteria Serrano de la

Cruz

X
FISICA (Fisica y Bioestadistica Aplicadas | Adelia Fortun
a la Veterinaria)
Fisiologia Veterinaria | Rosa Ana Picazo Gonzalez )

X
Genética Oscar Cortes Gardyn

X
Histologia Veterinaria Pilar Garcia Palencia; M2 Angeles Jiménez

Martinez
X

QUIMICA (Quimica, Zoologia y Botanica
Aplicadas a la Veterinaria)

Dr. Javier Gualix

ZOOLOGIA  (Quimica, Zoologia 'y
Botanica Aplicadas a la Veterinaria)

Juan Carlos Fontanillas
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La Vicedecana abre la reunién y da la palabra a la Delegada para Calidad, que expone brevemente el
objetivo y la dindmica de la reunién, pasando la palabra a los coordinadores de las asignaturas del curso
que hacen los siguientes comentarios:

Epidemiologia: Como en cursos anteriores, lo mas destacable es el absentismo a las clases de teoria
cuando tienen un examen parcial préximo. El absentismo es mayor en el grupo B (tarde) (a ellos no se
les cambian porque los profesores son distintos en el grupo de mafiana y tarde). Cree que no deberian
tener tantos problemas ya que no tienen asignaturas pendientes, y no se entiende el motivo de que ya
comiencen su vida universitaria faltando a clase.

Fisiologia: Usan apuntes de grupos pasados, pasando errores de una aio a otro. También considera que
hay mucho “buenismo” con los alumnos. Por ejemplo, no esta de acuerdo con la queja de la alumna
sobre el hecho de que hay muchos alumnos en una practica y que estan incomodos. (La coordinadora de
Genética explica que tenian razén, en este caso, porque se estropearon algunos microscopios y los
alumnos tuvieron que compartir los que funcionaban en grupos de 3). El coordinador de Fisiologia
comenta que es partidario de quitar los parciales y sin embargo, los alumnos piden cada vez mas.
Considera que los resultados tampoco son buenos y que habria que estudiar la posibilidad de eliminar
parciales. A su entender es un problema derivado del absentismo. La Delegada de Calidad comenta que
en el caso de Fisiologia | los resultados han mejorado de forma sustancial desde que se incluyd un
examen parcial, tal y como puede apreciarse en los sucesivos Documentos de Seguimiento Docente.

Histologia: Tienen problemas de coordinaciéon entre temarios de asignaturas Histologia, Anatomia y
Fisiologia. Sigue habiendo problema con los temas dedicados al estudio del ovario, que en Fisiologia se
explica en segundo curso.

Anatomia: Expone cierta decepcién ya que da la sensacion de que cuanto mas intentan facilitar las cosas
al alumnado, cada vez reciben mas presién. Coincide con lo dicho sobre la asistencia masiva al grupo de
mafiana aunque no les ha supuesto ningun problema.

Genética: La mejora adoptada este curso para equilibrar los grupos de mafana y tarde (pasando los
apellidos que empiezan por J al grupo B) ha funcionado muy bien. Los grupos estan muy equilibrados.

Bases de Produccién I: Como en las otras asignaturas perciben el absentismo previo a un examen parcial
de cualquier asignatura. Por el horario que les corresponde este curso, han sufrido especialmente la
asistencia de alumnos del grupo B al turno del A en teoria. Asi, las clases de mafiana eran mas
numerosas y ruidosos, y las de tarde minoritarias y muy interactivas. En general es un buen curso y muy
participativo.

EN RESUMEN 22 REUNION DE PRIMERO
El curso se desarrolla adecuadamente, con los siguientes aspectos a destacar:

e Guiones completos disponibles desde inicio de curso (Anatomia)

e Adaptar el material a los grupos de practicas (Genética/microscopios)
e Buena practica: Clases de Debate (Genética)

e Posibilidad de desarrollar un modelo unificado de cambio de practicas
e Absentismo a clase tedrica previo a examenes parciales

e Asistencia a clase tedrica de alumnos del grupo B al A

e Necesidad de incidir en la puntualidad del profesorado

e Problemas de megafonia
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

SEGUNDOCURSO
11abril 2019
13h Sala Aula B2

Asistentes:

e ALUMNOS: 50
e PROFESORES:14
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes hace la presentacion del motivo de estas reuniones y su objetivo.
Docencia Tedrica:

Alumna: Aunque corresponde a una asignatura del primer cuatrimestre, como no pudo asistir a
la sesién correspondiente, quiere comentar que en la Materia de Economia dentro de Bases de
Produccidn 1l, la docencia fue muy desordenada ya que los profesores alegaban coincidencia de
clases y asistian de forma intermitente, cada uno con su tema. Considera imprescindible, para
un mejor rendimiento que el temario se siga ordenadamente, independientemente del
profesor que lo imparta. La coordinadora de la asignatura, comenta que transmitird la
informacién a los profesores de la materia correspondiente.

Alumna: En cuanto a Parasitologia, opina que la parte de Artrépodos se solapa con Zoologia de
primero. La Profa. Olmeda agrega que la docencia de Artrépodos en Parasitologia se organizé
de forma consensuada con Zoologia, para evitar solapamientos y solo complementando lo que
daban en primero con la informacidn basica necesaria para cursar en cuarto Enfermedades
Parasitarias, por lo que le sorprende el comentario. Toma la palabra otra alumna que expone
que debe ser la opinién personal de la su compafiera, porque ella considera adecuada la
programacion de artrépodos, no ve solapamiento y agradece como se imparte. También aclara
gue es el primer afio que cursa esta asignatura, por lo que tiene muy reciente la Zoologia de
primero.

44



Alumna: En cuanto a la asistencia a clase, es verdad pero en muchos casos es porque tienen
asignaturas de otro curso. Otra alumna: No faltan por gusto.

Alumna: Entiende la situacidn de la reorganizacion de horas PG y APG por enfermedad, pero
mientras PG lo ha organizado bien en APG ha habido mas descoordinacion. La Profa. Peiia
comenta que ella estuvo enferma vy la sustituyeron, solo hubo un cambio de clase.

Examenes:

Alumna: Considera que no esta bien especificado el tipo de examen en la asignatura de
Anatomia Patoldgica General ya que se confunden las preguntas cortas y las de tipo test. La
coordinadora comenta que ha sido un problema de redaccion que ha dado lugar a un
malentendido entre los alumnos de este curso, pero que en cualquier caso, en la primera clase
se especificd con claridad el tipo de examen no ha cambiado respecto a otros afios. Que es un
malentendido. La alumna vuelve tomar la palabra para explicar que ha sido un perjuicio para
los alumnos que estudian con distinta estrategia un examen tipo test de uno de preguntas
cortas. La coordinadora lamenta el error y comenta que se subsanara.

Alumna: Agradece mucho estas reuniones y pide que las revisiones de examen no se hagan en
horario de clase. Por otra parte quiere exponer que en ocasiones se malinterpreta el motivo de
la revision y que si bien es cierto que algunos alumnos van a intentar subir nota, otros quieren
aprender y saber en qué han fallado. Sin embargo, en algunas asignaturas se toma a mal si un
alumno aprobado quiere revisar su examen y en ocasiones se amenaza con no ensefarselo. La
VD de Coordinacion agradece el comentario, porque en todas las reuniones de coordinacion se
indica que la revision de los exdmenes debe hacerse en periodos sin actividad docente y volvera
a hacerse hincapié en este aspecto. Por otro lado, entiende que el caso que comenta de no
qguerer ensefiar el examen a los alumnos aprobados debe ser un hecho puntual y que deberia
haber sido notificado en su momento haciendo uso de algun sistema de reclamacion, como el
buzén de quejas y sugerencias.

Alumno: Se queja de que en la revision de Anatomia Patoldgica General no asistié un profesor
asociado por lo que no pudo comprobar con él los fallos. La coordinadora explica que no sabe el
motivo por el que no asistié ya que estaba convocado, pero que es cierto que al ser un profesor
asociado a veces tiene problemas de compatibilizacion. Reconoce que tiene razén y que
intentardn que no se repita.

Alumno: Solicita que las asignaturas adelanten contenido para dejar tiempo antes de los
examenes, que se apelotonan en dos semanas y media en vez de distribuirse en un periodo mas
largo. La VD de Coordinacion expone que ha sido una circunstancia de este curso, debido a la
distribucién de festivos, pero que la docencia se imparte siempre en 15 semanas lectivas. Por
otra parte, el periodo de examenes estd establecido por el Rectorado.

Alumno: Los exdmenes de PG y APG del primer semestre quedaron muy juntos y en APG
suspendieron bastantes. Ademas, suspender el primer examen conlleva mucha materia para
junio. Este hecho les desanima y dejan de prepararse la asignatura. La Profa. Pefia explica que,
efectivamente, los resultados del primer parcial no fueron los esperados. No es un examen de
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convocatoria obligatoria, sino opcional siendo la convocatoria oficial en junio. Considera que ha
sido un problema puntual de este afio.

Alumna: Se queja de que las clases empezaron inmediatamente después de los exdmenes. La
VD de Coordinacién explique que es un hecho puntual de este curso, al estarse adaptando al
nuevo calendario impuesto por la CAM.

Alumna: Hay que revisar el calendario de exdmenes. Antes se intercalaban ahora no. La
Vicedecana de Coordinacion explica que los exdmenes se organizan de forma rotatoria y luego
lo revisa delegacion de estudiantes y lo aprueba.

Otros temas:

Alumna: Considera que hay un problema con el limitado nimero de taquillas. Es posible que los
alumnos de CYTA o de los primero cursos de Veterinaria no requieran tanto estos espacios,
pero ellos necesitan ir a practicas con botas, bata, mono, entre otros y necesitan un espacio
seguro donde guardarlos para evitar tanto transporte. El Vicedecano de Estudiantes explica que
habitualmente sobraban taquillas porque los alumnos solian compartirlas, sin embargo este
afio la tendencia ha cambiado y los alumnos no quieren compartir, por lo que no hay
suficientes para uso individual. Desde decanato se sigue trabajando para incrementar el
numero de taquillas pero pide que los alumnos cooperen compartiendo mientras tanto las que
hay disponibles. Una alumna toma la palabra para explicar que en realidad siguen
compartiendo pero que han modificado la estrategia y solicitan individualmente taquillas para
ampliar las posibilidades de acceder al menos a una.

Bioseguridad:

La Profa. Alicia Aranaz, responsable de Bioseguridad comenta que no se puede pasear con
botas y mono por el campus ya que son de uso exclusivo en la granja. Una alumna toma la
palabra y comenta que el motivo es que las taquillas que tienen asignadas estdn arriba e ir sin
cambiar supondria tener que transportar todo, por eso se cambian en el pabellén B y bajan con
el mono puesto, porque las taquillas de la granja no tienen llave y se han registrado robos entre
compaiieros. El Vicedecano de Estudiantes comenta que es sorprendente y triste, pero que
habida cuenta de la situacién tomaran nota.

Alumna: En los seminarios de APG, dependiendo del orden y del profesor que evalle, la nota es
diferente. A veces es humillante. Los propios profesores discuten de terminologia asi que los
alumnos no tienen claro con que quedarse. La coordinadora comenta que esos seminarios se
dan asi desde hace afios y es la primera vez que reciben una queja. No pretenden en ningun
caso humillar a nadie y puede ser una interpretacidon por el caracter de algun profesor. En
concreto ella ha asistido a varios seminarios y no ha apreciado ningln problema. La alumna
comenta que, efectivamente, cuando ella asistia ha sido mas suave el trato. La coordinadora
comenta que puede ser un sentido del humor mal interpretado pero que no hay mala
intencidn, si bien, se lo comentara a los profesores. En cuanto al problema de terminologia al
gue hace referencia la alumna, se traté de un hecho puntual y aislado. Otra alumna toma la
palabra para confirmar que ella también cree que el trato es humillante no solo en seminarios
sino también en tutorias. Ademads, en las tutorias no sélo no resuelven dudas sino que les
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plantean mas. Considera que no les sirven de nada ya lo Unico que hacen es poner a prueba a
los alumnos. Habida cuenta de los problemas planteados, la Profa. Pefia comenta que hablara
con los colegas de docencia y lo resolveran.

Agradecimientos:
Alumna: Felicita por las practicas de Anatomia y considera que van mejorando cada afio.

Alumna: Agradecen la posibilidad de subir nota en el examen de practicas de Anatomia.
También agradecen que suban las clases ya que hay muchos términos técnicos que no tienen
tiempo de copiar correctamente. También agradecen que se disponga de un perro auxiliar en
practicas de Anatomia para compensar imagenes no demasiado buenas.

Alumna: Agradecen los casos clinicos de PG y que estdn muy bien estructurados.
Alumna: Ha podido ir muy poco a PG pero le ha servido mucho para Propedéutica.

Alumna: Agradece los videos de équidos Propedéutica y cree que se podrian aplicar a otras
practicas.
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Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

SEGUNDO CURSO
11abril 2019
14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacion, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC

Si
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia

Si
Anatomia Patolégica General Marta Gonzalez Huecas s

Laura Pefia

Si
Anatomia y Embriologia Il Inmaculada Santos Alvarez
Bases de Produccién Animal IlI: | Almudena Rebolé Garrigds

Agronomia, Economia y Gestién

L Felipe Calahorra
de Empresas veterinarias

Fisiologia Veterinaria ll Maria del Pilar Millan Pastor

Domingo Trigueros

Mejora Genética de los Animales | Susana Dunner Boxberger
de Interés Veterinario

Microbiologia e Inmunologia Alicia Aranaz Martin
Parasitologia Lucia de Juan Ferré
Patologia General Sonsoles Martin Iniesta

Paloma Forés

Propedéutica Clinica Mercedes Garcia-Sancho Téllez

Alejandra Villaescusa
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La VD comienza la reunion comentando que da la sensacion de que algo ha pasado con APG. La Profa.
Gonzdlez comenta que se ha puesto a disposicién de los alumnos para solucionar las cosas cuando se
quejaron al VD de Estudiantes y pusieron una queja en el buzdn, pero que no ha habido ningun contacto
posterior. La VD. de Coordinacion explica que debe respetarse la convocatoria de examen y el tipo de
examen propuesto. La coordinadora explica que es la misma convocatoria de otros afios y que tan solo
en este ha dado lugar al malentendido. La VD. de Coordinacién comenta que debe solucionarse en el
futuro. También comenta que la revision de examen debe ser en horarios sin actividad docente y que
todos los profesores deben estar disponibles o facilitar un sistema para que el alumno pueda revisar con
ellos.

Parasitologia. Poca novedad. Se ha utilizado Kahoot y cuando se revisaron habia 10 contestaciones mas
(con DNI) de los alumnos presentes. Explica que en la asignatura no se guarda el parcial para la segunda
convocatoria y queria saber lo que hace el resto de asignaturas: APG guarda hasta junio, igual que
parasitologia; Fisiologia no hace examen parcial, y PG guarda hasta septiembre.

Microbiologia. Siguen la misma pauta de otros afos. Explica que cada profesor carga las presentaciones
como considera, pone las imagenes citado la referencia. La VD. comenta que con fines docentes si se
puede. Los Exdmenes los sdbados no gustan a los profesores.

Patologia General. Falta de asistencia segln avanza el curso y muy relacionado con los examenes
parciales.

Propedéutica. Falta de asistencia llamativa, incluso el primer dia, es verdad que fue justo después de
examenes y estaban agotados. Asi habia temas de bioseguridad que no conocian porque no habian
asistido a la primera clase. Por otra parte, el alumno no hace caso de la informacién que llega por el
campus. Consideran que seria interesante nombrar delegado. Se estd trabajando para aumentar el
numero de taquillas. Llegan muy tarde de otras practicas, sin especificar. Hay muchas solicitudes de
cambio de précticas por solapamiento con asignaturas de otros cursos.

Anatomia. Han mejorado este curso, poniendo a disposicidon de los alumnos un perro disecado y con
todos los musculos numerados. El examen son ldminas, pero si tienen dudas pueden recurrir al perro
auxiliar. Recibe muchos correos para cambios de practicas. En principio tienen prioridad las asignaturas
de cursos mas bajos. La Coordinadora de Microbiologia dice que lo ha consultado con el VD. de
Estudiantes y que efectivamente hay una normativa. A veces se quejan de que no siempre les toca el
mismo perro porque se agrupan distintos médulos.

Fisiologia. Todo como siempre.
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RESUMEN DE ASPECTOS GENERALES MAS RELEVANTES DE LA REUNION

Propuesta de mejoras a aplicar para préximos cursos:

1.

Mejorar el plan de sustituciones del profesorado para evitar ausencias y alteracion del
programa.

Evitar en las convocatorias descripciones ambiguas del tipo de examen que puedan inducir a
error al alumnado.

Volver a incidir en la obligacidn de que la revision de exdmenes sea fuera de horario lectivo y
de que los alumnos deben tener oportunidad de consultar con todos los docentes del temario
(si no fuera posible en el momento de la revision, arbitrar un sistema que facilite dicha
reunién entre alumno y profesor en otra fecha)

Analizar las necesidades reales de taquillas para incrementar o distribuir adecuadamente las
existentes.

Mejorar el sistema de taquillas de los vestuarios de la granja para evitar fallos de bioseguridad
(acceso al resto de instalaciones con indumentaria de la granja).

Analizar y aclarar el supuesto trato poco adecuado a los alumnos por parte de un profesor.
Seguir mejorando en las buenas practicas reconocidas por los alumnos.
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-1

TERCERCURSO
7 mayo 2019
13h Sala Aula H1

Asistentes:

e ALUMNOS: 26(4 de tarde y el resto de mafiana)
e PROFESORES: 15
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes da la bienvenida y explica la mecanica de la reunién. Agradece la
asistencia y da la palabra a los alumnos:

Evaluacion

Alumna: Comenta que el examen de practicas de toxicologia se ha realizado en el periodo de
examenes de teoria lo que afecta a los resultados. Piden hacerlo antes del periodo oficial de
examenes. No dejar que los exdmenes de practicas se puedan hacer en época de examenes
tedricos. Lo mismo ocurre con Farmacologia que hacen un examen conjunto de teoria y
practicas. El coordinador explica que toman nota y lo tendran en cuenta para el proximo curso.

Alumna: No han tenido en cuenta la asistencia a clase o la participaciéon en la asignatura de
Toxicologia a pesar de estar reflejado en la Ficha en la evaluacion practica.

Alumna: Farmacologia las practicas y seminarios que hacen en casa no deberian entrar en
examen porque ya estan evaluados. Coordinador explica que se intenta integrar la teoria y la
practica y seminarios. Consideran que siguiendo ese espiritu, en el examen de teoria deben
preguntar de todo. El Prof. San Andrés comenta que en las contestaciones de las practicas
online hay muchas similitudes, por lo que no es muy util para la evaluacion individual.

Alumna: Considera que no se estd cumpliendo el plan Bolonia porque no hay verdadera
evaluacidn continua, sino que se lo juegan todo a un examen final. Prof. San Andrés, cada
trabajo esta corregido y evaluado y va sumando para la nota final.
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Practicas

Alumna en practicas de Radiologia piden que se cambie el formato, ya que consideran que es
una clase de teoria. Entiende que no deberia ser complicado ya que en la sala de al lado estdn
posicionando perros y aprendiendo como colocarlos. La coordinadora expone que es una
practica nueva y que tenia pensado preguntar cémo les ha ido. Piensa que quiza se pueda
dividir el grupo y que unos vean radiografias y otros colocacién (una hora cada actividad). Lo
plantearan para el aiflo que viene. Pueden preguntar en cada grupo si les interesa ver la
colocacidén y organizarlo. Agradece el comentario y considera que es perfectamente factible. La
experiencia que tenian al respecto es que el posicionamiento de los perros para radiologia les
acaba aburriendo y no quieren estar, pero le agrada saber que aprecian esta formacion. La
coordinadora considera que estas practicas serian mejor aprovechadas por los alumnos en
cursos superiores, pero dado que estan en tercero en el plan de estudios intentan que
aprendan lo maximo. También serian mejor aprovechadas con un menor nimero de alumnos.

Alumna: comenta que la parte de las practicas dedicada a ecografia ha sido muy interesante y
util y asi entienden lo que dan en clase. Ha habido diferencia entre el grupo de mafiana y tarde.
El grupo de mafana ha tenido menos tiempo porque el profesor llegaba mas tarde o no habia
pacientes. Coordinadora: ha sido un hecho puntual y el profesor ha intentado buscar un caso,
de hospitalizacién, para que lo vean. Es verdad que la afluencia de casos depende mucho del
horario y que se ven afectados los alumnos de los grupos de primera hora. Otra alumna sugiere
gue se retrasen las practicas y un grupo sea de 10-12 y otro de 12-14 h, pero el coordinador de
curso indica que en ese caso no tendrian tiempo para comer antes de la teoria. La alumna lo
entiende. En cuanto a las practicas de radiologia, considera que no fue muy util, porque era una
repeticion de teoria. La coordinadora explica que al ser practicas nuevas y que es el primer
contacto de los alumnos con la clinica quiza ha intentado explicar mas de lo que correspondia a
unas practicas. Se le transmitird al profesor encargado y seguro que es mas facil para él.
Alumna pide que se integrara la formacién de anatomia a la radiologia, estan acostumbrados a
ver los huesos por separado y seria necesario que fuera anatomia radiografica. Coordinadora,
se hablara con los responsables.

Alumna: SE queja de la falta de coordinacion entre asignaturas en practicas. Asi, en la practica
de Reproduccidon cuando fueron a por la yegua se la habia llevado una profesora de otra
asignatura (propedéutica).

Alumna: Practicas de tecnologia de los alimentos, considera que hay pérdida de tiempo entre
procesos. Se podrian juntar y optimizar tiempo. Muchas veces estan esperando demasiado.
Coordinador: considera que ese tiempo podria optimizarse preguntando al profesor. Hay
periodos obligados de espera de 20 minutos en los que no puede programarse otra actividad
pero se intentara.

Alumna: Se queja de que en una practica de Reproduccién se incluyen técnicas sin una
reconocida base cientifica, como la acupuntura. La profesora dice que funciona pero sin
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ninguna base. La Profa. Garcia Botey comenta que se da informacion pero que si quiere se
podran incluir muchas mas citas.

Buenas practicas

Alumna: Agradece los apuntes de Radiologia en el campus virtual previos a la clase, porque les
permite estar atentos a la imagen. Considera que esta asignatura estd mal ubicada en la carrera
porque se ven patologias que aun no han estudiado.

Alumno. Agradece que se corrigiera el exceso de lectura previa en algunos seminarios de
Farmacologia.

Otros aspectos docentes

Alumno: Considera que es un error que las Farmacologias sean dos asignaturas, porque hay
mucha repeticion y les obliga a correr en otros aspectos, que seria Util desarrollar. Profa.
Encinas agradece el comentario, pero considera que son dos disciplinas bien diferenciadas.
Cuesta explicarlo antes de cursar una patologia. Es cierto y agradece el comentario, porque
seguramente la Farmacoterapéutica deberia ser impartida posteriormente en el grado cuando
supieran patologia.

Alumna: Necesitaria que tuvieran asignados mds créditos de los actuales a Farmacologia
porque es mucha materia y muy importante y no da tiempo. Pide también uniformidad en lo
gue hablan los profesores en practicas porque les confunde para preparar el examen. Dan
distinta materia. El Coordinador explica que antes de que se imparta la practica hay reuniones
en las que los responsables explican el contenido, pero luego cada profesor tiene sus
estrategias. Agradece el comentario e intentaran trabajarlo mdas para el curso que viene, si
consideran que no ha sido un objetivo conseguido.

Alumno: Sobre la programacién de las crias seria interesante que después de cada bloque se
diera alimentacién y no separado. Coordinador, lo han analizado pero necesitan tener la base
de nutricion y deben coordinarse con ellos. Se intentard mejorar pero estan condicionados a
nutricion. Alumna: En alguna practica han tenido que esperar mucho para utilizar una béscula,
pregunta si no se podria modificar. Coordinador: se esta trabajando en su modificacidon y esta
muy avanzado.

Alumna: Los trabajos de Tecnologia de los Alimentos deberian realizarse en el primer semestre
gue es cuando tienen mas tiempo. La evaluacién de los seminarios es muy subjetiva segun el
profesor (incluso el tipo de examen). Coordinadores: Estudiaran la posibilidad de pasar al
primer semestre, el motivo era que en ese primer periodo les impartian las bases docentes,
pero en principio no hay problema.

Alumno: En relacion a los Seminarios, pide que utilizaran los horarios de primera o ultima hora.
Coordinador de curso les explica que debe irse rotando los horarios para que a lo largo del
tiempo todas las asignaturas pasen por todos los horarios. Coordinadora lo que puede hacer es
poner el seminario en la primera hora y la clase en la segunda si es a primera hora, o primero
teoria y luego seminario si es la ultima franja horaria.

53



Alumna: Pedir que se tuviera en cuenta el tiempo. En algunas asignaturas aunque no de tiempo
de explicar un contenido en clase, lo incluyen en el examen.

Alumna: Considera que hay solapamiento entre Cria y produccion y Reproduccion.

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

TERCER CURSO
7 de mayo 2019
14h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacién, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC
Si
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia
Si
Cria y Produccion | Maria Arias Alvarez
Si
Cria y Produccion Il Jesus de la Fuente Vazquez
Si
Farmacologia Clinica y | Manuel Ignacio San Andrés Larrea y
Farmacoterapeutica
Si
Farmacologia y Farmacia José M2 Ros Rodriguez/Fernando Gonzalez
GOmez
Nutricion Animal Veterinaria Clemente Lépez-Bote
Ana Rey
Si
Obstetricia y Reproduccién | Concepcién Garcia Botey 8
Belen Madrid
Si
Radiologia y Diagndstico por |Isabel Garcia Real
Imagen
Si
Tecnologia de los alimentos Lednides Fernandez y Gonzalo Fernandez Si
Si
Toxicologia Aranzazu Martinez Caballero
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La Vicedecana da la bienvenida y da la palabra a los coordinadores de las asignaturas.

Radiologia: Las prdcticas de radiologia que han planteado los alumnos, se puede abordar en
ese caso concreto y puesto que son solo dos dias, que el grupo empiece a las 10-12 y el otro de
12-14, porgue de 9-10 no hay casos y los alumnos estan parados.

Farmacologia y Farmacoterapéutica: Coordinadora plantea que ha ocurrido con un seminario
gue se solapaba con otra actividad del curso. El coordinador de curso explica que por error se
mantuvo de un calendario anterior. La VD. de Coordinacion propone que en el calendario del
Drive esté disponible Unicamente el actualizado y el resto queden en una carpeta de antiguos
para evitar errores. En cuanto a los alumnos, suelen descargarse a principio de curso el
calendario y lo mantienen, por eso los errores.

El Prof. San Andrés, comenta que a menudo los alumnos solicitan cambio de practicas alegando
gue son internos en el Hospital. Deberia aclararse esta situacidon y que las actividades no
curriculares no deberian ser un impedimento para la asistencia a las actividades regladas.

Tecnologia de los Alimentos: Como en afios anteriores, tienen baja asistencia a clase.
Intentardn atender a la demanda de que los seminarios se impartan el primer semestre como lo
han solicitado los alumnos. Algunos alumnos han borrado a otros para ponerse a ellos. La VD.
comenta que pueden evitarlo si usan en lugar de una wiki una consulta en el campus virtual.

Obstetricia y Reproduccion I: Como mejoras aplicadas este curso, han aumentado la evaluacién
continua. Los seminarios los evaluaron con rubrica y servia para subir medio punto si
aprobaban el examen. En practicas la participacion, asistencia y puntualidad contabiliza hasta
medio punto. Dan un seminario de busqueda bibliografica y este afio han hecho un seminario 0
obligatorio ampliando esa informacion. Seria necesario algo asi pero de forma transversal. La
VD. pregunta el motivo de que den acupuntura en esa asignatura. La Profa. Garcia Botey explica
gue se aborda en una practica clinica en la que se tratan otras alternativas autorizadas por la
OMS para patologia reproductiva. Es de las practicas que se han implementado por requisito de
la EAEVE. Este afio han notado que en el grupo de tarde la asistencia es mas numeroso que
habitualmente (de 2-3). El coordinador de curso comenta que es porque no van a primera hora
los de la mafiana y se incluyen en la de tarde. Hablan de las posibilidades de coordinacién de
obstetricia y Reproduccién con Cria l y Il

Cria |1 y Il. Tienen menos alumnos que otros afos y no han tenido muchas incidencias ni
cambios. Lo Unico es que han cambiado la evaluacién de los exdmenes, se hace media
ponderada de las partes y se ha quitado que tengan que tener una nota minima por bloque.
Hay dos exdmenes, de teoria y practica, simultdneamente (antes lo hacian sin especificar y los
alumnos se quejaron). También han ajustado el tiempo que fue otra queja de la reunién del
curso anterior. Hay algunas incidencias con los objetores de conciencia, porque habia que
explicar el comportamiento de separacion del cordero de su madre y considerd que se les hacia
sufrir innecesariamente. En futuros planes de estudio deberia programarse al Nutricién y la
Reproduccion antes de la Cria para evitar solapamientos.
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Nutricidn. Sin incidencias ha sido un curso muy bueno. Presentados similares a los anteriores y
un 70% de aprobados, mejor que otros anos. Han incluido muchos test de evaluacién continua
y cuestionarios para los alumnos.

Farmacologia y Farmacoterapéutica. Sin incidencias resefiables, salvo la baja incidencia,
especialmente en el grupo de tarde. Les cuesta entender la filosofia en la que la teoria, practica
y seminarios muy integrados (al contrario de lo que ocurre con Farmacologia y Farmacia).
Tienen un calendario integrado. En coordinacion tienen muchisimos cambios de alumnos en
practicas, ha mejorado con respecto a otros afos mediante un sistema informatico de cambio
persona a persona en practicas, y en los seminarios suelen pedir el cambio de turno solo se
permite con justificante. Han elaborado un fichero que monitoriza cambios con el Google
Formularios.

Radiologia y Diagndstico por Imagenes. Todo muy bien. No estdn totalmente satisfechos con
las practicas, por el exceso de alumnos, sin embargo los alumnos estan contentos con las de
ecografia. Creen que es porque es su primer contacto con la practica. Se les comunicara a los
profesores, que son nuevos, como organizar la practica para atender lo que han solicitado los
alumnos. Las practicas tienen que ser obligatoriamente los viernes sin poder recuperar en
puentes y demas.

Mejoras planteadas para préximos cursos:

1. Mejorar la integracidn entre asignaturas como Radiologia y Anatomia

2. Plantear en futuros planes de estudio retrasar a cursos superiores la Radiologia y la
Farmacoterapéutica.

3. Analizar el solapamiento entre Cria y Produccion y Reproduccién. Planteando la posibilidad en
futuros planes de estudio de impartir primero Reproduccion y Nutricidn y posteriormente Cria
y Produccion.

4. Seguir mejorando en las buenas practicas reconocidas por los alumnos.

Ampliar los seminarios de Tecnologia al primer semestre.

6. Adaptar el horario de practicas de Radiologia para que coincida con la mayor afluencia de
casos al Hospital.

v
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

CUARTO CURSO
10 de mayo 2019
14h Sala Aula H2

Asistentes:

e ALUMNOS: 3
e PROFESORES: 12
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Estudiantes; VD Coordinacion; Delegada de Calidad

El Vicedecano de estudiantes agradece la presencia de estudiantes y profesores, explica la dindmica de
la reunién apelando a la cortesia universitaria en las intervenciones y da la palabra a los estudiantes.

Practicas y seminarios

Alumna: En Medicina Interna |, se cancelé la sesion clinicaB3 y la clase de “vaca caida”.
Coordinadora: se debidé a que el profesor enfermd y hubo que sustituirlo. Se avisé por campus
virtual del cambio de una actividad por otra, procurando que no hubiera coincidencia de
practicas. La alumna dice que hubo alguna coincidencia y la coordinadora explica que no en las
asignaturas del curso si el alumno no hubiera cambiado. La alumna comenta que era una sesién
clinica de caballos, pero la coordinadora confirma que no, porque se tuvo especial interés y que
las actividades de caballos eran los lunes. La alumna de delegaciéon y lo cometa como
representante, pero en realidad no tiene constancia de cémo fue.

Alumna: En Higiene entiende que es complicado cuadrar la docencia pero pediria que las
practicas que se imparten solo por la tarde se pudieran impartir en otro horario ya que tras dar
todas las clases (2-6h), tuvieron una hora muerta y luego de 7-9h un viernes tuvieron practicas.
Coordinador: Explica que el afio que viene el viernes empezard a las 6 en vez de a las 7. La
alumna comenta que es que en algunos sitios (matadero de cochinillos de Tabladillo) les regafio
por llevar batas y botas, potencialmente contaminadas. El coordinador, lo explicard en la
proxima convocatoria. El coordinador comenta que en las estancias voluntarias de matadero y
Mercamadrid ha recibido muy buenas referencias de la actitud de los alumnos, se lo agradece y
felicita. Pide que los alumnos avisen si no van a utilizar el transporte proporcionado por el
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centro. Alumnas: En las salidas obligatorias a Mercamadrid, como eran dos dias seguidos, al
coincidir en algunos grupos con el congreso de alumno les produjo problemas. Coordinador, al
saberlo con anterioridad podian haber solicitado cambio.

Examenes

Alumna: En referencia al examen de Medicina Interna comenta que seria deseable que en las
revisiones de examenes estuvieran todos los profesores, no solo en esta sino en todas las
asignaturas. La coordinadora comenta que en las convocatorias oficiales estan todos los
profesores, en las pruebas previas o examenes parciales estan los coordinadores y se les dan
facilidades para que los profesores atiendan las dudas de los alumnos.

En general seria interesante que tanto en los examenes como en la revision vinieran todos los
profesores.

Otros aspectos docentes:

Alumna: en Cirugia y Anestesia se quejan de que ha habido retrasos en la asistencia de
profesores y la imparticion correcta del temario. Coordinador: El profesor se disculpa por el
error, no es justificable, pero el motivo es que estaba haciendo cirugia (que es el motivo por el
gue las clases son buenas, que estan contando lo que hacen). No es justificable pero es el
motivo.

Vicedecana de Coordinacion: pregunta la opinion de los alumnos de la modificacion realizada
este curso para dejar libre el lunes de clase tedrica y organizar las salidas. Alumna: han asistido
muy pocos alumnos y no es representativo. Si asisten a todas las clases, resulta muy duro tener
5 horas seguidas de clase el resto de la semana. Alumna: llegas a la Ultima hora sin aprovechary
solo quieres salir. Cree que no sale rentable porque ademas hay salidas que no son los lunes.
Quiza es distinto en el grupo de mafiana cuando no estan tan saturados, pero los que tienen la
teoria por la tarde y estan de 2-7 es mucho. Se podria cambiar el grupo de mafana (que son a
los que les afectan las visitas) y el de tarde no.

Buenas practicas:
Alumna en Cirugia y Anestesia agradecen la metodologia docente

Alumna: Anatomia Patologia, dan las gracias porque lo hacen muy bien. La coordinadora
expone que la formacién de los alumnos depende de la asistencia a clase. Alumna: La
presentacion de digestivo tiene las imagenes en blanco y negro y son malas. La coordinadora
explica que se dieron cuenta y le pidieron al profesor que modificara la presentacién y la
colgara a color.
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Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Coordinadores

Curso 2018-19

CUARTO CURSO
10 de mayo 2019

15h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacién, CV y | Maria de los Angeles Pérez Cabal
TIC

sl
Delegada del Decano para calidad | A.Sonia Olmeda Garcia

sl
Anatomia Patoldgica Especial Rosa Ana Garcia Fernandez

SININES

Cirugia General y Anestesia

Carmen Pérez Diaz

CONCHITA/BELEN/CUCA/RAFA

Enfermedades Infecciosas

Ricardo de la Fuente Lépez

Sl
Enfermedades Parasitarias Esther Collantes Fernandez y Ménica Luzén

S| /DISCULPA
Higiene, Inspeccién y Seguridad | Pablo E. Hernandez Cruza y Luis Cintas
Alimentaria

LUIS
Medicina Interna | Maria de los Angeles Ruiz de Ledn Robledo

sl
Obstetricia y Reproduccion Il José Félix Pérez Gutiérrez (sustituta)

DISCULPA

Enfermedades Infecciosas: El coordinador comenta que hay desequilibrio mayor entre el grupo
de mafiana y de tarde que en otros cursos. Por otra parte, los alumnos internos son un
problema para la asistencia, quiza se podria obligar a que los alumnos que soliciten internado
fueran del grupo de la tarde. El resto de las coordinadoras explican que no resuelve. Vicedecana
explica que se hablé en la reunidn de tercero y que se comentd que lo que habia que hacer es
especificar las normas y explicar que el ser interno no exime de la asistencia a clase y no tiene
ninguna preferencia. El resto del curso ha ido bien, salvo el tema que han dicho los alumnos y

de los que desconocia.

Anatomia Patoldégica Especial: El curso ha ido bien. Ha habido un problema con unos
seminarios que trabajan en grupo todo el curso juntos varios dias y algln dia coincidia con
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salidas de higiene. El curso que viene, no se programardn en lunes que es cuando hay mas
salidas.

Reproduccion: Habia habido algun problema de clase tedrica por enfermedad y el coordinador
lo sustituyd. Mejoras: se pasaron practica a clinica, por requerimiento de la EAEVE, han
mejorado en el programa la claridad de los criterios de evaluacion. El informe de las visitas se
evalla con rubrica y forma parte del examen.

Medicina Interna I. El curso ha ido bien, hasta la incidencia del profesor enfermo que ya ha
salido en el tema con los alumnos. Se buscé sustitucion y se recuperd. Las practicas de visitas
externas (tienen que ir a una especie) voluntarios que se apuntan ellos, ha habido menos
solicitudes por lo que se anularon la mitad de las visitas (en todas las especies). No han hecho
esa practica por lo que tienen que hacer un trabajo sustitutorio. Al parcial se han presentado un
70% y han aprobado bastantes de los 160 han suspendido 20. Se hace el examen por especies y
liberan especie.

Higiene de los alimentos: Se presenta el 50% y aprueba un 50%. Tienen 4-5 alumnos de
homologacién de titulo y estdn muy contentos por el interés que demuestran. No han tenido
incidencias en las practicas. Estdn contentos. En todas las visitas externas al casco urbano van
en autobus. Siempre tienen problemas por liberacion de piercing que los alumnos no se podian
quitar para acceder a ciertas instalaciones y que solucionaron cubriéndolo con esparadrapo y
mascarilla. Se plantea un debate sobre si hay algin problema de seguro si el alumno accede a la
visita en su coche y tiene un accidente. Se hara la consulta.

Cirugia General y Anestesia: La asignatura ha ido bien, va poca gente a clase. Los alumnos que
guejan de carga de trabajo. Se quejan de que no pueden asistir a las practicas, porque en otras
asignaturas se les obliga asistir y no encuentran sustitucidon. Algun incidente de desmayo por
calor en las consultas. Se les permite hacer los cambios y al final hay grupos enormes.

Mejoras propuestas para el curso proximo

1. Optimizar y agilizar el sistema de sustitucion del profesorado en caso de incidencia

2. Mejorar la puntualidad del profesorado de determinadas asignatura a sus actividades
docentes

3. Recordar la obligacion del profesorado de estar presente en los examenes y revision
de los mismos

4. Reevaluar la distribucion de la docencia tedrica de martes a viernes (5 horas).
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racultad deVeterinaria

Universidad Complutense

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Alumnos,
Profesores, Coordinadores, Equipo Decanal y SGIC
Curso 2018-19

QUINTO CURSO
24 mayo 2019
16h Sala Aula H3

Asistentes:

e ALUMNOS: 28
e PROFESORES:21
e EQUIPO DECANAL, SGIC: VD Coordinacion, VD Estudiantes, Delegada de Calidad

El Vicedecano de Estudiantes da la bienvenida y explica la dindamica de la sesion, pasando la
palabra a los estudiantes.

Puntualidad/horario

Alumna: En el rotatorio de produccion todos los dias los profesores han llegado ay 10 e y
cuarto y ellos creian que empezaba a en punto. Alumna: Rotatorio clinico, hay profesores que
han llegado hasta 1 hora tarde y ni siquiera se disculparon. Se comenzaba la consulta a las 11 o
12 y los alumnos estaban convocados a las 10. La profesora Martinez de Merlo, pide disculpas
por ese hecho que no conocia. La situacién deberia indicarse al momento para poder actuar.
Otros alumnos comentan que no ha sido un hecho aislado sino que también les paso,
concretamente un estudiante cita el caso de cirugia.

Salidas

Una alumna comenta que en el Rotatorio de Producciones el dia de visita a la Piscifactoria se
intente dejar algo mds de media hora para comer porque si se retrasa un poco no les da
tiempo. El coordinador comenta que eses problema ocurrié las semanas con un dia festivo, al
tener un dia menos tienen que repartir las 60 horas entre el resto de la semana. No obstante
toma nota para solucionarlo el curso que viene.

Alumna: Con respecto a salidas ambulantes, en su caso, el hecho de que visiten la Sierra de
Guadarrama y quedaron en Arturo Soria, para ir al lado de su casa. No sabe si se podra mejorar
la comunicacién con el profesor. Coordinadora: Es imposible que los profesores se organicen
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para buscarlos en los distintos lugares. Se intenta priorizar el lugar conveniente, pero no es
posible siempre. La practica ambulante no estd programada y cambia constantemente por lo
que no tienen una ruta fija y no pueden quedar en un lugar concreto de la sierra.

Alumna: Pregunta si en las salidas ambulantes a sitios concretos si pudieran saberlo antes, igual
podrian optimizar el tiempo e ir los alumnos por su cuenta. La coordinadora trasladara el
comentario al prof. Ferre que no ha podido asistir aunque es el responsable. La VD. de
Coordinacidon comenta que hay que tener en cuenta que las furgonetas estan muy solicitadas y
estdn reservadas para las salidas, si se infrautilizan es posible que se usen para otros
menesteres. Alumna: Caso concreto en una salida de Sanidad tuvieron que esperar una hora
porque el conductor no sabia a donde ir y no contactaba con el profesor. Fue un fallo y un
cambio de profesor y recorrido. El VD de Estudiantes explica que el conductor sabe el recorrido
previamente, porque se programa, que debid de ser un problema puntual. Alumna: El
conductor llegd tarde y la veterinaria también llegd tarde y el conductor luego presiond para
volver de muy malas maneras.

Contenidos

Alumna: En pequefios rumiantes de Sanidad Animal les pidieron un trabajo de produccién en
cabras y considera que no es de la materia.

Alumna: En el rotatorio clinico las consultas estan bastante desaprovechadas y hacen poco de
manos, casi todo lo hace el profesor o el residente. Deberian tener prioridad los alumnos. En
cirugia pasa también. La semana de cirugia se aprovecharia si pudieran hacer cosas en
cadaveres o modelos (ella solo ha dado tres puntos). La Profa. Pérez explica que tienen
problema para conseguir caddveres. Ademas considera que los alumnos no saben dar puntos, y
no se puede aprender sobre un paciente, deben hacerlo en casa. Por eso muchas veces se lo
dan a los residentes. Alumna considera que si no hay cadaveres o no pueden hacer nada, pide
que se sustituyan las cirugias por otras actividades mas utiles. La Profa. Caro pregunta si es una
opinién generalizada o es puntual en ciertas actividades (alumna dice que en general), el
objetivo es abordar de un caso clinico (no simplemente sacar sangre o cualquier otra actividad
mecanica) y lo que percibe es que los alumnos no son participativos.

Alumna: En general propone que se amplie el campo de los exdticos porque no ven casi nada.
La coordinadora comenta que esta de acuerdo. El problema es que a dia de hoy hay solo un
profesor que cubre toda su docencia con la optativa. Va a cambiar en el futuro préximo con la
incorporacion de nuevos profesores. Alumna: quiza podrian incluirse visitas a otros centros de
exoticos o Grefa.

Alumna: El programa que usan en Produccidon de gestidon es muy antiguo, y en Preventiva sin
embargo dan una charla con un programa muchisimo mas actual.

Infraestructuras/Material

Alumna: En el Rotatorio de Produccion en agronomia les dieron guantes usados durante toda la
practica y cuando los tiraron los reutilizaron. El coordinador dice que no da crédito porque
reciben guantes para las practicas, que lo transmitird y se informara.
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Evaluacion

Alumna: En los informes clinicos, invierten mucho tiempo y luego no tienen las correcciones por
lo que no sabe si lo hace bien o no. La coordinadora comenta que tienen toda la razén. Hay
profesores que corrigen en el momento y otros que prefieren tenerlos todos y corregirlos al
final con el mismo criterio. Lo hablaran los coordinadores e intentaran poner una norma para
todos. Tienen toda la razoén.

Alumna: Es bueno que la primera media hora de la consulta la dediquen a explicar los casos que
van a ver, no lo hacen todos los profesores pero agradecen a los que lo hacen.

Alumna: Queria preguntar sobre la evaluacién del rotatorio. El VD de Estudiantes comenta que
hay tres rotatorios con distinta nota. La Coordinadora del rotatorio clinico comenta que sacaran
encuestas y nota por separado (media de encuestas y media de nota). Si quieren mas
explicacion podran ir a revision. El coordinador de produccién explica que es igual su
valoracion. En Higiene solo sale una nota pero se les da explicaciones a los alumnos que lo
requieran. Alumna: seria interesante que en lugar de tener que ir dispusieran directamente de
la informacién en el campus. La coordinadora clinica de sanidad animal explica que cada dia va
evaluando la actividad de los alumnos del mdédulo. Es facil hacer asi la evaluacién continua. En
cuanto a formacién, hay alumnos y grupos con muy buenos conocimientos.

Alumna: El rotatorio de Higiene les parece correcto la valoracion con examen, pero la
valoracion de la exposicion es mas subjetiva, quiza se podria valorar de otra manera distinta.
Alumna en su modulo lo han hablado con la profesora y les ha gustado mucho como lo han
planteado. En la exposicion podrian ahondar en otros temas no tratados. En cuanto al examen,
podrian compartimentarlo y hacer exdmenes cortos al final (o al dia siguiente de cada sesién)
en lugar de un solo examen. La coordinadora explica que si sortean los temas antes, se
despreocupan del resto, como lo que quieres es que hagan un seguimiento, se mantienen
atentos hasta el dia de la exposicion que no debe ser una gran ponencia, sino explicar lo que
han hecho. Es verdad que se podrian ver otros temas, pero no todos estarian de acuerdo con
ello, porque a veces se quejan. Lo pensaran. También estan valorando la posibilidad de una
evaluacién mas continua.

Alumna: Problemas de coincidencia de exdmenes y rotatorio. Supone que es por el cambio de
calendario. La Vicedecana de Coordinacién comenta que, efectivamente, es debido a la
adaptacion al calendario y que ademas hubo un “macropuente” en mayo.

Buenas practicas
Alumna: Agradece que les ensefien como se hace una buena anamnesis.

Alumna: Pide si se podria ampliar la consulta de pequenos y grandes. La coordinadora explica
que el tiempo que tienen es limitado e intentan ver todo. La idea es familiarizarse con una
forma de trabajar en general. El VD. de Estudiantes comenta que hay una propuesta de ampliar
el tiempo de docencia para mejorar este aspecto. El Prof. Lépez comenta que incluso podria
proponerse en ese caso una especializacién.
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Alumna: Rotatorio Clinico en grandes, en concreto de caballos, cree que se rellenaron muy bien
los tiempos muertos entre casos ampliando en cosas utiles.

Alumna: Solicita que se actualice la informacién en el campus ya que aun figura mal la fecha de
defensa del TFG. La VD de Coordinacién explica que efectivamente es un fallo, ya que suele
mandar un correo informativo de cualquier cambio.

Alumna: Queria agradecer a los profesores que en las consultas preguntan a los alumnos.

Alumna: Agradece aquellos profesores que han dado su prdctica y luego les han dado tiempo
para hacer su trabajo o evaluarles. Es muy bueno. Mejor que tener que llevarse trabajo a casa.
El Vicedecano de Estudiantes comenta que el sistema de evaluacién de Producciones se ha
modificado por las reuniones anteriores de seguimiento.

Alumna: Muy bien planteada la semana de necropsias.
Otros aspectos docentes

Alumna: Explica que el tiempo de rotatorio es demasiado corto y cuando empiezas a
familiarizarte con un tema tienen que cambiar. Por ejemplo en el de Produccidn. Seria muy util
ampliar.

Alumna: En cirugia la mayor parte del tiempo estan solos, no aprendieron demasiado y no cree
qgue pudieran evaluar la actividad individual. En produccién es bueno hacer un trabajo de cosas
que has visto, pero en ocasiones hay trabajos de articulos que no han visto y tienen que
buscarse la vida. No se evalua lo que han hecho en la practica sino su habilidad para buscarse la
vida. En la parte de ovejas. Hay que leerse un montdn de articulos (trabajo extra que no son de
la practica) y es sobre eso sobre lo que evalian. Alumno: en su maddulo no fue asi, hicieron mas
actividades y los articulos fueron relativos a esa misma actividad. Otra alumna comenta que no
han sido homogéneos los mddulos y esa es la discrepancia, dependiendo de las fechas.

Segunda Reunidn de Seguimiento Docente de Coordinadores
Curso 2018-19

QUINTO CURSO
27 mayo 2019
13h Sala de profesores

Asignatura/cargo Coordinadores Asistencia
Vicedecana de Coordinacidn, | Maria de los Angeles Pérez Cabal
CVyTIC _

si
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Delegada del Decano para
calidad

A.Sonia Olmeda Garcia

Sl
Cirugia Especial Michela Re i
Ignacio Trobo
Medicina Interna Il Elena Martinez de Merlo
Elisa Gonzalez
Medicina Preventiva, Politica y | José Antonio Garcia Cabrera
SP
Acuicultuta e Ictiopatologia Elisabet Gonzalez de Chavarri
Concepcién Pérez
Animales de Experimentacién |Ignacio Alvarez Gémez de Segura
Pilar Millan
Clinica de Animales Exdticos José Julio de Lucas Burneo
Alfredo Bengoa
Diagndstico Clinico y | Maria Luisa Fermin
Laboratorial Guadalupe Mir6
Historia de la Veterinaria Arancha Meana
Joaquin Sanchez de Lollano S
Veterinaria y Medio Ambiente | Mayte Frejo -
Adelia Fortun
Rotatorio Clinico Alicia i
Rotatorio de Higiene Gonzélo i
Isabel
Si
Rotatorio de Produccién Jesus S

COORDINADORES

La Vicedecana abre la reunion y da la palabra a los coordinadores
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Rotatorio Clinico: Se trata del tema del retraso o absentismo reiterado de un profesor que se
dice en todas las reuniones pero no dejan constancia escrita ni del nombre ni de las fechas
concretas. La Prof. Caro comenta que los alumnos faltan exactamente el nimero de faltas
permitidas. La Prof. Gonzdlez expone que ellos en el R. de Higiene incluyen en el examen una
pregunta del dia que han faltado. Este hecho es también confirmado por el Prof. De la Fuente
ya que en Produccion los alumnos faltan el maximo permitidas e incluso hacen su calendario de
faltas. Quiza tengan que incluir justificacion. La Prof. Caro ve util la posibilidad de hacer una
prueba a los que falten. Quiza sea util no explicarlo en la presentacion de la asignatura, hacerlo
mas ambiguo.

Otro problema es que se reorganizan su programa y cursan el rotatorio simultdneamente a
otras asignaturas (aunque se recomienda que no lo hagan). El rotatorio es su comodin, facil de
aprobar y se dejan algunas asignaturas para el afio siguiente, con el trabajo fin de grado. Quiza
seria conveniente, si es posible, reducir el nimero de asignaturas pendientes para matricularse
del rotatorio.

Lo que no entienden es que es lo mejor para aprender, ellos aprovechan su tiempo pero no
tienen en cuenta la mejora de rendimiento. Se dejan asignaturas para aprobar después del
rotatorio, por lo que en el rotatorio no adquieren la formacién requerida.

No tienen el concepto de caso clinico, lo que quieren es hacer manos (sacar sangre, poner el
ecografo) pero no el andlisis profundo y el conocimiento. Parece que quieren ser técnicos y no
graduados superiores. No aprovechan sus capacidades. Otros, seguramente no hablan por
timidez pero tienen muy buena base.

No hay homogeneidad en los mddulos, los alumnos se unen libremente y al agruparse hay
modulos buenos y otros malisimos. Muchos solo quieren cubrir el tramite. Hay unos 40 que son
buenos vy el resto solo quieren pasar. Parece que se contagian y cuando un grupo es bueno,
arrastra a los demas.

En Higiene, hay una alumna que es repetidora porque el afio pasado falto mucho y este afio
esta igual. Ha elegido el grupo y esta faltando de nuevo. Se le han dado todas las facilidades y
aun asi no estd cumpliendo. No ha manifestado ningun problema.

Ha habido un problema con los Erasmus, que no asistian aun cuando se suponia que estaban
matriculados y viceversa. Lo que han hecho es ponerlo en conocimiento del VD. de Estudiantes
que es quien se ocupa. Hay otra alumna que no es Erasmus es una alumna de intercambio y
gue no hace matricula por el campus, porque no tiene correo UCM. No aparecerd en actas y
habra que hacer un justificante.

En cuanto al tema de ocupacién de las furgonetas, se comenta que la solicitud de los alumnos
de ir solos a las actividades se tratd en otros anos y el coordinador dijo que tenian que ir todos
en la furgoneta. Habra que tratarlo con el coordinador del curso que viene y si el caso se da que
se eliminen las reservas.

Mejoras plantadas para el curso siguiente:

1. Mejorar la dedicacion del profesorado a los alumnos de rotatorio en cirugia
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2. Seguir aplicando las buenas practicas reconocidas por los alumnos
3. Plantear, para futuras mejoras del plan, la posibilidad de incrementar el periodo de
Rotatorio.
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Analisis del Grado en Veterinaria
Cursos 2010/11; 2011/12; 2012/13; 2013/14; 2014/15; 2015/16;
2016/17; 2017/18; 2018-19 (matricula 2019-20)
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Facultad de Veterinaria Analisis del Grado

Universidad Complutense

COMITE DE CALIDAD
REUNIONES DE 5
SEGUIMIENTO DOCENTE ) MEMORIA ( INFORME DE EVALUACION
ANALISIS DEL GRADO UCM Y ACAP 2011-12
MEJORA EN — MEJORA CALIDAD

COORDINACION < = GRADO EN VETERINARIA
2017 ACREDITACIONES:
Fundacién madri+d

EAEVE

ENCUESTAS
PASO 1 IDENTIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
PASO 2 ELABORACION DE UN PLAN DE MEJORA
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO

2010-11 INICIO IMPLANTACION GRADO

2014-15 PRIMERA PROMOCION DE GRADO

2016-17 ACREDITACION EAEVE Y ANECA

2021-22 RE-ACREDITACION ANECA?

2022-24 RE-ACREDITACION EAEVE 70




Facultad de VEterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS (Sistema Integrado de Datos
Institucionales, SIDI; OCTUBRE 2018)

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

ANALISIS GLOBAL DE LA EVOLUCION DE MATRICULACIONES EN GRADO

N° TOTAL MATRICULAS GRADO 1728 3477 5318 6783 7993 8517 9220 8938 8727 8553
Ne ASIGNATURAS GRADO

IMPLANTADAS (OB.) 10 19 28 35 43 43 43 43 48 48
PROMEDIO

MATRICULADOS/ASIGNATURA 173 183 190 194 186 198 214 208 203 178

PROMEDIO MATRICULADOS/ASIGNATURA
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15
100
5

2010-112011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2015-20

o

o

o
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' ' ANALISIS GLOBAL DE LA EVOLUCION DE
Facultad de VETETINArA MATRICULACIONES POR CURSO DE GRADO

Universidad Complutense

PRIMRERO 173 224 274 261 234 230 235 239 213 199
SEGUNDO 137 197 245 249 206 210 218 232 223
TERCERO 89 162 216 227 207 187 191 200
CUARTO 73 140 209 233 210 194 192
5° (1ER SEMESTRE) 76 130 196 196 179 188
5° (ROTATORIO) 55 91 154 165 158 147
5° (TRABAJO FIN DE GRADO) 43 101 187 196 190 179
QUINTO (PRACTICAS EXTERNAS) 51 97 160 158 194 144
300

250

200

15

S1hh

5 RRn'
all MMM

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

o

o

O

PROMEDIO DE MATRICULADOS/CURSO
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Universidad Complutense POR ASIGNATURAS DE PRIMERO

2010-11 2011-12 2012-13|2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

AEI 176 222 247 224 232 227 243 254 244 209
BPI 169 188 217 231 218 234 248 265 211 196
BQM 173 214 244 258 223 231 230 225 213 191
DEO 176 240 390 277 211 219 226 209 188 172
EPI 172 234 297 240 224 282 281 262 229 234
FYBE 172 213 226 231 194 175 180 199 176 167
FISI 172 280 362 412 337 260 256 269 233 227
GEN 168 208 273 240 234 235 244 252 226 186
HIS 176 233 239 249 232 201 213 224 209 200
174 209 248 246 238 235 225 229 204 205
[02010-11
450 - 02011-12
m2012-13
i m2013-14
400 W 2014-15
W2015-16
350 A 2016-17
2017-18
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S EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Facultad de VETEIINAria POR ASIGNATURAS DE SEGUNDO

Universidad Complutense

2010-11 2011-12 2012-13|2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

APG 0 125 208 249 272 219 205 212 224 247
AEIl 0 134 172 220 219 170 167 187 208 219
BPII 0 148 190 253 233 185 218 207 206 184
FISII 0 117 207 248 261 233 207 241 254 236
MIG 0 132 209 300 292 231 213 237 256 241
Ml 0 139 184 230 223 194 198 195 225 220
PAR 0 147 195 217 237 213 234 242 249 259
PG 0 133 222 297 297 229 271 263 267 233
PRO 0 161 185 191 203 181 177 180 198 165
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Facultad de VETerinaria  evoLucioN DE MATRICULACIONES
Universidad Complutense POR ASIGNATURAS DE TERCERO

2010-11 2011-12 2012-13|2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

CPI 0 0 82 162 203 219 212 180 181 184
CPII 0 0 76 167 196 202 206 165 182 188
FCYF 0 0 90 164 219 226 192 185 184 193
FF 0 0 111 161 227 233 196 206 190 202
NA 0 0 111 179 240 234 229 192 195 204
ORI 0 0 97 134 222 221 211 168 201 192
RAD 0 0 70 164 194 212 169 170 181 193
TC 0 0 85 155 194 212 211 207 187 205
TOX 0 0 81 171 251 281 236 211 219 235
2040 1862
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' ' EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Facultad de VELETINAra POR ASIGNATURAS DE CUARTO

Universidad Complutense

Asignatura 2010-11 2011-12|2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

APE 0 0 0 69 154 221 234 225 211 196
CGA 0 0 0 81 134 204 247 176 183 195
El 0 0 0 70 148 204 232 226 207 224
EP 0 0 0 85 135 194 224 219 192 198
HIG 0 0 0 56 138 238 253 211 203 208
MIGA 0 0 0 75 138 200 228 229 191 173
ORIl 0 0 0 77 132 200 216 181 170 152

1634 1467 1357

233 210 194
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES POR
Universidad Complutense ASIGNATURAS DE QUINTO

Asignatura 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
CIRUGIA ESPECIAL 72 143 208 203 173 192
MEDICINA INTERNA DE PEQUENOS
ANIMALES 86 125 200 197 171 185

MEDICINA PREVENTIVA, POLITICA
SANITARIA, ZOONOSIS Y SALUD

PUBLICA 71 123 179 187 193 188
PRACTICAS EXTERNAS (VETERINARIA) 51 97 160 158 154 144
ROTATORIO CLINICO 55 91 154 165 155 147
ROTATORIO DE HIGIENE, SEGURIDAD

Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 55 91 154 165 154 147
ROTATORIO PRODUCCION ANIMAL 55 91 154 165 154 147
TRABAJO FIN DE GRADO

(VETERINARIA) 43 101 187 196 190 179
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Grado en Veterinaria 2010-17

CONCLUSIONES SOBRE MATRICULACIONES DE GRADO EN VETERINARIA

Finalmente, las matriculaciones tienden a estabilizarse, con una media de 199 alumnos en
primero; 223 en segundo; 200 en tercero; 192 en cuarto y 171 en quinto.

Estas son las tendencias generales de curso, cada asignatura podra extraer
conclusiones mas concretas del analisis de su tendencia
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Facultad de VEterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS 2015/16 (SIDI, 2018)

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut i .
niversicac Lomplutense Primer curso Grado en Veterinaria 2018-19

DATOS ACADEMICOS

% PRESENTADOS % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS

Nota media de
2018-19 MATRICULADOS REPETIDORES A EXAMEN % Aprobados Tasa de éxito Tasa de rendimiento | bad
os aprobados

_ 202 42 95,54 76,24 79,79 76,24 7,27
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense Segundo curso Grado en Veterinaria 2018/19

DATOS ACADEMICOS

% PRESENTADOS A % AProbados % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS  Nota media de

2018-19 MATRICULADOS REPETIDORES
EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento los aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut .
niversicac Lomplutense Tercer curso Grado en Veterinaria 2018-19

DATOS ACADEMICOS

. % PRESENTADOS % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS Nota media de
MATRICULADOS Repetidores % Aprobados . ..
A EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento los aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut .
niversigac Lompiutense Cuarto curso Grado en Veterinaria 2018-19

DATOS ACADEMICOS

MATRICULADOS Repetidores % PRESENTADOS A % AProbados % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS Nota media de

2018-19
EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento  los aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut i .
niversicac Lomplutense Quinto curso Grado en Veterinaria 2018-19

DATOS ACADEMICOS

Repetidores 9 % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS i
2018-19 MATRICULADOS P % PRESENTADOS A % Aprobados o o Nota media de los
EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense Grado en Veterinaria 2018-19
Media de Presentados a Examen Tasa de Exito
96 100
94
92 95
90 90
88
86 85
84
82 80
80 I 75
78
76 70
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Tasa de Rendimiento Nota Media de Aprobados

100 8
90 7.8
80 7.6
70 7.4
60 7.2
50 7
40 6.8
30 6.6
20 6.4
10 6.2

0 6

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Primero Segundo Tercero Cuarto 86 Quinto



Facultad de VEterinaria
Universidad Complutense Primer curso Grado en Veterinaria

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

privEro |IEEUTETR

N 20,5 18.6 16,8 10,7 12,88 24.1 13,64 15,2 10,4

58,5 58,4 69,3 74,8 66,4 70,98 80,65 71,4 75,52

PRIMER CURSO

W

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017/18 2018/19

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Segundo curso Grado en Veterinaria

ESULTADOS DE SEGUNDO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

15,9 14,5 12,3 11,37 17,78 21,56 15,56 16,45
66,3 69,2 73.4 83,35 71,98 83,74 81 673

SEGUNDO CURSO
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Tercer curso Grado en Veterinaria

ESULTADOS DE TERCERO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

PRESENTADOS 9 9,2 7,01 9,74 13,08 9,78 11,4
81 80,7 79,67 77,96 82,55 86,44 79,4
TERCER CURSO
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Facultad de VEterinaria
Universidad Complutense Cuarto curso Grado en Veterinaria

o RESULTADOS DE CUARTO DE GRADO EN VETERINARIA
(%% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

]
4,3 13,11 15,2 14,83 13,71 13,43
91,4 79,74 78,04 82,98 89,14 78,08
CUARTO CURSO
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Facultad de VEterinaria
Universidad Complutense Quinto curso Grado en Veterinaria

e RESULTADOS DE QUINTO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

5,52 7,49 6,66 3,33 4,96

97.1 87.8 92,89 98 91,48

QUINTO CURSO
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% Facultad de VETETINAra Grado en Veterinaria 2010-19

Rk Universidad Complutense
Tt

Pl
H i

2.2. EVOLUCION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE GRADO EN VETERINARIA

PRIMERO 58,5 58,4 69,3 74,8 66,40 70,98 80,65 71,4 75,5
SEGUNDO 66,3 69,2 73,4 83,35 71,98 83,75 81 67,3
TERCERO

CUARTO 91,4 79,74 78,04 82,98
QUINTO 97,10 87,80 92,89 98 91,48



Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Grado en Veterinaria 2010-19

RESULTADOS ACADEMICOS EXAMENES 22 CONVOCATORIA JULIO vs SEPTIEMBRE

% Presentados % Suspensos

B Primer cuatr. @ Segundo cuatr. —®—Total wm Primer cuatr. w=mSegundo cuatr, -—=—Total

50 20
34.7

32.4
40 . 15
30
10
20
10 5
0 0
2015[2017 101?]2018 2018[2019 2016)'2[]1? znl?!zuls 2018!2019
% AP % NT % SB+MH
B Primer cuatr. W Segundo cuatr, —#—Total W Primer cuatr. W9 Segundo cuatr, —#—Total s Primer cuatr, =W Segundo cuatr. ~==Total
20 168 15.2 20 e
15 " 15 =t 55 1.5
10 10 4.4 1.0
0 0 0.0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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Facultad de VEterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES/PAS (Reuniones de
Seguimiento; Buzon de Quejas....)

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Sugerencias y Quejas 2018/19:

10 20 32 4o

Mejora Infraestructura de las aulas (micréfonos,
enchufes, climatizacion..)

Mejora en la cafeteria: X

Oferta de menu vegano, reducir plasticos

Evaluar la necesidad real de nuevas taquillas para los X
alumnos (especialmente en la Granja provistas de llave)

Puntualidad (inicio a “y 10” fin a “en punto” X X
Posibilidad de mejorar el mantenimiento de los perros X

de practicas de Fisiologia

Renovacion del material de practicas (Anatomia=gafas; X X
Genética=microscopios)

Evaluar la distribucion de docencia tedrica (martes- X
viernes)

Mejora de la planificacién/organizacién docente en

rotatorio clinico (Cirugia)

Conveniencia de que el material docente esté a X
disposicién del alumno antes de clase/practicas

Modificar el horario de las asignaturas optativas para

que no coincidan

Recordar que la revision del examen es un derecho del X X
alumno (no para subir nota); debe realizarse en periodo

no lectivo (o facilitar en caso de coincidencia); todos los

implicados en docencia deben asistir

X X

Reuniones de
seguimiento

Buzon
Qs
X

seguimiento Qs
I,

Interés de la aplicacion de nuevas tecnologias docentes B4
(PBL; debates)

Hacer un seguimiento de absentismo del
profesorado/mejorar el plan de sustituciones del
profesorado

Incidir en la importancia de que la convocatoria de
examenes sea correcta

Posibilidad de docencia integrada de ciertas

asignaturas (Radiologia=Anatomia)

Mejorar la coordinacion entre asignaturas para evitar
solapamiento de ciertas asignaturas
(Cria/Reproduccion)

Maxima concienciacion y seguimiento del trato

correcto alumno/profesor
Ajustar los horarios de practicas consulta con los de
afluencia de publico (Radiologia y Radiodiagnéstico)

X
Modificacidn del plan de estudios: mejorar la X
distribucion de las asignaturas en el plan
Modificacion del plan de estudios: posibilidad de

alargar un semestre el plan

Modificacién del Plan de estudios: aumentar el tiempo
de rotatorio

39
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Facultad de VEterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES/PAS (Reuniones de
Seguimiento; Buzdon de Quejas....)

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

MEJORAS PROPUESTAS PARA 2019/20:

Actualizacién y sustitucidon de los medios audiovisuales de las aulas
docentes.

Replantear el horario de las asignaturas optativas en el calendario
de teoria y practicas de 52 curso.

Incorporar las dos sesiones de la Biblioteca sobre busqueda de
informacidn y gestores bibliograficos para estudiantes de 52 curso
en el calendario del segundo semestre.

Nuevo sistema de adjudicacion de taquillas: compartidas para dos
personas.
Incorporar las practicas de Radiologia (32) en el calendario de
practicas a la franja de 11-13h o similar para coincidir con casos en
consultas.
Seguir trabajando en la propuesta de modificacion del plan de
estudios.
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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Proyecto de Innovacién: Innova-Gestion Calidad
Convocatoria 2018/2019
N° de proyecto 103

Titulo del proyecto: Veterinaria es Calidad: Plan de difusion de nuevos sistemas de
evaluacion. Analisis de los titulos del Centro

Nombre del responsable del proyecto: Angeles Sonia Olmeda Garcia

Centro: Facultad de Veterinaria
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Introduccién

Tras afios de esfuerzo la Cultura de la Calidad va formando parte de la vida de la Facultad de
Veterinaria de la UCM. Incluir el lema VETERINARIA ES CALIDAD, en todas las iniciativas, ha
ayudado a que la comunidad universitaria reconozca y valore esta actividad, como motor de
mejora. Asi, mucho se ha avanzado desde los primeros proyectos que pretendian crear esa
conciencia, reivindicando el papel del SGIC, a la actualidad.

La calidad no permite acciones puntuales e independientes sino que, para que sus resultados
sean evidentes, se necesita de un trabajo continuado. En este sentido, ningln proyecto de
calidad constituye en si mismo un fin, sino que es la puerta de acceso a nuevas expectativas de
mejora. Por ello, el proyecto que presentamos es la continuacion de uno previo, sin que se
malinterprete que quedd inconcluso, todo lo contrario. Los buenos resultados obtenidos en un
ensayo piloto, llevaron a hacer pensar en la posibilidad de ampliar la experiencia a la totalidad
de la docencia que se imparte en el Centro.

Desde hace afos la Facultad de Veterinaria estd implicada en la mejora de la Calidad del Centro.
En esta convocatoria se propone abordar un aspecto concreto como es la mejora de la
evaluacion continua y autoevaluacion mediante los siguientes objetivos:

Objetivos propuestos en la presentacién del proyecto

Objetivo 1. ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS SOBRE LAS METODOLOGIAS NOVEDOSAS DE
EVALUACION CONTINUA DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y EVALUACION EN
COMPETENCIAS A TODO EL GRADO.

Desde 2016 se estan introduciendo nuevas metodologias en la evaluacién de los alumnos,
principalmente centradas en el TFG. El proyecto propuesto pretende completar la aplicacién del
sistema de rubricas en el TFG y extender la experiencia de la evaluacién a otras asignaturas del
titulo, asi como la utilizacion de herramientas de “ludificacion” que faciliten la evaluacion continua
y autoevaluacién del alumno.

Objetivo 2. MEJORAR, COMPLETAR Y ANALIZAR LOS DATOS DISPONIBLES SOBRE EL
NIVEL DE SATISFACCION DE TODOS LOS COLECTIVOS IMPLICADOS EN LOS TITULOS
QUE ACTUAMENTE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

La completa implantacion del plan de estudios del Grado en Veterinaria ha permitido detectar
aspectos que podrian ser mejorados. Sin embargo, el equipo decanal y el Sistema de Garantia
de Calidad de la Facultad consideraron que el abordaje de una modificacién debia tener en
cuenta todos los aspectos de la docencia y acometerse con un sentido de la integridad del titulo.
Asi lo indicaban, las experiencias previas de acciones concretas que pretendian solucionar un
problema puntual, como la redistribucion de materia entre las asignaturas de Anatomia l y Il, y
gue ciertamente facilitaron la coordinacién con otras asignaturas, como Fisiologia e Histologia,
pero tuvieron consecuencias negativas con materias como Etnologia o Propedéutica. Asi, en
afios anteriores se recogi6 informacién de alumnos y profesores sobre su grado de satisfaccion
del plan y propuestas de mejora. La informacion asi obtenida fue tan numerosa, como dispersa
y dificil de integrar. Las opiniones individuales no permitian concluir acciones concretas y se
disefié una nueva estrategia para el analisis del plan de estudios, definida en este proyecto. El
analisis integral de los datos, seria una herramienta muy Util para resolver las debilidades y
destacar las fortalezas, de cara a una posible mejora de los planes de estudio.

2. Objetivos alcanzados

Objetivo 1. ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS SOBRE LAS METODOLOGIAS NOVEDOSAS DE
EVALUACION CONTINUA DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y EVALUACION EN
COMPETENCIAS A TODO EL GRADO.
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Este objetivo comenz6 con la organizacién, por parte del Equipo Decanal, Gerencia y el SGIC
de la Segunda Jornada de Innovacion Educativa (Il INNOVET) en la Facultad de Veterinaria el
10 de julio de 2018 (Anexo I). La participacion y asistencia a las mismas habria sido ya un indicio
éxito, sin embargo, la consecucién del mismo ha sido el mérito de los docentes que han aplicado
los conocimientos adquiridos en el curso 2018/19. Los aspectos fundamentales del éxito del
objetivo se centran en:

Formacion en Sistemas de Evaluacién por Rubrica. Todos los docentes de la Facultad
tuvieron oportunidad de formarse en el Taller impartido por el Profesor Nicolas Garrote de la
Facultad de Ciencias de la Educacion (Il INNOVET). Durante el curso 2018/19 muchas
asignaturas, incluido el TFG, ya tienen integrado el sistema de Evaluacion Mediante Ruabrica, por
lo que puede considerarse un objetivo alcanzado.

Nuevas metodologias docentes aplicadas a la formacion veterinaria y de Ciencia y
Tecnologiade los alimentos. En la citada Il INNOVET, los docentes habian sido investigadores
principales de proyectos de Innovacion Educativa en 2017 o cuyas actividades habian tenido el
expreso reconocimiento de los alumnos en las reuniones de Seguimiento Docente, tuvieron
oportunidad de compartir su experiencia con el resto de la Comunidad Universitaria. Se cre6 un
ambiente de colaboracién en las que los docentes mas experimentados en innovacion ofrecian
su conocimiento y experiencia a los compafieros lo que ha enriquecido la docencia del Grado en
el curso 2018/19 considerdndose ya habituales metodologias que hace unos afios eran
completamente desconocidas para nuestra comunidad.

Por todo lo expuesto, consideramos que se ha conseguido cumplir completamente el objetivo 1,
si bien, dada la buena experiencia de la iniciativa, seria deseable hacer de las Jornadas de
Innovacién Educativa una rutina del Centro.

Objetivo 2. MEJORAR, COMPLETAR Y ANALIZAR LOS DATOS DISPONIBLES SOBRE EL
NIVEL DE SATISFACCION DE TODOS LOS COLECTIVOS IMPLICADOS EN LOS TIiTULOS
QUE ACTUAMENTE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Tras los intentos fallidos de obtener informacion que diera una idea fiable de la opinién de los
colectivos sobre el titulo y las acciones susceptibles de mejora, en el proyecto actual se realizé
una encuesta a cumplimentar de forma colegiada por los docentes de cada asignatura. El Comité
de Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria trabajo en el disefio, distribucién y recepcion de
resultados, hasta conseguir tener datos de todas las asignaturas del Grado en Veterinaria. Los
resultados han sido procesados y analizados (Anexo 1) y, junto con el Documento de
Seguimiento Docente (Anexo Ill) permitiran el desarrollo de un plan de mejora del grado adaptado
a la opinién de las asignaturas.

Consideramos que el objetivo ha sido alcanzado para el Grado en Veterinaria, y la mecénica
podria ser aplicada a los otros titulos que se imparten en el centro.

3. Metodologia empleada en el proyecto (Maximo 1 folio)

- Organizacién de las Segundas Jornadas de Innovacion Educativa (Il INNOVET), 10 julio
de 2018

- Taller de Evaluacién por Rubrica, Dr. Nicolas Garrote, 10 de julio de 2018

- Exposiciones de resultados de los Proyectos de Innovacidon Educativa UCM desarrollados
en la Facultad de Veterinaria, convocatoria de 2017. Ponentes: Manuel San Andrés, Julio de
Lucas, Delia Aguado, Inmaculada Santos, Aranzazu Meana, Angeles Garcia Pascual, Lucia de
Juan, M2 Angeles Jimenez, José Maria Ros. 10 de julio de 2018

- Elaboracién de Encuesta de Satisfaccién del Grado (Google Drive y Gexcat). Comité de
Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria

- Andlisis de resultados y elaboracién de Informes

- Reuniones del Comité de Evaluacién del Grado (16 de noviembre de 2018, 15 de enero de
2019), Comité de Calidad del Centro (9 y 13 de febrero de 2019) y del Comité del TFG (21 de
noviembre de 2018, 2 de abril de 2019 y 6 de mayo de 2019)

- Reunién Informativa para el profesorado sobre la evolucion del TFG. 17 de junio de 2019
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4. Recursos humanos
Este proyecto ha sido posible gracias a la participacion de multiples personas.
Equipo Decanal y Gerencia como principales motores de las acciones acometidas.

Profesor Nicolas Garrote por su desinteresada participacion en el taller de formacion de
evaluacion por rabrica, por su disposicion y calidad docente.

A los ponentes de los resultados de los Proyectos de Innovacion Educativa UCM: Manuel
San Andrés, Julio de Lucas, Delia Aguado, Inmaculada Santos, Aranzazu Meana, Angeles
Garcia Pascual, Lucia de Juan, M2 Angeles Jimenez, José Maria Ros

Miembros del Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) por su
labor en:
- Seguimiento del Grado
- Analisis de resultados del seguimiento del TFG, especialmente de la evaluacién por
rabrica
- Disefio y distribucién de las encuestas de satisfaccion del Grado, recogida de
informacion y analisis de datos

Miembros de la Comisién del Trabajo Fin de Grado de Veterinaria por:
- Elaboracién de los sistemas de evaluacién por rdbrica y analisis de los resultados

Todos los docentes del Grado en Veterinaria que han:
- contribuido a la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion de las asignaturas
- participado en el taller de evaluacion por rabrica
- asistido a la Jornada de Innovacion Educativa
- asistido y participado en la reunidon informativa sobre el TFG
- evaluado como tribunal o tutor de TFG y colaborado con sus aportaciones y comparacion
de resultados por tipo de evaluacion

5. Desarrollo de las actividades

Obijetivo 1.

Como se ha indicado la metodologia
desarrollada para la consecucién del primer
objetivo se inici6 con la organizaciéon de las
Segundas Jornadas de Innovacion Docente
en Veterinaria (Il INNOVET) en el que se
abordaron las siguientes acciones:

Taller sobre evaluacion por rubrica abierto
a todos los docentes de la Facultad.
Impartido por el Dr. Nicolas Garrote, profesor
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
k - 10 de Julio 2018.
Ante un nutrido grupo de profesores (90 inscritos) el Dr. Nicolas Garrote, con su gran capacidad
docente, explico las nociones de la evaluacion de competencias y la utilizacion de rdbrica y
propuso tareas a los asistentes.

Nuevas metodologias docentes aplicadas a la formacién Veterinaria y de Ciencia y
Tecnologiade los alimentos. Los docentes que habian disfrutado de un proyecto de Innovacién
Educativa (2017) tuvieron la posibilidad de exponer sus experiencias a la Comunidad
Universitaria del Centro. La Jornada fue muy enriquecedora para los asistentes que aprendieron
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nuevas herramientas, actividades y propuestas de aprendizaje y evaluacién disefiadas por
compafieros en el entorno de la docencia universitaria. Los temas analizados incluian la
ludificacién, con creacion de videos, dramatizaciones, virtualizacién e impresion 3D o la
utilizacion de Redes Sociales entre otras herramientas (Anexo 1). Esta iniciativa, por su éxito y
acogida, sustituy6 otras acciones (1.2 y 1.3 de la memoria original) cuyas docentes eran la
Vicedecana de Coordinacion y TIC y la Delegada del Decano para Calidad, porque se consideré
mas interesante que fueran los propios profesores los que enriquecieran con sus experiencias la
formacion.

Elaboracién de sistemas propios de evaluacién por ribrica y/o ludificacién. Durante el
curso 2018/19 muchas asignaturas han aplicado los conocimientos adquiridos tanto en el taller
de rdbrica como en las sesiones de nuevas tecnologias y han sido de forma auténoma e
individual los que han completado la consecucion del objetivo. El SGIC no quiere establecer
ningun sistema de regulacién del grado de ludificacién y evaluacién por rdbrica de las asignaturas
al considerar su objetivo alcanzado dando el primer paso en la orientacién de los docentes que
actualmente deciden libremente como y cuando aplicar sus propios sistemas.

Aplicacién de los sistemas de evaluacion y evaluacion de resultados. Por cuanto es el TFG
el que tiene una mayor experiencia en la aplicacion de evaluacion por rabrica, en el desarrollo
de este proyecto y en colaboracién entre el Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en
Veterinaria y la Comision del TFG del Grado en Veterinaria, se ha analizado la evolucion de la
aplicacion del sistema de rubrica en el TFG, se ha comparado con el sistema de evaluacion
tradicional (Anexo V). Los resultados de dicho estudio y las conclusiones del mismo han sido
expuestas a los docentes del titulo en la Reunién Informativa sobre el TFG que tuvo lugar el 17
de junio de 2019 en el Sal6n de Actos de la Facultad de Veterinaria.

Objetivo 2

Encuestas de satisfaccion sobre el Grado en Veterinariay posibles acciones de mejora. El
Comité de Evaluacion y Mejora del Grado, desarrollé una encuesta que fue distribuida entre los
coordinadores de las asignaturas del Grado en Veterinaria. Los representantes en el Comité de
cada Departamento difundieron e informaron sobre la citada encuesta y recogieron los resultados
consensuados de cada asignatura. La Vicedecana de Coordinacion y TIC y la Delegada de
Calidad elaboraron un borrador con los resultados (Anexo Il) que sera analizado por el Comité
en julio de 2019 (fecha por determinar) y cuyos resultados seran presentados en la dltima Junta
de Facultad del curso (fecha por determinar).

6. Difusion de Resultados

La Delegada del Decano para Calidad fue invitada como ponente invitada para impartir una
Conferencia Magistral sobre las Experiencias de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
Complutense de Madrid en la Mejora de la Calidad Docente: Herramientas para el profesor
3.0. En el Congreso Internacional de Innovacion Educativa en Temas Agrarios del 17-19 de
octubre de 2018 en la Universidad Nacional Agraria de la Molina en Lima (Per() (Anexo V).
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7. Anexos

Anexo |. Programa Segundas Jornadas de Innovacién Docente en Veterinaria

INNOVET

https://veterinaria.ucm.es/ii-innovet

Programa

9,30h Inauguracién. Maria Castro Morera, Vicerrectora de Calidad de la UCM.

10-11h Conferencia inaugural. Resultados de aprendizaje y evaluacién. Nicolas Garrote Escribano, Facultad de Educacion de la UCM
11h Descanso

11,30-14,30 Presentaciones breves de proyectos de innovacién educativa 2017 y otras iniciativas de especial interés

*  Farmacoalegria. Manuel San Andrés Larrea

+  iFarmacos e interaccién social versus Atencién y Compasién?, Julio de Lucas Burneo

* Desarrollo de videos doodle como apoyo a la docencia en anestesiologia veterinaria. Delia Aguado Dominguez

*  Anatomia Comparada del Aparato genital masculino de los Mamiferos Domésticos. Herramienta de Aprendizaje virtual para veterinarios,
bidlogos y médicos. Inmaculada Santos Alvarez

* Ludificacidn en la Historia de la Veterinaria. Aranzazu Meana Maries

«  Elaboracién de material audiovisual para la comprensién de procesos fisiolégicos dindmicos complejos: | Fisiologia Respiratoria. Angeles Garcia
Pascual

+ Infequus: plataforma de enfermedades infecciosas equinas. Lucia de Juan Ferré

*  Virtualizacion e impresion 3D de modelos anatémicos aplicados a la docencia en anatomia y cirugia veterinaria Il. Carmen Pérez Diez

«  Experimento para potenciar la asimilacién abstracta en una clase teérica de Histologia Veterinaria. M Angeles Jiménez Martinez

+  Utilizacién de las Redes sociales en el aprendizaje colaborativo y transversal de la Farmacovigilancia Veterinaria. José Maria Ros Rodriguez

14,30h: Clausura. Pedro Lorenzo Gonzalez, Decano de la Facultad de Veterinaria de la UCM
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Anexo Il. Resultados de las encuestas de satisfaccion de las asignaturas con el Grado
en Veterinaria

Facultad de Veterinaria \(

Universidad Complutense (

Documento borrado f\g is deI Grado en Veterinaria
NIVEL DE SA GB LOS PROFESORES CON EL GRADO EN
VETERINARI

ANALISIS POR I%ENATURAS

2018-19
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Anexo II. Resultados de las encuestas de satisfacción de las asignaturas con el Grado en Veterinaria 
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL GRADO EN VETERINARIA UCM

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

QUINTO _

CUARTO

2010-11 INICIO IMPLANTACION GRADO

2014-15 PRIMERA PROMOCION DE GRADO

2016-17 ACREDITACION EAEVE Y ANECA

2021-22 RE-ACREDITACION ANECA?

2022-24 RE-ACREDITACION EAEVE 105




Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

POSICION DEL ACTUAL GRADO EN VETERINARIA UCM

https://www.elmundo.es/especiales/ranking-universidades/index.html

Turismo Méasinfo > Veterinaria Mas info >

Por grado Top Universidades

1.2  Universidad de Islas Baleares 1.2 Universidad Auténoma de Barcelona 22 Mejor Facultad de
2.°  Universidad Rey Juan Carlos 2.° Universidad Complutense de Madrid Veterinaria de Espaﬁa
3.° Universidad de Mélaga 3.2 Universidad de Murcia

4.° Universidad de Alicante 4.° Universidad de Zaragoza

5.°  Universidad Ramon Llull 5.° Universidad Alfonso X

& (6 & https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/veterinary-science

TOPUNIVERSITIES Rankings > Discover > Events > Prepare > Apply » Careers > Com

Study Level A% Subject of interest v Study destination v [OR )

352 Mejor Facultad de

¢ Complutense University of Madrid More Spain Veterinaria del mundo

COMPLLTENSE
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

OBIJETIVO

* Analizar el actual plan de estudios del Grado en Veterinaria
* Identificar puntos débiles
* Disenar posibles mejoras en el plan

Plan de trabajo de la COMISION DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO

e Recoger informacion de las asignaturas
* Analizar los datos
* Trabajar en posibles disefios de mejora
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Facultad de Veterinaria Andlisis del Grado

Universidad Complutense

COMITE DE CALIDAD
REUNIONES DE / )
SEGUIMIENTO DOCENTE ; INFORME DE EVALUACION
ANALISIS DEL GRADO MEMORIA < T ACAP 2011-12

MEJORA EN MEJORA CALIDAD
COORDINACION GRADO EN VETERINARIA
ENCUESTAS

MODIFICACIONES EN EL PLAN DE ESTUDIOS
PASO 1 IDENTIFICA
PASO 2
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

ANTECEDENTES

Previamente se habian realizado encuestas personales a alumnos y profesores.
El exceso y disparidad de datos hacia dificil el analisis.

Se recurrid a una encuesta Unica por asignatura:

ENCUESTA AL PROFESORADO SOBRE SU GRADO DE
SATISFACCION DE LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTE
CEMGV: Diciembre de 2018

La encuesta recogera la opinion de la colegiada de la asignatura, a traves
de su coordinador.

Los miembros de la Comision de Evaluacion y Mejora del Grado recogeran
y analizaran la informacion, para proponer posibles mejoras.
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

1. ¢Cudl es su nivel de satisfaccion con el Grado en su conjunto? Puntuacion

del 1-5

Satisfaccion General con el Grado en Veterinaria

25
20
15
10
5
.

ns/nc 1 2 3 4 5

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Satisfaccion con el grado por curso

10 20 30 40 50

Ns/Nc ©1 m2 m3 m4 m5
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

2. ¢Cual es su nivel de satisfaccion con su asignatura en el Grado?
Puntuacion del 1-5
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

3. ¢Cual es su nivel de satisfaccion con la ubicacion de su asignatura en el
Grado? Puntuacion del 1-5

Satisfaccion con ubicacion de las
asignaturas en el Grado por curso

100%
60%

40%

Satisfaccion global con la ubicacién de las
asignaturas en el Grado
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

4. ¢Qué asignaturas del Grado considera que el alumno debe haber cursado
previamente para el correcto aprovechamiento de la asignhatura que usted

imparte?
Numero de asignaturas de cada curso que consideran que el alumno debe haber cursado las
siguientes asignaturas

_IEEEE _EEEE

Anat. Pat. Gen

Fisiologia 5 5 2
Anatomia 1 8 5 5 2
. Genética 3 2
Anestesia 1 o
Bases de Produccién Animal i 1 H!glene ) 1
Bioestadistica 2 1 2 1 Histologia 13 2 31
Biologia 1 4 3 1 Medicina Interna 1 2
Bioquimica 1 5 6 2 Mejora Genética 1
o, Micro e Inmunologia 1 1 2
Cirugia 1 L,
Cria y Produccién Animal 1 Nutricion 1
Diagnostico por Imagen 1 2 1 Pat. Gen. 1 5 2
Enfermedades Infecciosas 1 1 Parasitologia 1
Enfermedades Parasitarias 1 1 Propedeutica 1 4 2
Epidemiologia 1 Quimica 1 1 2
Farmacologia 4 1 Obst y Rep 2 1 1
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

4. ¢Qué asignaturas del Grado considera que el alumno debe haber cursado
previamente para el correcto aprovechamiento de la asignatura que usted

imparte?

Primero
Bioestadistica
Anatomia
Histologia
Bioquimica
Biologia
Quimica

Segundo
Anatomia
Fisiologia
Bioquimica
Biologia
Histologia
Genética
Quimica
Bioestadistica
Bases de Prodi
Micro e Inmun

R R R R RN

R R RRWWPAOUO

Bioquimica
Anatomia
Fisiologia
Biologia
Histologia
Genética
Quimica
Bioestadistica
Obst y Rep
Micro e Inmui
Fisica

Anat. Pat. Ger
Cria y Producc
Diagndstico p
Enfermedade:
Enfermedade:
Farmacologia
Medicina Inte
Mejora Genét
Nutriciéon

Pat. Gen.
Propedeutica

R R R R R R R RRRRRRNNNNNDWGOGOO®

Anatomia
Fisiologia
Anat. Pat. Ger
Pat. Gen.
Farmacologia
Propedeutica
Histologia
Bioquimica
Micro e Inmui
Diagnéstico p
Medicina Inte
Biologia

Obst y Rep
Enfermedade:
Enfermedade:
Epidemiologizc
Parasitologia

Cuarto

R R P P R R NNNNWDDOOGOW

Anatomia
Fisiologia

Pat. Gen.
Propedeutica
Anat. Pat. Ger
Farmacologia
Histologia
Diagndstico p
Obst y Rep
Bioestadistica
Anestesia
Cirugia
Higiene
Tecnologia de

Quinto
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

5. Nivel de satisfaccion con la carga en créditos ECTS de su asignatura.
Puntuacion del 1-5

puntuacio i 12 K 2 B 3 [ - i H 5 Bta B
0 0 0 0 2 2
0 0 0 0 0 0
5 0 2 0 0 7 i | ” o
1 ) 3 ) ) 10 Satis accmn. con los créditos ECTS de las
1 7 5 1 7 13 a5|gnaturas por curso
4 0 2 4 2 12 100%
11 9 9 7 8 44 80%
60%
Satisfaccion General con créditos ECTS de las 40%
asignaturas 20%
14 0%
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

6. Nivel de satisfaccion con la presencialidad de su asignatura. Puntuacion
del 1-5

Columna1 g 12 M2 M3 B 4 - B Bt N
1 0 0 0 2 3
1 0 0 0 0 1
0 0 1 1 0 2
0 2 0 3 1 6 Satisfaccién con la presencialidad de las
3 3 4 1 1 12 asignaturas por curso
6 4 4 2 4 20 oo
11 9 9 7 8 44 80% I
60% I
Satisfaccién general con la presencialidad de las 40%
asignaturas del Grado -
25 -
10 20 30 40 5o

w

20
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15
: I
, - - l
3 4 5

ns/nc 1 2
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

7. Nivel de satisfaccion con la docencia tedrica de la asignatura que imparte.
Puntuacion del 1-5

TEORIA
ns/nc

Satisfaccion con la docencia tedrica por curso
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

8. Nivel de satisfaccion con la docencia practica de la asignatura que imparte.
Puntuacion del 1-5

PRACTICA
ns/nc
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Conclusiones Generales

* En general, las asignaturas estan moderadamente satisfechas con el grado
(3/5), siendo el tercer curso en el que estd mejor valorado

e Las asignaturas estan moderadamente satisfechas con su desarrollo en el
grado (3/5)

* Por término medio (con excepciones) las asignaturas estan satisfechas (3/4;
4/4) con su ubicacion en el grado, aumentando la sensacién en los cursos
superiores

* En una valoracion global las asignaturas estan muy satisfechas (4/5) con los
créditos ECTS asignados, siendo el cuarto curso el mas satisfecho

* La mayoria de las asignaturas se muestran muy satisfechas/totalmente
satisfechas con la presencialidad asignada (4/5-5/5) siendo semejante en
todos los cursos



Anexo lll. Documento de Seguimiento Docente del Grado en Veterinaria

Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Analisis del Grado en Veterinaria
Cursos 2010/11; 2011/12; 2012/13; 2013/14; 2014/15; 2015/16;
2016/17; 2017/18 (matriculacion 2018-19)
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Facultad de Veterinaria Andlisis del Grado

Universidad Complutense

COMITE DE CALIDAD
REUNIONES DE / ’
SEGUIMIENTO DOCENTE ; INFORME DE EVALUACION
ANALISIS DEL GRADO MEMORIA <

UCM Y ACAP 2011-12

MEJORA EN —_— MEJORA CALIDAD
COORDINACION < GRADO EN VETERINARIA

/ 4

ENCUESTAS 2017 ACREDITACIONES:
Fundacion madri+d
EAEVE

PASO 1 IDENTIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
PASO 2 ELABORACION DE UN PLAN DE MEJORA
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
QUINTO

2010-11 INICIO IMPLANTACION GRADO

2014-15 PRIMERA PROMOCION DE GRADO

2016-17 ACREDITACION EAEVE Y ANECA

2021-22 RE-ACREDITACION ANECA?

2022-24 RE-ACREDITACION EAEVE 122




Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS (Sistema Integrado de Datos
Institucionales, SIDI; OCTUBRE 2018)

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

ANALISIS GLOBAL DE LA EVOLUCION DE MATRICULACIONES EN GRADO

N° TOTAL MATRICULAS GRADO 1728 3477 5318 6783 7993 8517 9220 8938 8727
I(V;BA-)SIGNATURAS GRADO IMPLANTADAS 10 19 28 35 43 43 43 43 43

PROMEDIO MATRICULADOS/ASIGNATURA 173 183 190 194 186 198 214 208 203

PROMEDIO MATRICULADOS/ASIGNATURA

250

200

0 I | l l | | | | |

2010-11  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

15

o

10

o

(%]
o
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Facultad de Veterinaria ANALISIS GLOBAL DE LA EVOLUCION DE
Universidad Complutense MATRICULACIONES POR CURSO DE GRADO

PRIMRERO 173 224 274 261 234 230 235 239 213
SEGUNDO 137 197 245 249 206 210 218 232
TERCERO 89 162 216 227 207 187 191
CUARTO 73 140 209 233 210 194
5° (1ER SEMESTRE) 76 130 196 196 179
5° (ROTATORIO) 55 21 154 165 158
5° (TRABAJO FIN DE GRADO) 43 101 187 196 190
QUINTO (PRACTICAS EXTERNAS) 51 97 160 158 194

300

250

20

o

15

o

10

o

(%]
o

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

o

PROMEDIO DE MATRICULADOS/CURSO
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

ANALISIS DE LA EVOLUCION DE MATRICULACIONES:

MAXIMO Y MINIMO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN ASIGNATURAS DE UN CURSO

MAXIMO
MINIMO
MAXIMO
MINIMO
MAXIMO
MINIMO

MAXIMO
MINIMO
MAXIMO
MINIMO

176
168

280
188
161
117

390
217
222
172
111
70

412
224
300
191
179
134

85
56

337
194
297
203
251
194

154
132
86
71
55
51
43

282
175
233
170
281
202

238
194
143
123
91

97

101

281
180
271
167
236
169

253
216
208
179
154
160
187

269
199
263
180
211
165

229
176
203
187
165
158
196

244
176
267
198
219
181

207
191
193
171
155
166
190
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68

69
38

16
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Universidad Complutense POR ASIGNATURAS DE PRIMERO

2010-11 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018/19

AEl 176 222 247 224 232 227 243 254 244
BPI 169 188 217 231 218 234 248 265 211
BQM 173 214 244 258 223 231 230 225 213
DEO 176 240 390 277 211 219 226 209 188
EPI 172 234 297 240 224 282 281 262 229
FISI 172 213 226 231 194 175 180 199 176
FYBE 172 280 362 412 337 260 256 269 233
GEN 168 208 273 240 234 235 244 252 226
HIS 176 233 239 249 232 201 213 224 209

QzB 174 209 248 246 238 235 225 229 204

450
400 - 02010-11 02011-12 m2012-13
m2013-14 m 2014-15 m2015-16
350 A
= 2016-17 = 2017-18 2018/19
300 -

BPI BQM DEO EPI FISI FYBE GEN HIS QzB



- : EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Facultad de \VETEIINArIG POR ASIGNATURAS DE SEGUNDO

Universidad Complutense

2010-11 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

APG 0 125 208 249 272 219 205 212 224
AEll 0 134 172 220 219 170 167 187 208
BPII 0 148 190 253 233 185 218 207 206
FISII 0 117 207 248 261 233 207 241 254
MJG 0 132 209 300 292 231 213 237 256
M 0 139 184 230 223 194 198 195 225
PAR 0 147 195 217 237 213 234 242 249
PG 0 133 222 297 297 229 271 263 267
PRO 0 161 185 191 203 181 177 180 198

350 -
300 - 2010-11
550 | 02011-12
m2012-13
200 ~ m2013-14
m2014-15

150 -
m2015-16
100 - 2016-17
2017-18

50 -
m2018-19

O .

APG AEll BPII FISII MJG Mi PAR PG PRO
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES
Universidad Complutense POR ASIGNATURAS DE TERCERO

2010-11 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

CPI 0 0 82 162 203 219 212 180 181
CPII 0 0 76 167 196 202 206 165 182
FCYF 0 0 90 164 219 226 192 185 184
FF 0 0 111 161 227 233 196 206 190
NA 0 0 111 179 240 234 229 192 195
ORI 0 0 97 134 222 221 211 168 201
RAD 0 0 70 164 194 212 169 170 181
TC 0 0 85 155 194 212 211 207 187
TOX 0 0 81 171 251 281 236 211 219

m2010-11 m2011-12 m2012-13 m2013-14 m 2014-15

250 - W 2015-16 m2016-17 m2017-18 W 2018-19

200 ~

150 -

100 -+

50 -

CPI CPII FCYF FF NA ORI RAD TC TOX 129



IR I I EVOLUCION DE MATRICULACIONES
e Facultad de Veterinaria POR ASIGNATURAS DE CUARTO

Universidad Complutense

Asignatura 2010-11 2011-12 | 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

APE 0 0 0 69 154 221 234 225 211
CGA 0 0 0 81 134 204 247 176 183
El 0 0 0 70 148 204 232 226 207
EP 0 0 0 85 135 194 224 219 192
HIG 0 0 0 56 138 238 253 211 203
MIGA 0 0 0 75 138 200 228 229 191
ORIl 0 0 0 77 132 200 216 181 170

300 -

m2013-14 m2014-15 m2015-16 m2016-17 m2017-18 m2018-19

250 -

200 -

150

100 -

50 A

APE CGA El HIG MIGA ORIl
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES POR
Universidad Complutense ASIGNATURAS DE QUINTO

Asignatura - 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
CIRUGIA ESPECIAL 72 143 208 203 173
MEDICINA INTERNA DE PEQUENOS
ANIMALES 86 125 200 197 171
MEDICINA PREVENTIVA, POLITICA
SANITARIA, ZOONOSIS Y SALUD PUBLICA 71 123 179 187 193
PRACTICAS EXTERNAS (VETERINARIA) 51 97 160 158 154
ROTATORIO CLINICO 55 91 154 165 155
ROTATORIO DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 55 91 154 165 154
ROTATORIO PRODUCCION ANIMAL 55 91 154 165 166
TRABAJO FIN DE GRADO (VETERINARIA) 101 187 196 190
Total 862 1396 1436 1430
Media 108 175 180 169

250

200

150

100

) I I I I I I I I I I I I
0 I
MIPA MPPSLZ PEXT ROTC ROTH PROTPA

H2014-15 m2015-16 m2016-17 m2017-18 m2018-19 131



Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Grado en Veterinaria 2010-17

CONCLUSIONES SOBRE MATRICULACIONES DE GRADO EN VETERINARIA

Finalmente, las matriculaciones tienden a estabilizarse, con una media de 190-210 alumnos
por curso, con la excepcion de segundo que es el mas numeroso con casi 240 alumnos de
media

Estas son las tendencias generales de curso, cada asignatura podra extraer
conclusiones mas concretas del analisis de su tendencia
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS 2015/16 (SIDI, 2018)

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut i .
niversidad L.omplutense Primer curso Grado en Veterinaria 2017-18

DATOS ACADEMICOS

% PRESENTADOS A % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS .
MATRICULADOS . .. Nota media de los
REPETIDORES EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento
aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense Segundo curso Grado en Veterinaria 2017/18

4
DATOS ACADEMICOS
% PRESENTADOS A % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS Not dia de |
MATRICULADOS REPETIDORES ° Tasa de éxito Tasa de rendimiento ota media ¢e 08
EXAMEN aprobados

184 39

87 66 75 7,50
205 37

92 83 91 6,65
234 72

88 58 65 6,44
239 79

82 64 77 6,77

135



Facultad de Veterinaria

Universidad Complut L
niversidad L.omplutense Tercer curso Grado en Veterinaria 2017-18

DATOS ACADEMICOS

% PRESENTADOS A % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS )
MATRICULADOS . L. e Nota media de los
Repetidores EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento
aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut .
niversidad L.omplutense Cuarto curso Grado en Veterinaria 2017-18

DATOS ACADEMICOS

%
) % PRESENTADOS A % AP/PRESENTADOS y )
MATRICULADOS Repetidores AP/MATRICULADOS Nota media de

EXAMEN Tasa de éxito .
Tasa de rendimiento los aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut i .
niversidad L.omplutense Quinto curso Grado en Veterinaria 2017-18

DATOS ACADEMICOS

% PRESENTADOS A % AP/PRESENTADOS % AP/MATRICULADOS Nota media de los

MATRICULADOS Repetidores L. .
EXAMEN Tasa de éxito Tasa de rendimiento aprobados
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complut ..
VErsIgan FomPIEnse Grado en Veterinaria 2017-18

% Presencialidad a examen Tasa de Exito

100 100
95 80
90 60
85 40
80 20
75 0
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Tasa de Rendimiento Nota media de aprobados
120 8
100
7,5
80
60 7
40
6,5
20
0 6
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
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Facultad de VEterinaria
Universidad Complutense Primer curso Grado en Veterinaria

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

DAL 20,5 18,6 168 10,7 12,88 24,10 13,64 152
585 584 69,3 748 6640 70,98 80,65 71,4

PRIMER CURSO

1111111

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017/18
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1

o

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Segundo curso Grado en Veterinaria

'RESULTADOS DE SEGUNDO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

159 14,5 12,3 11,37 17,78 21,56 15,56
66,3 69,2 73,4 8335 71,98 83,74 81

SEGUNDO CURSO

111111

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017/18

80

7

o

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Tercer curso Grado en Veterinaria

o RESULTADOS DE TERCERO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

9 701 9,74 13,98 9,78
81 80,7 79,67 77,96 82,55 86,44

TERCER CURSO
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017/18

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Cuarto curso Grado en Veterinaria

\ 5
s

ESULTADOS DE CUARTO DE GRADO EN VETERINARIA
(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)

4,3 13,11 1520 14,83 13,71
91,4 79,74 78,04 82,98 89,14

CUARTO CURSO
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017/18

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense Quinto curso Grado en Veterinaria

(% SOBRE MATRICULADOS)

PROMEDIO POR ASIGNATURA (%)
QUINTO

552 7,49 6,66 3,33
97,10 87,80 92,89 98

QUINTO CURSO

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2014-15 2015-16 2016-17 2017/18

B NO PRESENTADOS  m SUPERACION
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Facultad de VVELETINAria Grado en Veterinaria 2010-17

Universidad Complutense

2.2. EVOLUCION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE GRADO EN VETERINARIA

PRIMERO 58,5 58,4 69,3 74,8 66,40 70,98 80,65 71,4
SEGUNDO 66,3 69,2 73,4 83,35 71,98 83,75 81
TERCERO

CUARTO 91,4 79,74 78,04 82,98 89,1

QUINTO 97,10 87,80 92,89 98
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

INDICE:

MATRICULACION EN GRADO EN VETERINARIA

RESULTADOS ACADEMICOS

APORTACIONES ALUMNOS/PROFESORES/PAS (Reuniones de
Seguimiento; Buzon de Quejas....)

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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Universidad Complutense

REUNIONES SEGUIMIENTO DOCENTE: COORDINADORES CURSO 2017-18

PASO 1: Reunion de Seguimiento FECHA LUGAR HORA
19 16 de mayo 18 Sala de Profesores 12-13

Docente de Cada curso 20 26 de abril 18 Sala de Profesores 12-13
Coordinadores 3¢ 27 de abril 18 Sala de Profesores 12-13

49 23 de abril 18 Sala de Profesores 13-14

8 de junio 18 Sala de Profesores 15-16

¢

REUNIONES SEGUIMIENTO DOCENTE: ALUMNOS, PROFESORES, COORDINADORES,

. i imi REPRESENTANTES DE COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO Y DEL DECANATO
P : Reunion de Seguimiento ALUACION ¥ M
Docente de cada curso FECHA LUGAR HORA
. 12 16d 18 B1 13-14
Alumnos, Profesores, Coordinadores y 29 e = s

3¢ 27 de abril 18 H1 13-14
4° 23 de abril 18 H2 14-15
2 8 de junio 18 H3 16-17h

wn
«Q
(@]

PASO 3: Emision de resumenes de

Andlisis y plan de actuacion desde la
curso y envio a Coordinadores

coordinacion de cada asignatura

4

L. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PASO 4: Emision de resumen general y FACULTAD DE VETERINARIA

Analisis por CEMGV

COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN VETERINARIA
18 de junio de 2018, 12 horas, Sala de Profesores

4

PASO 5: Presentacion de resultados y
propuestas a la Junta de Facultad
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Universidad Complutense

Aspectos tratados en las Reuniones de SeguimientoAcciones propuestas por el CEMGV

Dispa ridad de gru po A y B J Para el curso 2018/19 los alumnos de Primer curso* seran
asignados segun el siguiente criterio:
—  Grupo A: apellidos de la A-l
- El grupo A es considerablemente ~  Grupo B: apellidos de la J-Z
MasS numeroso que el B . Lalmedida sera aplicable a otros cursos segun el siguiente
calendario:

— 192-29 curso 2019/20
— 19-29-39, curso 2020/21
—  ]19-29-39-42 curso 2021/22

| |A(1718/1819) |B(1718/1819)

Primero 208/180* 188/176*
Segundo 230/235 203/208
Tercero 213/221 196/198
Cuarto 229/240 210/322

Quinto 289/133 322/100 148



racuitad de VETEFINANIA

Universidad Complutense

Infraestructuras

Aspectos tratados en las Reuniones de SeguimientoAcciones propuestas por el CEMGV

-Deficiencias audiovisuales B1
- Taquillas temporales HCV
- ldentificacion del alumnado

- Buzdn de informacion

Reserva de espacios

® Reserva de espacios para docencia
® Reserva de espacios comunes

® Actos Cientificos y Profesionales
Sede Electrénica ) ) .
Incidencias de mantenimiento (forr

VE\

Actualizar audiovisuales

Fundacién General
Servicios UCM en linea
Facebook F. Veterinaria

En proceso
En proceso

Hecho
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https://veterinaria.ucm.es/alumnos

Enlaces de interés

® Programa de Mentorias de la UCM

racutan e VG LRIINArIa

Universidad Complutense

Informacion

® Oficina para la Inclusion de Personas
con Diversidad

Aspectos tratados en las Reuniones de SeguimientoAcciones propuestas por el CEMGV

- Sobre Diversidad 1 ¢ Acceso ainformacion en web de
la Facultad

- Sobre Mentorias  * Acceso a informacion en web de
la Facultad

: * Informacion en Normas de
- Compromiso del alumnado con

las actividades formativas del | Matrlculauon
Grado * Documento firmado por el

alumno
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racutan e VG LRIINArIa

Universidad Complutense

Coordinacion de asignaturas

Aspectos tratados en las Reuniones de Seguimiento Recomendaciones del CEMGYV a los coordinadores
- Pruebas/examenes/TD/ Informes *  Elalumno debe conocer:
- Conocer notas — la calificacién de cada aspecto evaluable realizado
- Tener informacion sobre la correccidon — la correccion y/o a las opciones correctas de la prueba
- Confidencialidad de las notas *  Puede optarse por:
— Listado por nombre (preferible por transparencia)
— DNl disociado
; Informacién en el campus — Notificacion individual por campus virtual
; Convocatorias de examen *  Accesible lo antes posible

*  Segun el formato institucional, en tiempo y forma

- Actividad docente en ausencia de casos . El profesor debe cumplir la carga docente asignada, aun
cuando no tenga casos.

- Derechos de autor en documentos docentes Incluir fuentes en presentacion

. Actualizacidn de sistemas de evaluacion e Innovacion
docente Il INNOVET

- Sistemas de Evaluacion e innovacion docente
- Quejas sobre Docentia
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INNOVET

https://veterinaria.ucm.es/ii-innovet

Programa provisional:

|naLel iracidn do lac larnadac

9,30h

e

Resultados de aprendizaje y evaluacion. Dr.%

11h
11,30h

14,30h*

Innovacion en sistemas de evaluacion

Descanso

acién educativa 2017
Manuel San Andrés
Julio de Lucas

Delia Aguado
Inmaculada Santos
Aranzazu Meana
Angeles Pérez Pascual
Lucia de Juan

Carmen Pérez

M Angeles Sanchez
Clausura

Innovacion docente

ad

|0 de julio de 2018

a5 de
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Universidad Complutense

Coordinacion de asignaturas

Aspectos tratados en las Reuniones de Seguimiento Encuesta al alumnado sobre motivos de absentismo

- Absentismo a clase

UNIVERSIDAD Facultad de Veterinari

COMPLUTENSE

MADRID

Faculiad Estudliar Servicios Investigacion Alumnos Seguridad Empleo

fortada | Facultad | Calidad | Encuesta absentismo

Indica el porcentaje de absentismo general que estimas has tenido el presente curso
0-5% v

A I

ital de ese
i deres oportunzs
mo puntual por causas ajeras a mi veluntad (enfermedad, etc)

Selecciona por favor el motivo f
Puedes re tarilas gl

Abs

3 Coincidencia con otras actividades programadas del mismo curso

£ Nos erganizamas entre varios companeros: nos IUMamos para coger apuntes o estudiamos en grupo
7 Tengo actividades de otros cursos que se solapan ¢ que se celebran en otros lugares v no me da tiempo a llegar
3 Caincidencia con actividades paralelas (no curriculares)
Soy repeticor, ya asist a las clases en cursos anteriores
d La presencie

Jad es muy altd. necesilo faltar a alguna clase para descansar

Na me gustan las clases magistrales, prefiera otras metodologias docentes
2 Prefiern estudiar por mi cuenta, invierto ese tiempo en ls biblioteca

Tengo dificultades de accesibilidad a algunas aulas gue no se encuentran adaptadas
7 Otras (describe el motiva):

Metivo del absentismo:
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veterinaria

Resumen de los resultados de la encuesta a alumnos sobre

motivos del absentismo en el curso 2017/18

ELEVADA PRESENCIALIDAD

elacionados con la falta de tiempo para estudiar 41
cionados con la coincidencia de actividades curriculares o extracurric 28
Relacionados con alumnos matriculados en distintos cursos 16
Relacionados con la falta “no obligatoriedad” y de calificacion por asistencia 4

Relacionados con la disponibilidad de material docente en el campus virtual
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Analisis de comentarios de la encuesta a los alumnos sobre

los motivos del absentismo en el curso 2017/18

Excesiva carga docente general
Excesiva carga tedrica
Excesiva carga practica
Tipo de docencia (clase magistral, lectura diapositivas..)
Poca rentabilidad de la asistencia a clase en los resultados académicos
Mal sistema de evaluacién (demasiada relevancia al examen tedrico)
Organizacién docente
Deberia ser obligatoria la asistencia a teoria
Deberia valorarse la asistencia a clase

Deberia ser voluntaria la asistencia a clase

veterinaria

31

=

23

o N 2 U1 = 0
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racuitad de VETEFINANIA

Resumen de las Acciones de Mejora propuestas por el CEMGV para el
curso 2018/19 y grado de cumplimiento
Inicio del reajuste de los grupos Ay B

Ampliacién y Mejora de la informacion en la web
Creacion de un servicio de informacion

Meiora de infraestructiuras
Mejora de aspectos de coordinaciD Datos de encuesta a alumnos

Evaluacion de Motvos de absentismo — Datos de encuesta a coordinadores

Evaluacion del plan de estudios > Seguimientos docentes
Actividades formativassobre evaluacion

¥

de competencias e innovacion

Acciones Realizadas Identificacion de

Acciones en vias de realizacion aspectos a mejorar
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Aspectos a mejorar en Primer curso

Segun Memorias Seguimiento de Evaluacion y Mejora del Grado

SEGUN ANECA

Asignatura TOTAL ECTS ANECA
CRED.1 | CRED2 | CRED. HORAS
SEM SEM TOT PRES
Fisica y Bioestadistica Aplicadas a la Veterinaria 6,00 6,0 75,00
Quimica, Zoologia y Botanica Aplicadas a la
Veterinaria 6,00 6,0 75,00
Bioquimica y Biologia Molecular 4,00 4,00 8,0 100,00
Genética 6,00 6,0 75,00
Histologia Veterinaria 4,00 3,00 7,0 87,50
Anatomia y Embriologia | 5,00 4,00 9,0 112,50
Fisiologia Veterinaria | 6,00 6,0 75,00
Epidemiologia 3,00 3,0 37,50
Deontologia, Medicina Legal y Legislacion 3,00 3,0 37,50
Bases de Produccién Animal I: Etnologia, Etologia,
Bienestar animal e Higiene veterinaria 2,00 4,00 6,0 60,00
30 30 60,0 735,00

Asignaturas constituidas por
varias materias sin relacion

Asignaturas mal ubicadas en
el grado

Falta de asignaturas bdsicas
de formacidon transversal
(documentacion?...)

Problemas de coordinacion
entre asignaturas (Anatomia,
Fisiologia e Histologia)
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Aspectos a mejorar en Segundo curso
Segun Memorias Seguimiento de Evaluacion y Mejora del

Grado

SEGUN ANECA
Asignatura TOTAL ECTS ANECA
CRED. 1 | CRED 2 HORAS
SEM SEM | CRED.TOT | PRES
Anatomia y Embriologia Il 5,00 3,00 8,0 100,00
Fisiologia Veterinaria Il 6,00 6,0 75,00
Microbiologia e Inmunologia 7,00 4,00 11,0 137,50
Patologia General 6,00 6,0 90,00
Anatomia Patolégica General 6,00 6,0 90,00
Propedéutica Clinica 6,00 6,0 90,00
Parasitologia 5,00 5,0 75,00
Bases de Produccion Animal Il: Agronomia,
Economia y Gestién de Empresas 6,00 6,0 60,00
Mejora Genética de los Animales de Interés
Veterinario 6,00 6,0 60,00
30 30 60,00 600,00

Asignaturas constituidas
por varias materias

Problemas de
coordinacion entre
asignaturas

Sobresaturacion de

segundo semestre por
actividades clinicas

Asignaturas mal ubicadas
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Aspectos a mejorar en Tercer curso
Segun Memorias Seguimiento de Evaluacion y Mejora del Grado

SEGUN ANECA
Asignatura TOTAL ECTS ANECA ° POca dOcenCia
CRED. 1 |CRED 2 HORAS , .
SEM | SEM | CRED.TOT | PRES clinica

Cria y Produccién | 4,00 4,00 8,0 80,00
Cria y Produccién Il 3,00 4,00 7,0 70,00
Farmacologia Clinica y Farmacoterapeutica

4,00 4,0 60,00
Farmacologia y Farmacia 6,00 6,0 75,00
Nutricion Animal Veterinaria 6,00 6,0 90,00
Obstetricia y Reproduccion | 7,00 7,0 105,00
Radiologia y Diagndstico por Imagen 6,00 6,0 90,00
Tecnologia de los Alimentos 5,00 5,00 10,0 100,00
Toxicologia 600 I 60 75,00

30,00 30,00 60,00 745,00
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Aspectos a mejorar en Cuarto curso
Segun Memorias Seguimiento de Evaluacion y Mejora del Grado

SEGUN ANECA
TIPO  Asignatura TOTAL ECTS ANECA e Excesivas horas
CRED. 1 HORAS .
SEM CRED 2 SEM [CRED.TOT| PRES presenC|a|e5
cLiNIcAs |Anatomia Patoldgica Especial 4 4 8,00 120,00
CLiNICAS |Medicina Interna | 6 6,00 90,00
cLiNIcas |Obstetricia y Reproduccion Il 5 5,00 75,00
cLiNicas |Cirugia General y Anestesia 6 6,00 90,00
cLiNnicas |[Enfermedades Infecciosas 6 6 12,00 180,00
cLiNnicas |[Enfermedades Parasitarias 9 9,00 135,00
Higiene, Inspeccion y Seguridad
HTS Alimentaria 6,00 8,00 14,00 140,00

30 30 60,00 830,00
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Aspectos a mejorar en Quinto curso
Segun Memorias Seguimiento de Evaluacion y Mejora del Grado

SEGUN ANECA Y
Asignatura

CRED. 1|CRED 2 .

e | SEm * Excesivas horas

Animales de Experimentacion 3 presenCiales
Historia de la Veterinaria 3
Clinica de los animales exdticos 3
Diagnéstico Clinico Laboratorial 3
Acuicultura e Ictiopatologia 3
Veterinaria y Medioambiente 3
Medicina Interna Il 8
Cirugia Especial 9
Medicina Preventiva, Politica y SP 8

Rotatorio Higiene, Seguridad y
Tecnologia de los alimentos
Rotatorio de Produccion Animal
Rotatorio Clinico (Med y Cir)
Rotatorio Clinico (Sanidad Animal)
Practicas Externas
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racuitad de VETEFINANIA

Universidad Complutense

Aspectos generales a mejorar en el Grado en Veterinaria

Aspectos tratados en las Reuniones de Seguimiento y Memoria de Evaluacidon y Mejora del Grado y
Acciones propuestas por el CEMGV

_ —~ Accién coordinada por CEMGV para:
- Sobrecarga lectiva,

Aoyl 020y 40
principalmente en 192,22y 4 Evaluacion del Plan

.. ., ) —  Presencialidad
- Distribucién de carga y compentencias _  Distribucién de asignaturas

irregular a lo largo del Grado Propuesta de Mejoras

- Necesidad de reevaluar programas de
asignaturas para asegurar la adquisicion de
todas las competencias y evitar
solapamientos

Evaluacion programas de asignaturas
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Propuesta de trabajo

Tiempo 1. Evaluacion del Plan de estudios

* Cada miembro de la comision analizara con los coordinadores las
asignaturas de su Departamento y planteara posibles mejoras

* EI CEMGV trabajara los datos obtenidos para proponer un posible plan de
mejora

Tiempo 2. Coordinacidon de Programas de asignaturas

e Cada miembro de la comision analizara con los coordinadores los
programas de asignaturas de su Departamento

* EI CEMGV trabajara los datos obtenidos para proponer un posible plan de
mejora
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El trabajo de la CEMGV UCM se externaliza: Ponencia invitada

Congreso Internacional de Innovacion Educativa en Temas Agrarios d H
Lima 17-19 octubre de 2018 € Li

ive

Experiencias del la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de
Madrid en la Mejora de la Calidad Docente: Herramientas para el profesor 3.0 r

T —

A. Sonia Olmeda DMV PhD Dip EVPC
Profesor Titular de Universidad
Delegada del Decano para Calidad

angeles@ucm.es
PP PFTAYF

UNIVERSIDAD

i COMPLUTENSE ®) 225 ahor
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Anexo IV. Documento de Seguimiento Docente del Trabajo Fin de Grado en Veterinaria

Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

Analisis del TRABAJO FIN DE GRADO DE Veterinaria
Cursos 2014/15-2018/19 (FEBRERO)
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Anexo IV. Documento de Seguimiento Docente del Trabajo Fin de Grado en Veterinaria

Sonia
Texto escrito a máquina


Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
QUINTO

2010-11 INICIO IMPLANTACION GRADO

2014-15 PRIMERA PROMOCION DE GRADO

2016-17 ACREDITACION EAEVE Y ANECA

2021-22 RE-ACREDITACION ANECA?

2022-24 RE-ACREDITACION EAEVE 166




Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense

ANALISIS GLOBAL DE LA EVOLUCION DE MATRICULACIONES DEL TFG

PROMEDIO MATRICULADOS/ASIGNATURA

250

200

0 I | l l | | | | |

2010-11  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

15

o

10

o

(%]
o
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Facultad de Veterinaria EVOLUCION DE MATRICULACIONES POR
Universidad Complutense ASIGNATURAS DE QUINTO

Asignatura 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

TRABAJO FIN DE GRADO (VETERINARIA) 101 187 196 190

250

200

15

o

10

o

5

o

o

QUITAR TODAS DEJANDO tfg E INCLUYENDO
201920

MIPA MPPSLZ PEXT ROTC ROTH PROTPA

H2014-15 m2015-16 m2016-17 m2017-18 m2018-19 168



Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense Grado en Veterinaria

DATOS ACADEMICOS: NOTA MEDIA DE LOS FGG

10,00
9,50
9,00

850
8,00 I I
750

2014-15 201516 201617  2017-18  2018-19°
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Facultad de Veterinaria

Universidad Complutense Grado en Veterinaria

DATOS ACADEMICOS: DISTRIBUCION DE NOTAS DE LOS FGG

N2 ALUMNOS/NOTA 2015 N2 ALUMNOS/2016
25 30
20 25
20
15
15
10 10
5 5
0 0
5 55 6 65 7 75 8 85 9 95 10 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
N2 ALUMNOS/2017 Ne ALUMNOS/2018 Ne ALUMNOS/feb2019
35 8
30 7
6
25 5
20 4
15 3
2
10 1
5 0
5 55 6 65 7 75 8 85 9 95 10 0 4 5 6 7 8 9

4 5 6 7 8 9 10 170
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Anexo V. Programa del Congreso Internacional de Innovacion
Educativa para las Ciencias Agrarias. Universidad de la Molina,

Lima 2018.
d ™ Unidad de o)
Innovacion ﬁﬂ

+ HOMINEM
Educativa

&
(¥
W
o
W

Congreso
Internacional de
Innovacién Educativa
en Temas Agrarios

CIIETA

e e

PROGRAMA

17,18 y 19 de octubre de 2018

Universidad Nacional Agraria La Molina
Lima (Perd)
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Anexo V. Programa del Congreso Internacional de Innovación Educativa para las Ciencias Agrarias. Universidad de la Molina, Lima 2018.


Comité Organizador

Melisa Fernandez

Karen Goicochea
Carlos Goémez
Silvia Morales
Dante Pizarro

Elva Rios (Presidenta del CIIETA)
Edith Valeriano (Secretaria del CIIETA)

Comité Cientifico
Liliana Aragon
Juan Chéavez
Julio Chavez

Juan Carlos Palma

Francisco Salas

Colaboradores

Con el apoyo de
LA COOPERACION BELGA
AL DESARROLLO °

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Bienvenida de UNALM

Como vicerrector académico de la Universidad Nacional Agraria La Molina, es
un placer darles la bienvenida al Congreso Internacional de Innovacion
Educativa en Temas Agrarios en el que se trataran 4 temas: (a) Educacion
centrada en el estudiante, (b) Innovacion en el desarrollo continuo del docente,
(c) Sostenibilidad y manejo medio ambiental en la educacion y (d) Integracién
de la investigacion y extension en la ensefianza.

Es nuestro deseo que todos tengamos la oportunidad de intercambiar &
experiencias académicas y reflexionar sobre los 4 ejes tematicos del congreso

y también que todos disfruten de una agradable estancia con nosotros en la hermosa e histérica
ciudad de Lima. Estamos seguros de que, durante el congreso, se generaran interesantes
didlogos y se consolidaran vinculos de colaboracién que nos permitiran mejorar la calidad de la
educacion superior en nuestro pais.

Quiero agradecer el trabajo en conjunto y la colaboracion de las distintas instituciones y personas
que nos abrieron sus puertas generosamente para la organizacion de este congreso. En primer
lugar, un profundo reconocimiento a nuestros socios de la institucion North American Colleges
and Teachers of Agriculture (NACTA); asimismo, a los integrantes del proyecto Edulive y a todos
los ponentes que respondieron a nuestra invitaciéon y nos honraran con su presencia. De manera
especial, quiero enaltecer la labor del equipo de la Unidad de Innovacién Educativa (UIE) de la
UNALM.A todos ustedes, mis mejores deseos para que este congreso constituya una exitosa
tribuna de reflexion en el tema de la educacion superior

Dr. Jorge A. Alarcén Novoa
Vicerrector /.cadémico de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM)

Bienvenida de NACTA

En representacion de las 120 instituciones de educacion superior y los 850
miembros de North American Colleges and Teachers of Agriculture (NACTA),
quiero expresar el entusiasmo que sentimos por ser una institucion socia del
Congreso Internacional de Innovacion Educativa en Temas Agrarios en las
fechas del 17 al 19 de octubre de 2018 en la Universidad Nacional Agraria La
Molina (UNALM), Perd. Nuestros miembros esperan ilustrarse junto con los
profesionales de la ensefianza y aprendizaje sobre los principales temas tales
como la educacion centrada en el estudiante, la innovacion en el desarrollo
continuo de los docentes y la sostenibilidad y la conciencia ambiental.

NACTA se fundo en 1955 y entre sus principales propdésitos se encuentran "alentar, promover y
recompensar el mejoramiento y la investigacion que respalda la enseflanza y el aprendizaje
postsecundario de las ciencias agricolas, ambientales, naturales y de la vida". Los objetivos de
este congreso internacional estan alineados a los de NA

CTA, por lo tanto animamos a nuestros miembros a asistir e interactuar con colegas de todo el
mundo. También los invitamos a enviar sus manuscritos al NACTA Journal y asistir a nuestra
conferencia de NACTA 2019 que se llevara a cabo del 18 al 22 de junio en College of Southern
Idaho en Twin Falls (EE.UU).

Nuestra profunda gratitud a la UNALM por invitar a NACTA a ser socio de este gran evento.

Dr. Mark D. Russell
Representante de NACTA
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Programa

Miércoles 17 de octubre

Auditorio Principal

10:00 a.m. — 2:00 p.m.
2:00 p.m. - 3:00 p.m

2:00 p.m. —2:10 p.m.
2:10 p.m. —2:20 p.m.

2:20 p.m. —2:30 p.m.

2:30 p.m. — 2:40 p.m.

2:40 p.m. —2:45 p.m.

2:45 p.m. — 2:50 p.m.

2:50 p.m. —3:00 p.m.

3:00 p.m. —4:00 p.m.

Jardines del auditorio

04:00 p.m. —4:30 p.m.

Auditorio Principal

4:30 p.m. —5:00 p.m.

5:00 p.m. —5:30 p.m.

Registro y entrega de material
Acto de apertura
Bienvenida

Experiencias y oportunidades del programa Erasmus+ en la
mejora de la educacion superior

José Luis Arteaga Céspedes - Seccion Cooperacion de la
Delegacion de la Union Europea en Per(

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio con énfasis en
educacion

Maria Elena Rojas - Oficial a cargo de la Representacion de
FAO en Peru

Bélgica contigo por la educaciéon académica en el Pera

Geert Deserranno — Jefe de Misién Adjunto y Consejero de
Cooperacién de la Embajada de Bélgica en Per(

Entrega de reconocimiento a la Unién Europea por el proyecto
EDULIVE

Entrega de reconocimiento a Bélgica por su contribucién a la
innovacion educativa en la UNALM a través del convenio
VLIR/UOS-UNALM

Inauguracion

Conferencia magistral: Educacion universitaria en el siglo XXI:
Un cambio de paradigma hacia la educacién centrada en el
estudiante

Michel Wattiaux - Universidad de Wisconsin-Madison, EE. UU.

Receso

Conferencia: Programa H2I
Cecilia Castillo - Universidad Nacional Agraria La Molina
Conferencia: Programa TechExperience

José Maria Espinoza - Pontificia Universidad Catodlica del Peru
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5:30 p.m. - 6:00 p.m.

Auditorio del Centro de Idiomas

4:30 p.m. —6:00 p.m.

Sala Auxiliar

4:30 p.m. —5:00 p.m.

5:00 p.m. —5:30 p.m.

5:30 p.m. - 6:00 p.m.

Jardines del auditorio

6:00 p.m. - 7:30 p.m.

Conferencia: ¢ Qué es un buen profesor? ¢ Qué es un buen
curso? Aspectos de (auto)evaluacién

Thomas Guggenberger - Universidad de Recursos Naturales y
Ciencias de la Vida (BOKU), Austria

Taller: ¢, Como ensefiar y cémo aprender efectivamente?

Michel Wattiaux - Universidad de Wisconsin-Madison, EE. UU.

Conferencia ¢ Qué se entiende por sostenibilidad?: Regresando
a las bases epistemolégicas

Edgar Sanchez - Universidad Nacional Agraria La Molina

Conferencia: ¢ Cémo podemos ensefar y cultivar el respeto al
medio ambiente en las carreras universitarias?

Juan Torres - Universidad Nacional Agraria La Molina

Conferencia: Recursos, limitaciones y obligaciones de la
educacion superior para promover el manejo forestal y la
conservacion del medio natural

Carlos Llerena - Universidad Nacional Agraria La Molina

Coctel de bienvenida

Jueves 18 de octubre

Auditorio Principal

9:00 a.m. — 10:00 a.m.

Auditorio Principal

Conferencia magistral: Experiencias de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid en la
mejora de la calidad docente: Herramientas para el profesor 3.0

Sonia Olmeda - Universidad Complutense de Madrid, Espafia

Trabajos de investigacion. Sesién |

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

Impacto de la innovacion curricular en los indices de
licenciatura, egreso y titulacién de la carrera Ingenieria Forestal
de la Universidad de Chile

Alejandro Bozo-Gonzalez - Universidad de Chile
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10:15 a.m. —10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45 a.m.

10:45 a.m. — 11:00 a.m.

Using effort portfolios in a plant identification course to
encourage student reflection on effective learning strategies

Cynthia Haynes — Universidad Estatal de lowa, EE. UU.

Developing critical thinkers: students’ perceptions of multimedia
case studies

Courtney Meyers — Universidad Tecnolédgica de Texas, EE. UU.

Contribuyendo al aprendizaje en equipo en un curso de la
Facultad de Agronomia en una Universidad en Lima (Per()

Sarita Moreno — Universidad Nacional Agraria La Molina

Auditorio del Centro de Idiomas, Sesién Il

Trabajos de investigacion

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

10:15 a.m. — 10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45 a.m.

10:45 a.m. — 11:00 a.m.

Sala Auxiliar

Habilidades en el manejo de las nuevas tecnologias sociales y
aplicaciones web 2.0 en la formacién profesional de los
estudiantes del ultimo ciclo de Educacion de la Universidad
Enrique Guzman y Valle

Edgar Norabuena - Universidad Nacional de Ingenieria, Peru

El constructivismo un aporte en la integracién de estudiantes
universitarios migrantes

Fiorella Vilca-Rojas — Universidad César Vallejo, Pera
Efficiency loss in research when latent variables are omitted
Luis Pefia-Levano — Universidad de Florida, EE. UU.

Educando futuras generaciones de profesionales en los
sistemas agroalimentarios — Nextfood

Osvaldo Salazar — Universidad de Chile

Trabajos de investigacion. Sesion |l

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

10:15 a.m.-10:30 a.m.

Mejora del interés por el Programa de Agronomia de la UNALM
entre los ingresantes a través del curso Introduccion a la
Agronomia de los afios 2013 a 2017

Heidi Huarhua — Universidad Nacional Agraria La Molina

Utilizacién y valoracion de los clickers como herramienta
pedagdgica y de evaluacion con alumnos del curso Extension y
Promocion Agraria

Alfredo Beyer — Universidad Nacional Agraria La Molina
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10:30 a.m. — 10:45 a.m.

10:45 a.m. — 11:00 a.m.

Jardines del auditorio

11:00 a.m. — 11:30 a.m.

Auditorio Principal

11:30 a.m. —1:00 p.m.

Auditorio del Centro de Idiomas

11:30 a.m. —1:00 p.m.

Sala Auxiliar

11:30 a.m. — 12:15 p.m.

12:15 p.m. — 1:00 p.m.

Auditorio Principal

2:30 p.m. —4:00 p.m.

Assessing cultural awareness and international engagement
skills through experiential learning: a case study of a spring
2018 undergraduate study abroad course in rural Peru

Nzaranyimana Theoneste — Universidad de Purdue, EE. UU.

Course development to address gaps in horticulture content
standards for students in an agriculture education
undergraduate degree program

Kathryn Orvis - Universidad de Purdue, EE. UU.

Receso

Taller: Disefiando nuestra clase considerando cémo funciona el
aprendizaje humano

Silvia Morales - Universidad Nacional Agraria La Molina

Taller: Propdsito de vida, educacién y desarrollo sostenible

Joaquin Leguia - Asociacion para la Nifiez y su Ambiente
(ANIA), Peru

Conferencia: Vocacion, politicas y permanencia en las carreras
agropecuarias

Edgar Cardenas - Universidad Nacional de Colombia

Conferencia: Fomentando el desarrollo del pensamiento critico
en la educacion superior: Algunas ideas recientes
(Videoconferencia)

Jan Elen - Universidad Catélica de Lovaina, Bélgica

Mesa redonda: Formacién continua del docente para la
innovacion educativa

Expositores:

Elva Rios - Universidad Nacional Agraria La Molina

José Ortiz - Universidad Cientifica del Sur, Pera

Sylvana Valdivia - Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Moderadora: Silvia Morales - Universidad Nacional Agraria La
Molina
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Auditorio del Centro de Idiomas

2:30 p.m. —4:00 p.m

Sala Auxiliar

2:30 p.m. - 4:00 p.m.

Jardines del auditorio

4:00 p.m. —4:30 p.m.

Sala Auxiliar

4:30 p.m. —5:00 p.m.

Jardines del auditorio

4:30 p.m. —5:30 p.m.

% Assessing a water-focused

Mesa redonda: Promocidn de la agricultura sostenible mediante
la educacion ambiental en las carreras de ingeniera agraria
superior

Expositores:

Marieke van der Zon - CafeLink Peru y Universidad de
Wageningen, Holanda

José Fernandez - Asociacion de Productores Agropecuarios La
Primavera, Peru

Fernando Salas - SADE Group, Peru

Moderador: Julio Chavez - Universidad Nacional Agraria La
Molina

Taller: Desarrollar la disposicién investigativa en los estudiantes

Gerda Visser-Wijnveen - Universidad Anton de Kom, Surinam

Receso

Conferencia: Modelo Educativo UNALM

Jorge Alarcon - Universidad Nacional Agraria La Molina

Presentacion de pésteres

youth education training program

Zachary Callaghan - Universidad Estatal de Kansas, EE. UU.

« Aprendo ensefiando

Gabriela Chire - Universidad Nacional Agraria La Molina

% Fortalecimiento de la internacionalizacion para la integracion, consolidacién y desarrollo de

las ciencias silvoagropecuarias, veterinarias, acuicultura, nutricion y de los alimentos en la

Universidad de Chile

Karen Hansen - Universidad de Chile

< Lessons learned from corn-focused high impact learning opportunities (HILOS)

Gaea Hock - Universidad Estatal de Kansas, EE. UU.
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Opiniones de egresados y profesionales de carreras agrarias de Perd y argentina sobre la
calidad de la formacion recibida

Frederic Lhoste - Montpellier Supagro, Francia

Experiential learning: from concrete to cultivation

Jennifer Lopez - Universidad Texas A&M-Commerce, EE. UU.

Student learning and teacher development through conference participation

José Lopez - Universidad Texas A&M-Commerce, EE. UU.

Proyecto EDULIVE como catalizador de mejoras en la ensefianza universitaria de la
Escuela Profesional de Zootecnia de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cuzco
Victor Lopez - Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cuzco, Peru

Efecto de la aplicacion de la técnica didactica aprendizaje basado en problemas (ABP) en
el rendimiento académico de los estudiantes matriculados en la asignatura Ingenieria
Agroindustrial I, del VIII ciclo de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial UNSM—-T

Oscar Mendieta - Universidad Nacional De San Martin, Per(

Student perceptions of receiving video feedback on assignments

Courtney Meyers - Universidad Tecnolégica de Texas, EE. UU.

Integrating research and extension activities in teaching: a review of the us land-grant
system

Newton Nyairo — Universidad de Purdue, EE. UU.

El pensamiento critico fomentado por el Ciclo de Campo |

Ethel Rubin de Celis - Universidad Nacional Agraria La Molina

Uso de un programa computacional para graficar funciones

Maria Elena Villanueva Pinedo - Universidad Nacional Agraria La Molina

Restoration of a small farm through experiential learning

Robert Williams - Universidad Texas A&M-Commerce, EE. UU.

Auditorio Principal

5:30 p.m. - 6:30 p.m. Conferencia magistral: Sostenibilidad y conciencia medio

ambiental en la educacion

Roberto Ugas - Universidad Nacional Agraria La Molina

Viernes 19 de octubre

Auditorio Principal

9:00 a.m. —10:00 a.m. Conferencia magistral: La integracion de la investigacion en la

ensefianza: ¢, Qué se requiere del profesor?

Gerda Visser-Wijnveen - Universidad Anton de Kom, Surinam
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Auditorio Principal

Trabajos de investigacion. Sesién IV

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

10:15 a.m. —10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45 a.m.

10:45 a.m. — 11:00 a.m.

Auditorio del Centro de Idiomas

Alcanzar competencias a través de la experiencia
Alejandro Bozo-Gonzalez - Universidad de Chile

Estilos de aprendizaje de los estudiantes de los cursos
Anatomia, Fisiologia y Patologia, y su relacion con el
rendimiento académico y variables sociodemograficas

Ivonne Salazar - Universidad Nacional Agraria La Molina

Ciclo de campo I: Disefio y originalidad en la educacion
superior forestal

Fernando Bulnes - Universidad Nacional Agraria La Molina

La interdisciplinariedad y el enfoque participativo en la
investigacién y la extensién universitaria

Maria Mandujano - Universidad Nacional Agraria La Molina

Trabajos de investigacion. Sesién V

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

10:15 a.m. — 10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45 a.m.

10:45 a.m. — 11:00 a.m.

Sala Auxiliar

Integrando la investigacion en la ensefianza: la experiencia en
el curso Bioestadistica para estudiantes de Biologia — Ecologia

Luz Bullén - Universidad Nacional Agraria La Molina

Desarrollo de competencias en estudiantes de Agronomia y
Zootecnia a través de proyectos sociales

Segundo Gamarra - Universidad Nacional Agraria La Molina

Undergraduate students and the extension mission of land
grant universities: Engagement through course field trips

Chad Miller - Universidad Estatal de Kansas, EE. UU.

Teaching university students effective engagement methods
through international service learning

Mark Russell - Universidad de Purdue, EE. UU.

Trabajos de investigacién. Sesién VI

Moderador: Por definir

10:00 a.m. — 10:15 a.m.

Teaching photosynthesis in the classroom: A partnership
between a graduate student and a science teacher to develop a
six days curriculum about photosynthesis

Orvis Kathryn — Universidad de Purdue, EE. UU.
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10:15 a.m. —10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45 a.m.

Jardines del auditorio

11:00 a.m. - 11:30 a.m

Auditorio Principal

11:30 a.m. —1:00 p.m.

Auditorio del Centro de Idiomas

11:30 a.m. — 1:00 p.m.

Sala Auxiliar

11:30 a.m. — 1:00 p.m.

Auditorio Principal

2:30 p.m. —4:00 p.m.

Programas integrados de tecnologia: Investigacion y extension
universitaria como base para a colaboracion universidad-
empresa

Wattson Perales - Universidad Federal de Rio Grande del
Norte, Brasil

El método modular en el aprendizaje de alumnos con formacion
agroindustrial mediante cursos de proyeccion social de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, Peru

Américo Guevara - Universidad Nacional Agraria La Molina

Receso

Mesa redonda: Integracién de la investigacién en la ensefianza
Expositores:

Gilbert Alagén - Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco

Eduardo Fuentes - Universidad Nacional Agraria La Molina
Pablo Ramirez - Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Moderador: Carlos Gomez - Universidad Nacional Agraria La
Molina

Taller: ¢ Qué es un buen curso? Una manera de planificar y
evaluar el aprendizaje en los cursos

Thomas Guggenberger - Universidad de Recursos Naturales y
Ciencias de la Vida (BOKU), Austria

Silvia Morales - Universidad Nacional Agraria La Molina

Taller: El uso de Google Apps para trabajos colaborativos

José Maria Espinoza - Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Mesa redonda: Experiencias de practicas pre profesionales en
Peru y Argentina y cémo mejorarlas

Expositores:

Victor Lépez - Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cuzco, Peru

181



Auditorio del Centro de Idiomas

2:30 p.m. —4:00 p.m.

Sala Auxiliar

2:30 p.m. —4:00 p.m.

Auditorio Principal

4:00 p.m. —4:30 p.m.

4:00 p.m. —4:15 p.m.

4:15 p.m. —4:20 p.m.
4:20 p.m. —4:30 p.m.

Jardines del auditorio

4:30 p.m. —5:00 p.m.
5:00 p.m. —5:30 p.m.

Monica de Nicola - Universidad Nacional del Rosario, Argentina

Graciela Nievas - Universidad Nacional del Comahue,
Argentina

Maria Elisa Garcia y Orietta Marquina - Universidad Nacional
Agraria La Molina

Moderadora: Maria Wurzinger — Universidad de Recursos
Naturales y Ciencias de la Vida (BOKU), Austria

Encuentros Breves de Investigacion (EBI)

Michel Wattiaux - Universidad de Wisconsin-Madison, EE. UU.
Gerda Visser-Wijnveen - Universidad Anton de Kom, Surinam
Sonia Olmeda - Universidad Complutense de Madrid, Espafia

Thomas Guggenberger — Universidad de Recursos Naturales y
Ciencias de la Vida (BOKU), Austria

Taller: El uso pedagdgico de celulares en las aulas

José Maria Espinoza - Pontificia Universidad Catolica del Peru

Acto de clausura
NACTA y la innovacion educativa en ciencias agrarias
Mark Russell — Representante de NACTA
Entrega de reconocimiento a NACTA
Clausura

Elva Rios — Presidenta del CIIETA

Coctel de despedida

Entrega de certificados
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Exhibicién de stands educativos

Fecha: Jueves 18 de octubre
Hora: 10:00 a.m. a 5:30 p.m.
Lugar: Jardines del auditorio

Expositores:

NACTA

Unidad de Innovacion Educativa — UNALM
Biblioteca Agricola Nacional - UNALM

Telefénica Educacion Digital

Libun

Oficina de Gestion Interinstitucional y Asuntos Globales — UNALM
Escuela de Posgrado — UNALM

Centro de Idiomas — UNALM

Oficina de Extension y Proyeccién Social — UNALM
10. Oficina de Calidad y Acreditacion — UNALM

11. Oficina de Gestién Ambiental — UNALM

© ® N o g~ D P

Plano de ambientes del congreso

Auditorio '

Principal g

Auditorio del
Centro de Idiomas

Av. | a Maolina
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FACULTAD DE VETERINARIA

ENCUESTA SOBRE ASIGNATURAS

11

12

13

14|15(16|17(18|19]20]21(22]23

ololn|o|e v

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

Vas a participar en la encuesta de seguimiento docente por asignatura. La encuesta consta de 23 preguntas distribuidas
en tres grupos segun la escala de valoracién. La contestacion debe marcarse en la tabla de arriba, donde el encabezado de cada
columna corresponde al numero de pregunta y el de las filas a las contestaciones. En la parte inferior derecha de esta hoja se
indica la forma correcta de marcar la respuesta en la tabla (rellena sélo una de las dos mitades; en caso de equivocacion,
rellena las dos mitades para anular esa respuesta y marca la opcién elegida con una mitad). Cualquier comentario u
observacion puede escribirse en la parte de atras de la hoja.

Escala: a- Menos del 50%; b- Entre el 50% y el 70%; c- Mas
del 70%; d- No procede

Mi % de asistencia a las clases de teoria.

Mi % de asistencia a las clases de practicas.

Mi % de asistencia a los seminarios.

Mi % de asistencia a los trabajos dirigidos.

Mi % de asistencia a las tutorias.

ukhwn e

Escala: a- Entre 1 y 2 horas; b- Entre 2 y 4 horas; c- Entre 4 y
8 horas; d- Mas de 8 horas; e- No procede

6. ¢éQué tiempo de estudio has dedicado al
aprendizaje de los contenidos de cada clase
tedrica?.

7. ¢éQué tiempo de estudio/trabajo has dedicado a la
realizacion/ preparacion de cada clase practicas?

8. ¢Qué tiempo de estudio/trabajo has dedicado a la
realizacién de seminarios?.

9. ¢Qué tiempo de estudio/trabajo has dedicado a la
realizacién de trabajos dirigidos?.

Escala: a- Nada de acuerdo; b- Poco de acuerdo; c- De
acuerdo; d- Bastante de acuerdo; e- Totalmente de
acuerdo

10. Se ha impartido la totalidad del programa segun lo
especificado en la ficha de la asignatura.

11. Se han ajustado los profesores al horario y al
nuimero de horas establecido en la ficha de la
asignatura.

12. Se solapan o repiten los contenidos de esta
asignatura con los de alguna otra del plan de
estudios del Grado.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. El tiempo asignado en las clases tedricas a los

distintos temas es adecuado.

El tiempo asignado al resto de actividades
(practicas, seminarios y trabajos dirigidos) es
adecuado.

Las practicas, seminarios y trabajos dirigidos
ayudan a entender y aplicar los conocimientos
tedricos.

Las clases tedricas resultan relevantes para el
desarrollo de la actividad profesional.

Las practicas, seminarios y trabajos dirigidos
resultan relevantes para el desarrollo de la
actividad profesional.

Las practicas, seminarios y trabajos dirigidos
estimulan el interés por la asignatura.

La coordinacion entre los profesores de la
asignatura es adecuada.

La organizacion de las practicas, seminarios vy
trabajos dirigidos es adecuada.

Indica qué material de los siguientes se ha incluido
en el espacio de la asignatura del Campus Virtual

(puedes seleccionar mas de una respuesta):

a- Ficha de la asignatura; b- Presentaciones de las clases
tedricas; Bibliografia, paginas web y otro material de estudio
complementario; c- Guiones de practicas, material de trabajos
dirigidos; d- Pruebas de evaluacidn puntuables y/o simulacros;
e- No esta virtualizada

Se han seguido los criterios de evaluacion
indicados en la ficha docente.

En general, estoy satisfecho/a con esta asignatura.

Rellene una de las dos mitades para seleccionar la opcion
Para anular, rellene las dos mitades
Procure rellenar sin salirse del recuadro

Ejemplo:

ASIGNATURA:

CURSO:
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Satisfaccion general 12

Satisfaccion general 22

Satisfaccion general 32

# Nada

Poco
M De acuerdo
M Bastante

B Totalmente

# Nada

Poco
M De acuerdo
MW Bastante

M Totalmente

# Nada

Poco
M De acuerdo
M Bastante

B Totalmente
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Satisfaccion general 42

Satisfaccion general 52 (1S)

# Nada

Poco
M De acuerdo
M Bastante

B Totalmente

# Nada

Poco
M De acuerdo
M Bastante

B Totalmente
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A continuacién se expone un resumen de las principales aportaciones recogidas durante el curso

2018/19:

Reuniones de Buzdn
seguimiento Qs
22 | 32 | 4¢

Mejora Infraestructura de las aulas (micréfonos, enchufes, X X

climatizacion..)

Mejora de la limpieza X

Mejora en la cafeteria: XXX

Oferta de menu vegano, reducir plasticos

Evaluar la necesidad real de nuevas taquillas para los alumnos X XXXX

(especialmente en la Granja provistas de llave)

Puntualidad (inicio a “y 10” fin a “en punto” X

Posibilidad de mejorar el mantenimiento de los perros de practicas

de Fisiologia

Renovacién del material de practicas (Anatomia=gafas; X

Genética=microscopios)

Evaluar la distribucién de docencia tedrica (martes-viernes) X

Mejora de la planificacion/organizacién docente en rotatorio clinico

(Cirugia)

Conveniencia de que el material docente esté a disposicion del X

alumno antes de clase/practicas

Modificar el horario de las asignaturas optativas para que no

coincidan

Recordar que la revision del examen es un derecho del alumno (no X | x

para subir nota); debe realizarse en periodo no lectivo (o facilitar en

caso de coincidencia); todos los implicados en docencia deben

asistir

Interés de la aplicacién de nuevas tecnologias docentes (PBL;

debates)

Hacer un seguimiento de absentismo del profesorado/mejorar el X X X

plan de sustituciones del profesorado

Incidir en la importancia de que la convocatoria de exdmenes sea X X

correcta

Posibilidad de docencia integrada de ciertas asignaturas X

(Radiologia=Anatomia)

Posibilidad de incluir otras especies (cinegéticas)

Mejorar la coordinacidn entre asignaturas para evitar solapamiento

de ciertas asignaturas (Cria/Reproduccion)

Mdxima concienciacion y seguimiento del trato correcto X

alumno/profesor

Ajustar los horarios de practicas consulta con los de afluencia de X

publico (Radiologia y Radiodiagndstico)

Modificacién del plan de estudios: menor carga lectiva

Modificacidon del plan de estudios: mejorar la distribucion de las X | x

asignaturas en el plan

Modificacién del plan de estudios: posibilidad de alargar un X

semestre el plan

Modificacion del Plan de estudios: aumentar el tiempo de rotatorio
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22 Apr. 12
a .
Asignatura Caracter | Matriculados 1, Matricula Apr. / Apr. / N.P./ Mat. / NP SS AP NT SB MH
matricula y Mat. Pres. Pres. Mat. 12
sucesivas Mat
IACCTlIJ(IDCPL/J\LT-I;)ULT)AC-;IIEA OPT 6 6 0 83.33% 100.00% 16.67% 83.33% 1 0 0 2 2 1
- T

?:IPAETC?AMLIA PATOLOGICA OB 207 139 68 75.85% 86.74% 12.56% 84.17% 26 24 100 37 16 4
QESERO/'\\ALIA PATOLOGICA OB 217 175 42 53.92% 75.00% 28.11% 58.29% 61 39 69 38 8 2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | TR 235 156 79 74.04% 82.86% 10.64% 76.28% 25 36 110 44 14 6
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA II TR 198 150 48 74.24% 77.78% 4.55% 80.00% 9 42 60 72 5 10
é)’(\lP”;/IR/TII\-/IEESNDTEACION OPT 8 8 0 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 1 3 4 0
BASES DE PRODUCCION

??ICIJ'\L/IOAGLIIA I;EITE'T\I(E?;;FI{AANIMAL OB 202 160 42 76.24% 79.79% 4.46% 83.13% 9 39 61 87 1 5
E HIGIENE VETERINARIA

BASES DE PRODUCCION

é(':\‘g\sgll-\/llllA/\-\(GCiiz'llt‘lg’\l\fll/D-\E OB 203 174 29 83.74% 87.18% 3.94% 85.06% 8 25 104 53 9 4
EMPRESAS VETERINARIAS

38?:&'\]/:_':: Y BIOLOGIA TR 196 151 45 75.00% 93.04% 19.39% 82.12% 38 11 70 58 12 7
CIRUGIA ESPECIAL OB 167 141 26 78.44% 86.75% 9.58% 78.72% 16 20 52 62 13 4
CIRUGIA GENERAL Y ANESTESIA OB 175 153 22 84.00% 97.35% 13.71% 86.27% 24 4 78 60 9 0

Lil DE LE

Exl('j\lTlfgos ANIMALES OPT 10 10 0 90.00% 100.00% 10.00% 90.00% 1 0 3 2 3 1
CRIA'Y PRODUCCION ANIMAL | OB 175 142 33 83.43% 89.57% 6.86% 87.32% 12 17 96 46 2 2
CRIA'Y PRODUCCION ANIMAL I OB 178 150 28 80.34% 91.08% 11.80% 83.33% 21 14 94 46 2 1
DEONTOLOGIA MEDICINA OB 179 165 14 93.85% 97.67% 3.91% 96.36% 7 4 153 14 1 0

LEGAL Y LEGISLACION
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22 Apr. 12
a .
Asignatura Caracter | Matriculados 1, Matricula Apr. / Apr. / N.P./ Mat. / NP SS AP NT SB MH
matricula y Mat. Pres. Pres. Mat. 12
sucesivas Mat
LD/LABgNRiig';&LCL'N'CO OPT 30 30 0 96.67% 100.00% 3.33% 96.67% 1 0 6 8 14 1
ENFERMEDADES INFECCIOSAS OB 198 135 63 64.14% 70.56% 9.09% 72.59% 18 | 53 29 75 16 7
ENFERMEDADES PARASITARIAS OB 184 134 50 77.72% 89.94% 13.59% 84.33% 25 16 85 47 10 1
EPIDEMIOLOGIA OB 215 162 53 62.79% 69.95% 10.23% 70.37% 22 | 58 58 66 6 5
FARMACOLOGIA CLINICAY . ) . )
FARMACOTERAPEUTICA OB 176 150 26 76.14% 91.16% 16.48% 80.00% 29 13 58 69 0 7
FARMACOLOGIA Y FARMACIA OB 184 139 45 77.17% 88.75% 13.04% 82.73% 24 18 44 77 12 9
FISICA Y BIOESTADISTICA ) . . .
APLICADAS A LA VETERINARIA TR 163 153 10 90.80% 97.37% 6.75% 94.12% 11 4 21 90 30 7
FISIOLOGIA VETERINARIA | TR 224 163 61 63.84% 83.63% 23.66% 74.23% 53 28 81 50 9 3
FISIOLOGIA VETERINARIA I TR 248 156 92 68.55% 80.95% 15.32% 73.72% 38 | 40 | 120 46 2 2
GENETICA TR 215 158 57 83.26% 90.40% 7.91% 85.44% 17 19 | 110 37 23 9
HIGIENE INSPECCION Y . . . )
SEGURIDAD ALIMENTARIA OB 199 137 62 66.83% 91.72% 27.14% 70.80% 54 12 54 63 12 4
HISTOLOGIA VETERINARIA TR 196 155 41 68.88% 76.27% 9.69% 75.48% 19 | 42 85 41 4 5
HISTORIA DE LA VETERINARIA OPT 11 11 0 100.00% | 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 0 3 7 1
ED E DE
GMR A"\fg':? AI":IITMRATQS OB 184 144 40 88.04% 98.18% 10.33% 93.06% 19 3 71 82 5 4
MEDICINA INTERNA DE
0, 0, 0, 0,
PEQUENOS ANIMALES OB 162 157 5 84.57% 92.57% 8.64% 85.35% 14 11 77 56 4 0
MEDICINA PREVENTIVA,
POLITICA SANITARIA, OB 189 158 31 83.60% 90.80% 7.94% 84.18% 15 16 67 67 18 6
ZOONOSIS Y SALUD PUBLICA
MEJORA GENETICA DE
ANIMALES DE INTERES OB 249 169 80 63.86% 75.00% 14.86% 62.72% 37 | 53 | 111 35 10 3

VETERINARIO
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22 Apr. 12
a .
Asignatura Caracter | Matriculados 1, Matricula Apr. / Apr. / N.P./ Mat. / NP SS AP NT SB MH
matricula y Mat. Pres. Pres. Mat. 12
sucesivas Mat
MICROBIOLOGIA E 0 0 0 0
INMUNOLOGIA OB 218 177 41 74.31% 87.57% 15.14% 77.40% 33 23 59 83 11 9
\’\/ISTTER;F’:I(;'SIQNIMAL OB 189 145 44 78.31% 90.80% 13.76% 81.38% 26 15 77 55 12 4
IOBSTETRICIA Y REPRODUCCION OB 193 174 19 90.67% 96.15% 5.70% 92.53% 11 7 66 101 6 2
I?BSTETRICIA Y REPRODUCCION OB 163 155 8 93.25% 98.06% 4.91% 94.84% 8 3 58 89 2 3
PARASITOLOGIA OB 245 171 74 64.08% 76.21% 15.92% 66.08% 39 49 101 43 11 2
PATOLOGIA GENERAL OB 259 182 77 69.50% 88.24% 21.24% 75.82% 55 24 115 55 7 3
(PVREAT(EI;&AASREIK)I'ERNAS PE 164 160 4 96.34% 100.00% 3.66% 96.25% 6 0 0 73 79 6
PROPEDEUTICA CLINICA OB 192 180 12 96.88% 99.47% 2.60% 98.33% 5 1 103 75 5 3
QUIMICA, ZOOLOGIA Y
BOTANICA APLICADAS A LA TR 195 157 38 66.67% 71.43% 6.67% 75.80% 13 52 92 33 5 0
VETERINARIA
ES?IFML/?SIEQY DIAGNOSTICO OB 175 163 12 92.57% 97.59% 5.14% 95.71% 9 4 102 40 16 4
ROTATORIO CLINICO PE 153 153 0 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 19 99 30 5
ROTATORIO DE HIGIENE,
SEGURIDAD Y TECNOLOGIA DE PE 154 153 1 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 16 106 27 5
LOS ALIMENTOS
igr@;?mo PRODUCCION PE 153 153 0 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 3 104 42 4
TECNOLOGIA ALIMENTARIA OB 184 135 49 67.39% 82.67% 18.48% 71.85% 34 26 55 59 4 6
TOXICOLOGIA OB 211 151 60 70.14% 77.49% 9.48% 71.52% 20 43 133 14 1 0
I\E:T?E'?leﬁAFlla’\llA?E GRADO PFC 160 129 31 92.50% 100.00% 7.50% 93.02% 12 0 6 89 44 9
VETERINARIA ¥ OPT 10 10 0 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0 0 0 5 4 1

MEDIOAMBIENTE
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Facultad de Veterinaria
Universidad Complutense de Madrid
Ciudad Universitaria s/n. 28040 Madrid

REPERCUSION EN LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL CAMBIO DE EXAMENES DE SEGUNDA
CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE A JULIO
Facultad de Veterinaria-UCM
Octubre 2019

Objetivo

Una vez finalizado el primer curso en el que todos los exdmenes de segunda convocatoria se
realizaron en el mes de julio, se ha realizado un analisis para comparar los resultados académicos
obtenidos con el nuevo calendario frente a los resultados que se obtenian en septiembre.

Datos

El 30 de septiembre de 2019 se solicitd a los coordinadores de todas las asignaturas que
completaran una tabla Excel con los resultados académicos de la segunda convocatoria de los
tres Gltimos cursos (2016/17, 2017/18 y 2018/19). Se solicitaron estos cursos porque:

e En 2016/17 todas las asignaturas tuvieron los exdmenes de segunda convocatoria en
septiembre, por lo que se toma como referencia.

e En 2017/18 los exdmenes de las asignaturas de primer cuatrimestre se trasladaron a
julio una vez comenzado el curso, lo que podria afectar a los resultados, mientras que
las de segundo cuatrimestre se mantuvieron en septiembre.

e En 2018/19, todas se realizaron en julio.

Para tener en cuenta que la informacidn recogida se refiere a la segunda convocatoria y que ya
hay un porcentaje de estudiantes que habran superado la asignatura en la primera convocatoria,
se han analizado los siguientes indicadores como porcentajes en relacion al nimero total de
matriculados en ese curso segln los datos disponibles en SIDI: porcentaje de presentados,
porcentaje de suspensos, porcentaje de calificados como aprobados (AP), porcentaje de
calificados como notable (NT), porcentaje de calificados sobresalientes y matricula de honor
(SB+MH).

Se realizd un andlisis estadistico en el que se tuvo en cuenta el curso académico, cuatrimestre y
si la fecha del examen habia tenido lugar al principio, en el medio o al final del periodo de
examenes.

Resultados
Las asignaturas troncales que han contestado hasta el 18 de octubre de 2019, distribuidas por
curso y semestre, se relacionan a continuacién:

Curso | Esperadas | Contestaron % | 1Sem. | 2Sem.
o 10 7 70 2 5
o 9 4 44 - 4
2 9 5 56 2 3
49 7 3 43 1 2
5¢ 3 - - - -
TOTAL 38 19 50 5 14
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Anatomia Patoldgica Especial
Anatomia Patolégica General
Anatomia y Embriologia |
Bases de Produccién Animal |
Bioquimica

Cria y Produccion Animal |
Enfermedades Parasitarias
Epidemiologia
Farmacologia
Farmacoterapéutica
Farmacologia y Farmacia

Clinica

s Primer cuatr.

50
40 34.7
30
20
10
0
2016/2017
s Primer cuatr.
20
13.0
15
10
5
0
2016/2017

e Fisica y Bioestadistica aplicadas a la
Veterinaria

e Histologia

e Medicina Interna |

e Nutricidon Animal Veterinaria

e Parasitologia

e Patologia General

e Propedéutica

Quimica, Zoologia y Botanica

e Tecnologia Alimentaria

% Presentados

[ Segundo cuatr.  ==li==Total
32. 28.9
2017/2018 2018/2019
% Suspensos
mmw Segundo cuatr.  ==l==Total
11.1 9.0

2017/2018

2018/2019
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% AP
I Primer cuatr. mmmm Segundo cuatr. —#==Total
20 16.8 15.2 13.2
15 = I
10
5
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019
% NT
I Primer cuatr. mmmm Segundo cuatr. —E=—Total
20
15 5.8 5.9
10 4.4
- )
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019
% SB+MH
s Primer cuatr. W Segundo cuatr. el Total
2.0
1.5 0.76
1.0 0.59 0.31
0.5
0.0

2016/2017 2017/2018 2018/2019

El cambio forzado de fechas de examenes de las asignaturas de primer cuatrimestre de
septiembre a julio como medida de transicién en el curso 2017/18 no tuvo repercusion en los
resultados académicos de las asignaturas que se vieron afectadas y siguen las tendencias de las
asignaturas del segundo semestre (que no sufrieron cambios). El porcentaje de suspensos fue
inferior aunque muy similar (13,5% en septiembre 2016/17 frente al 12,5% de julio 2017/18),
observandose un ligero incremento de notables en detrimento de los aprobados y de los
sobresalientes.

En general, aunque el porcentaje de presentados en 2018/19 fue menor en las asignaturas de
ambos cuatrimestres, no hubo diferencias estadisticas entre cursos ni entre cuatrimestres, y los
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resultado académicos observados han sido mejores, con menor porcentaje de suspensos a favor
de calificaciones altas (notable, sobresaliente o matriculas de honor).

Conclusion

Los resultados obtenidos para el cambio de fechas de exdmenes a julio en el curso 2017/18
indican que lo que tuvo efecto negativo fue que las modificaciones se produjeron a mitad de
curso, trastocando la organizacién que los estudiantes se hicieron al matricularse.

El cambio de calendario con exdmenes en julio no ha empeorado los resultados académicos
respecto a realizarlos en septiembre. Al contrario, la tendencia muestra que se consiguen
calificaciones mas altas.
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Introduccion

El presente informe expone de forma visual los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes para conocer su grado de satisfaccién con diferentes servicios de la Universidad Complutense
de Madrid (UCM). Da comienzo con la caracterizacién sociodemogréfica de la muestra y otros pardmetros descriptivos de la misma. A continuacién, se comparan los resultados de satisfaccién
global con la UCM y con la titulacion, en funcion de diferentes atributos. Posteriormente se detallan los resultados hallados para las variables relacionadas con la satisfaccién de los estudiantes en
relacion a diferentes aspectos. Finalmente se presenta lo obtenido para las distintas dimensiones del compromiso (fidelidad, prescripcion y vinculacion) que mantienen los estudiantes con la
institucion. A lo largo del informe se han empleado los siguientes tipos de gréficas:

Variable encuestada

Tipo 1: Se han utilizado diagramas de Variable encuestada opcon 1 [

anillos para representar los resultados de Tipo 2: Los resultados obtenidos para aquellas variables encuestadas con '

aquellas variables encuestadas con dos A mas de dos opciones de respuesta (Opcién 1, .., Opcion N) se muestran SoRng it
respuestas posibles (opcién Ay opcion B). mediante diagramas de barras. El porcentaje encontrado para cada una

B de ellas (%1, ..., %N) se presenta junto a la barra.

Opcion & ®0pcion B Opcidgn N _ SN

El porcentaje de respuestas de cada tipo
(%A 'y %B) se muestra junto a la grafica.

VR s Tipo 3: Los resultados hallados para las variables encuestadas cuya respuesta sea una puntuacion del 0 al 10 se representan mediante

e el i histogramas de frecuencias. El porcentaje de respuestas para cada puntuacion (%0, ..., %10) se muestra junto a la barra
correspondiente. El color de cada barra estd graduado, desde oscuro hasta claro, en funcién de dicho porcentaje, de forma que la barra
wy %3 o IIII - correspondiente a la moda de la distribucidn aparece con el color méas oscuro posible. Bajo cada histograma se proporcionan también
la media, desviacién tipica y mediana.
2 3 4 5 7 a 9 10

%0 ehq
0 1
Tipo 5: La comparativa de los valores
medios de satisfaccién global con la

UCM y con la titulacién, en funcién de
diferentes atributos, se realiza mediante

Tipo 4: Se han empleado
diagramas de barras de colores
con el objetivo de comparar el Comparativa del valor medio de diferentes variables

Satisfaccion global segun el atributo X

I Sio de | tuacic diagramas de barras. Las barras de opcien 1 de X || | | .
valor me 10 de 'a pun uaCIorj Variable encuestada 1 satisfaccion global con la UCM se Gicibn 2 deX _ 2
obtenida para diferentes variables o g o . : S —
tadas (V1, ... VN) . Dich variabie encuestada 2 ||| A ' muestran en color diferente a las de i RO
encuestadas . Dichos ! ) » ) > i
di o i satisfaccion global con la titulacion. El :
iagramas se acompafian con una | . . ;
. . | valor medio correspondiente a cada i .
tabla que lista la desviacion tipica 'y : . pond opcion <o | | -
di lculad tir de | variabte encvestsda N [ barra se da junto a la misma. Cada Vresscerll
mediana calculadas a partir de los

grafica va acompafada por una tabla
que lista la desviacion tipica y mediana
de cada distribucion.

histogramas de frecuencias de

dichas variables. 197



Caracteristicas de la muestra Total encuestados: Porcentaje de participacion (%):
295 26.84

Edad (%) Sexo (%) Lugar de residencia (%) Estancia en el extranjero - Movilidad (%)

De 25 a 34 - 17.59% Resto de Esp... - 13:94%

Fuera de Esp... | 0.35%

9.83% —\

De 35 a 44 I 1.72%
0, O, O,
De 45 a 54 ’ 0.34% 0% 20% 100%
80.68% —/
’ — 90.17%
De 55 a 65 ’ 0.34%
@ Hombre @Mujer ®No @si
De 65 en adela... | 0.34%
0% 50% 100%
Situacion laboral (%) Puesto de trabajo relacionado con estudios (%) Alumno inscrito en el OPE (%)

2.39% —

18.98%

Trabajo de forma eventual
30.59% —

Trabajo de forma continuada 9.83%
No trabajo ni hago practicas 44.75%
Hago practicas 26.44% S 69.41%
0% 20% 40% 60% 80% 100% = 97.61%
®No @si ®No @si
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Satisfaccion con la titulacion y la UCM

Satisfaccion global con UCM vy titulacién (valoracién en escala 0 - 10)

Desv Tipica Sat. titulacion Mediana Sat. titulacion

Sat. UCM

Desv. Tipica Sat. UCM

2.21

Mediana Sat. UCM

2.20

Satisfaccion global con UCM vy titulacién segun lugar de residencia (valoracion en escala 0 - 10)

) 8.0
et | -
. 6.6
e _ 66
i 5.7
festo e spana _ 56

4 6 8 10

o
)]

@ Sat. titulacion @ Sat. UCM

Lugar de residencia Desv Tipica Sat. titulacion

7.00

Mediana Sat. titulacion

7.00

Desv. Tipica Sat. UCM

Mediana Sat. UCM

Fuera de Espana NaN
Madrid 2.08
Resto de Espafia 243

8.00
7.00
6.00

NaN
2.12
247
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Satisfaccion global con UCM vy titulacién segun estancia en el extranjero (valoracion en escala 0 - 10)

6.4
6.5

No

Si

|
o~
=)

6

o
N

4 6 8 10

@ sat. titulacion @ Sat. UCM

¢;Estancia en el extranjero? Desv Tipica Sat. titulacién  Mediana Sat. titulacién Desv. Tipica Sat. UCM Mediana Sat. UCM

No 2.26 7.00 2.20 7.00
Si 1.54 7.00 2.27 7.00
Satisfaccion global con UCM vy titulacién segun situacion laboral (valoracion en escala 0 - 10)
Hago practicas
No trabajo ni hago practicas
. . 5.4
Trabajo de forma eventual
0 2 4 6 8 10
@ sat. titulacion @Sat. UCM
Situacién laboral Desv Tipica Sat. titulacion  Mediana Sat. titulacién Desv. Tipica Sat. UCM  Mediana Sat. UCM
Hago practicas 2.24 7.00 2.32 7.00
No trabajo ni hago practicas 1.94 7.00 2.04 7.00
Trabajo de forma continuada 2.23 6.00 2.23 7.00
Trabajo de forma eventual 243 6.00 2.26 6.00
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Satisfaccion global con UCM vy titulacién segun relacién del trabajo con los estudios (valoracion en escala 0 - 10)

5
No

|

5.6

. 1
Si

‘

6.5

o
N

4 6

@ Sat. titulacion @ Sat. UCM

;Trabajo relacionado con estudios?

10

Desv Tipica Sat. titulacion  Mediana Sat. titulacion Desv. Tipica Sat. UCM  Mediana Sat. UCM

No
Si

Satisfaccion global con UCM vy titulacién segun inscripcién OPE (valoraciéon en escala 0 - 10)

0 2

4 6

@ 5sat. titulacion @ Sat. UCM

¢Inscrito en el OPE?

2.39
2.18

6.00
7.00

Desv Tipica Sat. titulacion Mediana Sat. titulacion

2.30
2.00

6.00
7.00

Desv. Tipica Sat. UCM  Mediana Sat. UCM

No
Si

2.38
173

6.00
7.00

2.28

1.53

6.00
6.00



Informacion

Se informa sobre titulaciones en otras universidades (%)

— 31.38%

68.62% —

®No @si

Satisfaccion

Satisfaccién con el proceso de matricula (valoracion en escala 0 - 10)

23% 27%
9%
H=
7 8 9 10
Media Desviacion Tipica Mediana
6.69 2.06 7.00 202

20%
1% 12%

0%
3 4 5 6

0 1 2




Satisfaccion con el desarrollo académico de la titulacion (valoracién en escala 0 - 10)

La titulacion tiene objetivos claros

20%

0 1 2

Media
7.17

Las calificacioness estan disponibles en un tiempo adecuado

20%

Media
5.22

Desviacion Tipica
2.29

12%
9% 9%
S | |
0%
3 4 5 6

Mediana
8.00

20%

10%

0%

El plan de estudios es adecuado

13% 13%
10%
9% gop 7%
0 1 2 3 4 5

Media
419

El nimero de estudiantes por aula es adecuado

20%

10%

Desviacion Tipica
2.65

Media
533

16%
10% 8%

l = . .
0%

Mediana
5.00

10% 9o

.5% IlIl

20%

10%

0

R

9%

0

15%
I -
7 8 9

Desviacion Tipica
2.82

Mediana

6.00

Desviacion Tipica

2.60
40%
20%
1%
0%
0

1%

1

Mediana
5.00

20%

10%

0%

El nivel de dificultad es apropiado

15%
12% 12%
8% 8% 9% 9%
l - lI I
2 3 4 5 6

Media
497

La titulacidn integra teoria y practica

29 5% 6% 6%
m 2 EE -
2 3 4 5
Media Desviacion Tipica
7.68 2.50

La relacion calidad-precio es adecuada

16%
13% 14%

o % 9% 8% 7%

“T1°1 | I ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Media
5.57

Desviacion Tipica
2.91

Mediana
6.00

10%

0%

- l I

Mediana
8.00

Desviacion Tipica
2.76

Mediana
5.00

La titulacion tiene orientacion internacional

13%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Media
5.67

Desviacion Tipica
293

Mediana

606

5%

10

1%

10



Satisfacciéon con las asignaturas de la titulacion (valoracion en escala 0 - 10)

Las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos
20%

20%

1 1% 10%
0% 0%

0 1 2 3 0
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana
6.09 231 7.00 5.73 2,68 6.00
Los contenidos son innovadores Los contenidos estan organizados y no se solapan entre asignaturas
20%
15% 18%
9% 12% 20%
10% 12%
5%
4% %
l lll m- - Il i,
0% 0% -
4 5 6 7 8 9 10 0 1 2
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana
5.35 2.38 6.00 6.27 224 7.00

Satisfaccién con las tareas y materiales (valoracién en escala 0 - 10)

El trabajo personal no presencial realizado ha sido util

20% 18%
oo 10% 2% 1% 20%
) . T II I )
0% . 0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Media Desviaciéon Tipica ~ Mediana

5.39 2.98 6.00

El componente practico es adecuado

17%
12% 4% 120
8% 9% 9%
5% 5%
- .l I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Los materiales ofrecidos son actuales y novedosos

20%
16% 18% 15%
9% %
4% 4%
e "

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Media Desviacion Tipica Mediana
5.57 227 6.00
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Satisfaccion con la formacioén recibida (valoracién en escala 0 - 10)

La formacién recibida se relaciona con las competencias de la titulacion La formacién recibida posibilita el acceso al mundo laboral La formacién recibida posibilita el acceso al mundo investigador
22%
20% 20% 19% 20%
.”% 14% 14% 13%
8% 8% 10% 10% 8%
o 3%l l il e B . 2%-Ill
0% 0% 0%
0 1 2 3 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
7.28 2.12 8.00 6.70 2.40 7.00 6.33 2.42 7.00

Satisfaccién con la labor docente de los profesores
Satisfaccion con las tutorias (valoracion en escala 0 - 10)

20%

11% Total de estudiantes que asisten a tutorias
6% 7%
3% 3% 3% . 3% 295
0%

0 1 2 3
20%
Media Desviacién Tipica Mediana

5.98 235 6.00 10%
: I I
2%
0%
o I -

Media Desviacion Tipica Mediana
6.90 2.52 7.00 205




El estudiante ha realizado practicas académicas externas curriculares (%)

30.85% —,

Total de estudiantes que han realizado practicas externas

91
~— 69.15%
®No @si
Satisfaccién con las practicas académicas externas curriculares (valoracién en escala 0 - 10)
Valor formativo de las practicas Atencion recibida por parte del tutor/a colaborador/a Gestion realizada por la Facultad
40%
2%  22% 23%
20% % 20% 17% 17%
20% 10% 11%
5% 8% 5%
3%
19 3% 3% . 1% 1% 1% 1% 1% 5% 2% 1% 2% - .
0% 0% 0%
0 3 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 8 9 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
8.19 1.87 9.00 8.16 2.10 9.00 6.62 2.57 7.00
Utilidad de las practicas para encontrar empleo Satisfaccién con dichas practicas
20%
16% 24%
15% 149 219 23%
10% . o 14%
(o}
5% 5% 6% 9%
3% 4% 4%
« o ey |
0% 0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 3 5 6 7 8 9 10
Media Desviacion Tipica ~ Mediana Media Desviacion Tipica Mediana 206
6.86 279 7.00 8.01 1.88 8.00



El estudiante ha participado en programas de movilidad (%)

9.83% —\

Total de estudiantes que han participado en programas de movilidad
29

— 90.17%

®No @si

Satisfaccion con los programas de movilidad (valoracion en escala 0 - 10)

Satisfaccién con el programa de movilidad Satisfaccién con la formacion recibida en el extranjero
40% 34%
1% 24% 24% 1%
21% 20%
9 17%
20% 0% 14% 79%
0% 0%
5 6 7 8 9 10 3 6 7 8 9 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
8.34 1.51 8.00 8.03 1.77 8.00
El estudiante ha realizado alguna queja o sugerencia (%) El estudiante conoce los canales de quejas y sugerencias (%)

23.05% —\

Total de estudiantes que han realizado quejas o sugerencias 49.83% ——
68

— 50.17%

N~ 76.95%
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Satisfaccion con diferentes aspectos de la UCM (valoracién en escala 0 - 10)
Recursos y medios Actividades Complementarias

27%
22% 219 23%
20% 20%
12% 12% 12% 11%
. 8% 9%
5% 6% 6% 6%
9% 10 2% 4% . % 2% 2% .
5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 0 1 2 3

Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
6.58 2.00 7.00 6.63 218 7.00
Asesoramiento y ayuda del servicio de atencion al estudiante Prestigio de la Universidad
40%

20%

25% 32%
i 24%
13% 20% 12% 13%
4% % &% I l [ oo %
2% 3% 2% 19 2% 1% 2% .
- N ] - =
4 5 6 7 8 9 10 6 7 8 9 10

0 1 2 3 0 1 2 3 4 5

Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
5.96 2.30 6.00 7.63 215 8.00
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Compromiso

Fidelidad, prescripcién y vinculaciéon (valoracion en escala 0 - 10)

(Fidelidad) Realizaria nuevamente estudios superiores (Fidelidad) Elegiria la misma titulacién (Fidelidad) Elegiria la misma Universidad
51% 40%
50% 50%
20%
12%  gg 1% 10% 9% 8%
™ % 1% 0% 1% 3% 3% 5% % g 2% 3% 3% 4% 5% O% 19 4% 3% 5% .
0% 0% 0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
8.18 299 10.00 8.17 2.64 10.00 7.09 3.25 8.00
(Prescripcion) Recomendaria la titulacién (Prescripcion) Recomendaria la UCM
20% 15%
1% 13% 21% 20%
9% 1% 20% 15% 15%
10% 7% 8%
6% 6% 6%
0% 0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana
6.29 3.25 7.00 7.01 287 8.00
(Vinculacion) Seguiria siendo alumno de la titulacion si pudiera cambiar (Vinculacién) Seguiria siendo alumno de la UCM si pudiera cambiar
53%
50% 21%
20 15% 139
10% o 5% 5% 5% 8% 5% 7%
0% 0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana 209

7.68 3.34 10.00

6.35 3.22 7.00
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Comparacion del valor medio de los diferentes aspectos relacionados con el compromiso (valoracion en escala 0 - 10)

(Fidelidad) Elegiria la misma titulacion

(Fidelidad) Elegiria la misma universidad

(Fidelidad) Realizaria de nuevo estudios superiores
(Prescripcion) Recomendaria la titulacién
(Prescripcion) Recomendaria la UCM

(Vinculacion) Seguiria siendo alumno de la titulacion

(Vinculacion) Seguiria siendo alumno de la UCM

o

:Se siente orgulloso de ser estudiante de la UCM? (valoracion en escala 0 - 10)

26%

. . 19%

12%

ST | | [
0%

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Media Desviacion Tipica Mediana
7.12 2.53 8.00
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Construccién y significado del indicador "compromiso”

* Estudiante comprometido: Valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Estudiante decepcionado: Valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Estudiante neutro: La puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion esté en el rango (6, 9).

ESQUEMA

:Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacion igual o superiora 97
|

<

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcién
y vinculacion con una puntuacién menor o igual a 67

- .

Comprometido
Neutro
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tengala intervalo de mejara.

necesidad o la paosibilidad.

Resultados del indicador "compromiso” (%)

Neutro 86.44%

Comprometido - 11.19%

Decepcionado . 2.37%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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Total encuestados:

9

Caracteristicas de la muestra

Edad (%)

Sexo (%)

De 25 a 34 25,00%

De 35a44 12,50%

—— 44, 44%

De 45 a 54 25,00% 5556% —

De 55 a 65 37.50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% @ Hombre @Mujer

47,38 999

Tipo de contrato (%) Jornada laboral (%)

PAS Funcionario - 37,50%

0% 50% 100% @ A tiempo completo

L~ 100%

Porcentaje de participacion (%):
9,57

Anos de experiencia (%)

Detlabs I 6,25%

De11a15 12,50%

De 16 a 20 . 15,63%

De 31a35 - 25,00%

Menos de 1 I 3,13%

0,0% 50,0% 100,0%

15,43 10.15
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Satisfaccion con el trabajo y la UCM

Satisfaccion global (Valoraciones de 0 a 10)

o
N
N
o))
[o2)

Satisfaccion segun grupo de edad (Media)

De 25 a 34

De 35a44

De 45 a 54

De 55 a 65

o
N

4 6 8

@ Sat. trabajo @ Sat. UCM

10

Edad

De 25a 34
De 35a44
De 45 a 54
De 55 a 65

Desv Tipica Satisfaccion Trabajo

1,88

Mediana Satisfaccion Trabajo

8,00

Desv Tipica Satisfaccion UCM  Mediana Satisfaccion UCM

Desv Tipica Satisfaccion Trabajo
0,00
NaN
0,71
1,15

1,86

Mediana Satisfaccion Trabajo
9,00
8,00
4,50
9,00

8,00

Desv Tipica Satisfaccion UCM
0,71
NaN
2,83
0,00

Mediana Satisfaccion UCM
9,50
8,00
6,00
6,00
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Satisfaccion segun sexo (Media)

68
Hombre
7.0
Mujer
8.2 Hombre
Mujer 74

4 6 8 10

o
N

@ Sat. trabajo @Sat. UCM

Satisfaccion segun PAS (Media)

8,3
PAS Funcionario
7.3
Tipo de PAS
7.0 PAS Funcionario
PAS Laboral 70 PAS Laboral

0 2 4 6 8 10

@ Sat. trabajo @Sat. UCM

Sexo ¥ Desv Tipica Satisfaccion Trabajo

0,84
2,63

Desv Tipica Satisfaccion Trabajo
1,15
2,35

Mediana Satisfaccion Trabajo

8,00
7,00

1,34
2,58

Desv Tipica Satisfaccion UCM ~ Mediana Satisfaccién Trabajo

2,31
2,00

9,00
8,00

Desv Tipica Satisfaccion UCM ~ Mediana Satisfaccion UCM

8,00
7,00

Mediana Satisfaccion UCM
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Satisfaccion segun jornada laboral (Media)

. 7.5
A tiempo completo

I
-

o

2 4 6 8

@ Sat. trabajo @ Sat. UCM

Satisfaccion segun afios de experiencia laboral (Media)

De 16 a 20

De 21 a 25

De31a35

Menos de 1

o
[\

4 6

@ Sat. trabajo @ Sat. UCM

Jornada laboral ¥ Desv Tipica Satisfaccion Trabajo

A tiempo completo

Total

2,00
NaN
1,88

Experiencia ¥  Desv Tipica Satisfaccion Trabajo

Menos de 1
De 31a35
De 21 a25
De 16 a 20
De11a15
Dela5

NaN
NaN
2,12
NaN
NaN
NaN

Mediana Satisfaccién Trabajo
8,50
8,00
8,00

Mediana Satisfaccion Trabajo
9,00
5,00
5,50
8,00
9,00
9,00

Desv Tipica Satisfaccion UCM
1,96
NaN
1,86

Desv Tipica Satisfaccion UCM
NaN
NaN
1,41
NaN
NaN
NaN

Mediana Satisfaccion UCM
7,00
8,00
8,00

Mediana Satisfaccion UCM
10,00

8,00

5,00

8,00

6,00

6,00
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Satisfaccion

Satisfaccién con la informacién y comunicacion

Informacién sobre las titulaciones para el desarrollo de sus labores
40%

22%
20%
1% 11% 11% 11%
0%
2 3 4 5 8 9
6,22 2,57 8,00
Comunicacién con profesorado
40%
22%
20%
1% 11% 11% 11%
0%
2 6 7 8 9 10
7,56 2,31 8,00

Comunicacién con responsables académicos

50% 44%
22%
1% 1% - 1%
0%
1 2 5 8 9
6,00 2,75 8,00

Comunicacion con otras unidades administrativas

40%

22%

20%
1% 1% 11% 1%

0%

6,56 263 goo 218



Satisfaccién con la informacién y comunicacion

20%

0%

40%

20%

0%

1%

589

1%

7,22

Comunicacién con la gerencia

22% 22%
1% 1% 1% 1%
1 3 4 8 9 10
3,70 8,00

Relacién con el alumnado

22%
11% 1% 1%
6 7 8 9 10
1,47 7,00

Comunicacion con Servicios Centrales

50% 44%
11% 1% 11% 1%
0%
1 2 6 8 9
6,67 294
Relacién con compafieros de servicio
50%
1%
0%
5 8 9
8,22 1,40

1%

10

8,00

22%

- -

10

8,00
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Satisfaccion con los recursos

20%

11%

0%

0

5,44
40%
20%

11%
0%
1
533

Espacios de trabajo

1% 1% 1% 1% 1%

3,02

Plan de formacién PAS

11%

2,67

22%

1%

6,00

22%

5,00

40%
20%
1%
0%
0
5,67
20%
1%
0%
0

4,78

Recursos materiales y tecnologicos

1% 1% 1%

2,79

Servicios en riesgos laborales
22% 22%

1% 1%

2,35

22%

5,00

22%

5.00 220



Satisfaccidon con los recursos

Seguridad de las instalaciones

50% 44%
11% 11% 11% 11% 11%
0%
0 2 5 6 7 8
4,78 2,30 5,00

Satisfaccién con la gestion y la organizacién

Conoce sus funciones y responsabilidades

50% 44%
33%

1% 1%

0%

8,44 0.83 8,00

Organizacion del trabajo en la unidad
40%

22% 22%

20%
1% 1%

0%

7.33 156 goo 2%



Satisfaccién con la gestion y la organizacién

40%

20%

0%

50%

0%

Otros conocen su tarea y podrian sustituirle

22%
1% 1% 1% 11%
2 3 6 7 8 9
6,67 2,40 8,00

Adecuacién de sus conocimientos y habilidades al trabajo

446%
33%

1% 1%

711 1,91 8,00

Relaciéon de su formacion con sus tareas

50%

1% 1% 1% 1%
0%
2 4 7 8 9
6,89 2,18 8,00

Las tareas se corresponden con su puesto

40%
22% 22%
20%
11% 1%
0%
5 6 7 8 9
733 156 goo 2%



Satisfaccién con la gestion y la organizacion

Definicidon de funciones y responsabilidades

50%

1%

0%

6,89

50%

1%

0%

6,67

44%
22%
1% 11% -
4 6 9
2,28 8,00
Reconocimiento de su trabajo
44%
22%
- 11% 11%
5 6 8 10

2,26 8,00

20%
1%

0%

7,44

20%
1%

0%

6,44

Tamafio de la plantilla existente

22% 22% 22%

1% 1%
5 6 8 9 10
2,11 8,00

Se siente parte del equipo

22% 22%
1% 11% 11% 1%
2 4 7 8 9 10
3.10 goo 2%



Compromiso

Fidelidad, Prescripcién y Vinculacion

40%

20%

0%

40%

20%

0%

(Fidelidad) Volveria a ser PAS en la UCM

22%
1% 1% 1% 11%
3 5 7 8 9 10
7.89 2,33 9,00

(Prescripcion) Recomendaria la UCM

22% 22%

1% 1%

7,56 2,36 9,00

(Prescripcion) Recomendacion de titulaciones

50% 44%
1% 1% 11% 1% 1%
0%
2 5 6 7 9 10
7,67 2,71 9,00

(Vinculacion) PAS en otra universidad vs. en la UCM

20%

14% 14% 14% 14% 14%
0%
2 4 5 7 9 10
671 2,91 700 224



Media de Valoracion (de 0 a 10)

(Fidelidad) Volveria a ser PAS en la UCM

(Prescripcion) Recomendacién de la UCM

(Prescripcion) Recomendacion de titulaciones

(Vinculacidn) PAS en otra universidad vs. en la UC...

o

50%

1%

0%

8,00

Orgulloso de ser PAS de la UCM

22%
- 1% 1%
6 7 8

1.94

446%

8,00

10
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Construccién y significado del indicador "compromiso”

* PAS comprometido: Valoracién 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién.
* PAS decepcionado: Valoracién 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* PAS neutro: La puntuacién que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién esta en el rango de 6 a 9.

¢Valora el PAS todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y
vinculacién con una puntuacion igual o superior a 97
]

Lo

¢Valora el PAS todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y
vinculacion con una puntuacién menor o igual a 6?

= .

Comprometido -
Muestra fidelidad y tendencia . -
@ prescribir Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tengala intervalo de mejora.
necesidad o la posibilidad.
Compromiso (%)
Comprometido 33,33%

Decepcionado 22,22%

Neutro 4L44,L4%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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Introduccion

El presente informe expone de forma visual los resuitados de la encuesta realizada al personal docente e investigador (FDI) para conocer su grado de satisfaccion con diferentes aspectos de su
trabajo y servicios de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Da comienzo con la caracterizacion sociodemogréfica de la muestra v otros parametros descriptivos de la misma. A
continuacion, se comparan los resultados de satisfaccion global con la UCM vy con las titulaciones, en funcidn de diferentes atributos. Posteriormente se detallan los resultados hallados para las
variables relacionadas con la satisfaccidn del PDI en relacion a diferentes aspectos. Finalmente se presenta lo obtenido para las distintas dimensiones del compromiso (fidelidad, prescripcidny
vinculacion) gue mantiene el PDI con la institucion. A lo largo del informe se han empleado los siguientes tipos de graficas:

Variable encuestada

Tipo 1: Se han utilizado diagramas de Variable encuestada pio [

anillos para representar los resultados de Tipo 2: Los resultados obtenidos para aquellas variables encuestadas con

aquellas variables encuestadas con dos A mas de dos opciones de respuesta (Opcidin 1, ..., Opcidn N) se muestran il _
respuestas posibles (opcién A y opcién B). mediante diagramas de barras. El porcentaje encontrado para cada una i

Fl porcentaje de respuestas de cada tipo i de ellas (%1, .., %N) se presenta junto a la barra. ;

(%A v %B) se muestra junto a la grafica. T e s ‘_':-,.\

Variable encuestada

wr
Wl
Yol
| .
aq -
B ey 12
&
1 2 1 4 5 B ! '

a

Tipo 3: Los resultados hallados para las variabiles encuestadas cuya respuesta sea una puntuacion del 0 al 10 se representan mediante
histagramas de frecuencias. El porcentaje de respuestas para cada puntuacion (%0, ..., %10} se muestra junto a la barra
correspondiente. El color de cada barra esta graduado, desde ascuro hasta claro, en funcion de dicho porcentaje, de forma que la barra
L correspondiente a la moda de la distribucion aparece con el colar mas oscuro posible. Bajo cada histograma se proporcionan tambien
W la media, desviacion tipica y mediana,

Tipe 5: La comparativa de los valores
medios de satisfaccion global con la
UCM y con la titulacion, en funcidn de

diferentes atributos, se realiza mediante

con el objetivo de comparar el Comparativa del valor medio de diferentes variables ;
Jt Rafd ECSSiRE BRI diagramas de barras. Las barras de apsier 1 o=« || | T
valor medio de |a puntuacion

Tipo 4: 52 han empleado

diagramas de barras de colores Satisfaccion global segin el atributo X

: - : aisbie secvesoca | [ satisfaccion global con la UCM se ansion 2= || | .
obtenida para diferentes variables N . : - I
tadas (V1. .. VN) . Dich 2 muestran en color diferente a las de : e T A
encusstadas . Dichos ' . . _ ~ : Nl T
di e A ' satisfaccion global con |a titulacion. El :
iagramas se acompafian con una } i ) i
tah?a que lista la del;viaciéﬂ tipica v i MBIGrTIED Cofterpaitients 2 cada ' Voo
diona calculadas o partir de Jos e s N barra se da junto a l2 misma. Caca v
mediana calculadas a partir de los AT . ) .
hiskoapinas de frecue?wcias do grafica va acompanada por una tabla
. , gue lista la desviacitn tipica y mediana
dichas variables. 229

de rada distribucian.



Caracteristicas de la muestra

Edad (%)
De 25 a 34 . 5,19%
De 35 a 44 _ 16,88%
De 55 a 65 48,05%
De 65 en adelante 3,90%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

50,50 9.91

Numero de asignaturas en las que imparte docencia (%)

2 titulaciones _ 28,21%
3 titulaciones _ 21,79%
4 titulaciones I 2,56%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Sexo (%)

58,97% —

@ Hombre @ Mujer

Tipo de titulacion (%)

@ Grado

Total encuestados:

78

Afos de experiencia profesional (%)

11-15 14,47%
1-5 13,16%
— 41,03%
16-20 5.26%
21-25 7.89%
26-30 25,00%
31-35 22,37%
36-40 2,63%
41-45 I 1.32%
6-10 - 5.26%
Menos de 1 l 2,63%
0% 20%
L 100%
230
19,66 12,16



Caracteristicas de la muestra

Distribucion de la muestra segun categoria del PDI (%)

Catedratico de Universidad 22,08%

Otros 3,90%

Prof. Asociado (Tiempo completo) 1,30%

Prof. Asociado (Tiempo parcial) 15,58%

Prof. Ayudante Doctor 2,60%

Prof. Contratado Doctor 9,09%

Prof. Contratado Doctor Interino 7,79%

Prof. Titular de Escuela Universitaria 1,30%

Prof. Titular de Universidad 36,36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Satisfaccion global (valoraciones de 0 a 10)

Desv tipica Sat UCM  Mediana Sat UCM  Desv tipica Sat titulacion ~ Mediana Sat titulacion

1,79 8,00 2,13 8,00

0 2 4 6 8 10

@ Media Sat. UCM @ Media Sat. titulacion

Satisfaccion segun grupo de edad (Media)

De 18 2 24 NN, 6.8

De 25 a 34 _ ;:2; EDADCUALI Desv tipica Sat UCM  Mediana Sat UCM  Desv tipica Sat titulacion ~ Mediana Sat titulacién

76 De 25a 34 1,79 8,00 0,83 7,50
De 35a44 r
. De 35 a 44 1,79 8,00 1,66 7,00
De 45854 ' De 45 a 54 179 8,00 2,62 7,00
De 55 a 65 771'2 De 55 a 65 1,79 8,00 2,05 8,00
De 65 en adelante ;é) De 65 en adelante 1,79 8,00 1,41 8,00
0 2 4 6 8 10

@ Media Sat. UCM @ Media Sat. titulacion
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Satisfaccion segun sexo (Media)

7.3
Hombre

I
o

7.5
Mujer

I

6

0 2 4 6 8

@ Media Sat. UCM @ Media Sat. titulacion

Satisfaccion segun numero de asignaturas que imparten (Media)

Desv tipica Sat UCM

Mediana Sat UCM  Desv tipica Sat titulacién

Mediana Sat titulacion

) . 7.4
2 titulaciones
7.8

7.5

4 titulaciones

Mas de 4 titulaciones

o

2 4 6

@ Media Sat. UCM @ Media Sat. titulacion

I, 7.6

SEXO
Hombre
Mujer
10
7.2
7.9
9,0
8 10

1,85
1,72

N° de asignaturas

8,00
8,00

Desv tipica Sat UCM

2,10
2,14

Mediana Sat UCM

7,50
8,00

Desv tipica Sat titulacion

Mediana Sat titulacion

1 titulacion
2 titulaciones
3 titulaciones

4 titulaciones

Mas de 4 titulaciones

1,89
1,72
1,77
1,75
127

8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

2,44
1,20
1,78
0,00
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Satisfaccion segun afios de experiencia laboral (Media)

11-15

1-5

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

CI)\
_
o

o
oo BN ~ o
o~ o~

Menos de 1

@ Media Sat

N
3] ~N
~ B -
1 o K

N
w

o
o1

~N
ol

o~

~
~
N

~
o

o NN
N N

o~

o

o

o
~N
N

2 4 6

o

. UCM @ Media Sat. titulacién

[ee]

EXPCUALI Desv tipica Sat UCM  Mediana Sat UCM  Desv tipica Sat titulacion ~ Mediana Sat titulacion
11-15 1,61 8,00 2,26 7,00
1-5 1,64 8,00 1,69 8,00
16-20 1,91 8,00 1,66 6,00
21-25 1,77 8,00 1,83 9,00
26-30 1,96 8,00 2,58 8,00
31-35 1,85 7,00 1,46 7,00
36-40 1,93 7,00 0,50 6,50
41-45 1,85 7,00 0,00 8,00
46-50 1,12 8,00

6-10 1,52 8,00 1,09 7,00
Menos de 1 1,98 8,00 1,00 6,00
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Satisfaccion segun categoria docente (Media)

Ayudante

Catedratico de Escuela Universita...
Catedratico de Universidad

Lector

Otros

Prof. Asociado (CC. De la Salud)
Prof. Asociado (Tiempo completo)
Prof. Asociado (Tiempo parcial)
Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Contratado Doctor

Prof. Contratado Doctor Interino
Prof. Emérito

Prof. Titular de Escuela Universita...
Prof. Titular de Universidad

Prof. Titular interino

Prof.Visitante

I 78
7.3

N

o
~
o

‘|
o

~
N

~
N

N
N

‘
w
~
o

o
2]

™~
o~

o
~

@
=)

o~
w

~N
—_

N
~

N
~

™~
w

|

ot
o

~
o

o
)]

® Media Sat. UCM @ Media Sat. titulacion

[ee]

~

~
o
o

pooo
o

10

Categoriadocente

Desv tipica Sat UCM

Mediana Sat UCM

Ayudante

Catedratico de Escuela Universitaria
Catedratico de Universidad

Lector

Otros

Prof. Asociado (CC. De la Salud)
Prof. Asociado (Tiempo completo)
Prof. Asociado (Tiempo parcial)
Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Contratado Doctor

Prof. Contratado Doctor Interino
Prof. Emérito

Prof. Titular de Escuela Universitaria
Prof. Titular de Universidad

Prof. Titular interino

Prof.Visitante

Categoriadocente

1,94
1,23
1,89
NaN
2,07
1,98
1,47
1,62
1,39
2,45
1,95
1,51
1,61
1,47
1,82
2,16
NaN

Desv tipica Sat titulacion

7,50
7,50
7,00
2,00
8,00
7,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
7,00
7,00
8,00
9,00
2,00

Mediana Sat titulacion

Catedratico de Universidad

Otros

Prof. Asociado (Tiempo completo)
Prof. Asociado (Tiempo parcial)
Prof. Ayudante Doctor

Prof. Contratado Doctor

Prof. Contratado Doctor Interino
Prof. Titular de Escuela Universitaria
Prof. Titular de Universidad

1,48
1,41
0,00
1,74
0,50
2,31
1,15
0,00
2,58
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Satisfaccion

Satisfaccién con diferentes aspectos de la titulacion

20%

10%

0

X

40%

20%

0%

Distribucién créditos tedricos, practicos, y trabajos

8% 6% 8%
E=EENE
0 1 2 3 4 5

514

8,60

1

10%

10%

2,79

18%

14%
10%
6%
Hn
6 7 8 9 10

Cumplimiento del programa

4%

5

6

1,53

10%

7

28%
3 I
8 9 10

20%

0%

20%

10%

0%

R

La titulacidn tiene unos objetivos claros
19%
6% 5% 5% 6% I
1%
— I == == BB
0 2 5 6 7 8 9 10

7.86 2,23 8

Orientacion internacional de la titulacion
17%
13% 0 14%
11%
59% 7% 8% 8%
4%
ml-
] e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

236
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Satisfaccion

Satisfaccién con diferentes aspectos de la titulacion

Coordinacion de la titulacion

20%

0 2 3

7.47 2,14

23%
20%
16% 16%
9%
7%
1% 3% 3% 3% .
0% e e e
4 s 6 7 8 9 10

Tamano de los grupos adecuado
20%

24%
. 14% 15%
9%
5% 5% 6%
-3 ] I =
v, I e | [ -
3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2

5,83 2,57 7

Importancia de la titulaciéon en nuestra sociedad

50% 46%
29%
19%
0%
2 5 6 7 8 9 10

9,06 1,28 9 27



Satisfaccion

Satisfaccién con diferentes aspectos de la titulacion

El nivel de dificultad del grado es apropiado

21%
20% 17% 14
I I I I :
- - - . L]
9 10
6,92 2,28 7

La relacién calidad-precio es la adecuada

22% o0

20%
12% 12% 12%
»» 2~ o EEEE
0% I - | -

0 1 2

7,08 2,36 8

Cumplimiento del programa
40%

32%
25%
9 16%
20% 12%
5% 6%
L ml
0% — - -
1 4 5 6 7 8 9 10
8,30 1,83 9

Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado
24% 24%
20% 14%
0o mm N
5 6 7 8 9 10

8.41 127 8 yag



Satisfaccion

Satisfaccién con diferentes aspectos de la titulacion

Oferta y desarrollo de practicas externas en la titulacion Su formacion esta relacionada con las asignaturas que imparte
100%
62%
50%
20% 19%
9%
1% 1% 1% 3% 3% 1% -
0% [ |
0% 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(En blanco) (En blanco) (En blanco) 9,09 1,67 10
Fondos bibliograficos suficientes Recursos administrativos suficientes
19% 22%
20% 20% 16%
12%
1%
I 9% 8% 9% 9%
-2z _ AP [ E
— N | I N 0o, I N -
0 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
239

7,66 1,85 8 5,61 2,58 6



Satisfaccion

Recursos de la titulacion

Aulas para la docencia teodrica

20%

25%
19%
17%
12%

6%
3% A% 4% g9 4% 4%
I y—— 7
5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4

6,62 2,43 7

Satisfaccién con Campus Virtual
40%

25%
20% 14%
8%
5% 4%
0% — - [ |
8 9 10

2 3 5 6 7

7,63 1,57 8

20%

10%

0%

Espacios para practicas

15% 140 14%
8%
- 2 HE :
[ | - [ |
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

6,35

2,02
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Satisfaccion

Gestion de la titulacion

20%

10%

0%

20%

0%

Atencion prestada por el PAS

9%

632

2,50 7

Gestion de los procesos administrativos

1% 3%
I _ I
2

742

1,68 8

20%

0%

20%

0%

6,40

El apoyo técnico y logistico

2,28

2205 23%

3 II 3

Gestién de los procesos administrativos comunes

2 III
2 3

7,02

1,71

241



Satisfaccion

Gestion de la titulacion

Organizacion de los horarios docentes Disponibilidad, accesibilidad, y utilidad de la informacion sobre el titulo
23% 40% 33%
19% 27%
20% 16% 16% 19%
10% I 20%
6% 8%
1% 1% 3%
0% — - — - ] 0% | - - [ |

0 2 3 4 5 6 7 8 10 4 5 6 7 8 9 10

6,58 2,10 7 7,75 1,42 8
Sobre los alumnos

Aprovechamiento de las tutorias por parte de los alumnos El grado de implicacién de los alumnos

20% 18%

18%
15% 22%
20% 17% 17%
10% 8% 14%
5% 5% 5% 400 - 5% 6% 5o, l
1% 1%
0% . . . - I . 0% I — - - -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8

3,68 2,54 4 6,14 2,15 7

12%

9

242



Satisfaccion

Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje
40% 20% 17%
24%
20% 15% 10%
9% 9%
5% 4%
- _
2 3 7 8 9 10
6,81 1,72 7 573 2,37 6
Nivel de trabajo autdbnomo del alumnado Implicacién del alumnado en los procedimientos de evaluacion continua
20% 21%

20% 20% 14%

10% 10% 8%

14% 16%
1%
Il I - e = - .
o s | 1 I ]
1%
0% - — - . — 0%
2 7 8 9 10 o234

5 6 7 8 9

6,09 2,03 7 5,70 2,40 6

243



Satisfaccion

Aprovechamiento de las clases por parte de los alumnos

24%
21%
20% 17% 18%
6% 8%
1% 1% 4% I
vy e e [ L]
0 1 3 4 5 6 7 8 9
6,22 1,80 6

Satisfaccién con los resultados alcanzados por los estudiantes
19% 21%
0,
20% 14%
10%
O% N
2 3 4 5 6 7 8 9

6,90 1,46 7

Porcentaje de asistencia de los alumnos

Menos del 25%

Del 76% al 100%

Del 26% al 50%

Del 51% al 75%

Satisfaccion con la actividad docente en la titulacion

40%
31%
2% 50,
20%
5% 6% 6%
1% 1%
0% E—— N [
1 3 5 6 7 8 9 10

7,74 1,56 8
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Compromiso

Fidelidad, Prescripcion, y Vinculacion

(Fidelidad) Volveria a elegir la titulacion

50%
19%
8% 10%
. [
0% e e T
7 8 9 10

0 5

9.10 1,57 10

(Fidelidad) Volveria a trabajar como PDI

50%

19
14% *
cx il
0 2 5 6 10 99
8,79 2,00 10

40%

20%

0%

40%

20%

0%

(Prescripcion) Recomendaria la titulacién a un estudiante

7%
1% 1% 1% 1%
4

1 2 3

8,21 2,03 9

(Vinculacion) Volveria a elegir la UCM como profesor

17%
1% 1% 1% 1%
[ -
0 1 2 3 5 6 99
8,36 2,30 9
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Compromiso

(Prescripcion) Recomendaria la UCM a un estudiante

40%
20%
20% 14%
9% 1%
- H =
1 3 4 5 6 7 8 9 10
Media Desv. Tipica Mediana
8,24 1,99 9

Media de Valoracion (de 0 a 10)

(Fidelidad) Volveria a elegir la titulacion

(Fidelidad) Volveria a trabajar como PDI

(Prescripcion) Recomendaria la titulacion a un estudiante
(Prescripcion) Recomendaria la UCM a un estudiante

(Vinculacion) Volveria a elegir la UCM como profesor

o

Orgulloso de ser PDI de la UCM

40%
29% 32%
20%
8% 10% 10% 8%
1% 1%
il E e
0 2 5 6 7 8 9 10
Media Desv. Tipica Mediana
8,22 2,00 9
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Construccién y significado del indicador "compromisc”

* PDI comprometido: Valoracién 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién.
* PDI decepcionado: Valoracién 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién.

* PDI neutro: La puntuacién que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién esta en el rangode 6 a 9.

;Valora el PDI todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y
vinculacién con una puntuacion igual o superior a 97

Lo

;Valora el PDI todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y
vinculacién con una puntuacion menor o igual a 67

< s |

Comprometido
Neutro
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribic Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.

necasidad o la posibilidad.

Compromiso (%)

Decepcionado - 513%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

247



Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2018-19 -

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinion de
los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las
Titulaciones, por su aportaciéon como personal externo a la Universidad, por lo
que es imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para
conocer la percepcion de €stos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacion acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran
valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfacciéon con los VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccién va de 0 al 10 donde O es el grado | O 1 2 3|14 |5]|6
de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)

~
(o0}

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.)

O

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
levolucién de la Titulacion

Desarrollo y evoluciéon de los Titulos en los que usted
participa como agente externo

Oojoo); O
Oojoo; O
Oojoo); O
Oojoo; O
Oojoo); O
Oojoo; O
Oojoo); O
O~ 0O 0| O~
O Hoe e

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
IComisién de Calidad

Oo|ojg| O

Oojoo); O

OBSERVACIONES
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2018-19

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinidén de
los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las
Titulaciones, por su aportacién como personal externo a la Universidad, por lo
que es imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para
conocer la percepcion de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacion acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran
valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfacciéon con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el grado | O 1 2 3 |4 |5(|6]| 7 8 9 | 10

de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisiéon de Calidad

1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | | | O | 0O (O (OO O X (O | O
decisiones, etc.)
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la

2 levolucién de la Titulacion Ojojojoooox oo
Desarrollo y evoluciéon de los Titulos en los que usted

3 participa como agente externo oyoyojooooojdjx o
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la

4 comision de Calidad Dgjojojgoojo/x oo

OBSERVACIONES
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Encuestas de Satisfaccion UCM
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Introduccion

El presente informe expone de forma visual los resultados de la encuesta realizada a los egresados para conocer su grado de satisfaccién con diferentes servicios de la Universidad Complutense
de Madrid (UCM). Da comienzo con la caracterizacién sociodemogréfica de la muestra y otros pardmetros descriptivos de la misma. A continuacién, se comparan los resultados de satisfaccién
global con la UCM y con la titulacion, en funcion de diferentes atributos. Posteriormente se detallan los resultados hallados para las variables relacionadas con la satisfaccién de los egresados en
relacion a diferentes aspectos. Finalmente se presenta lo obtenido para las distintas dimensiones del compromiso (fidelidad, prescripcion y vinculacion) que mantienen los estudiantes con la
institucion. A lo largo del informe se han empleado los siguientes tipos de gréficas:

Variable encuestada

Tipo 1: Se han utilizado diagramas de Variable encuestada opcon 1 [

anillos para representar los resultados de Tipo 2: Los resultados obtenidos para aquellas variables encuestadas con '

aquellas variables encuestadas con dos A mas de dos opciones de respuesta (Opcién 1, .., Opcion N) se muestran SoRng it
respuestas posibles (opcién Ay opcion B). mediante diagramas de barras. El porcentaje encontrado para cada una

B de ellas (%1, ..., %N) se presenta junto a la barra.

Opcion & ®0pcion B Opcidgn N _ SN

El porcentaje de respuestas de cada tipo
(%A 'y %B) se muestra junto a la grafica.

VR s Tipo 3: Los resultados hallados para las variables encuestadas cuya respuesta sea una puntuacion del 0 al 10 se representan mediante

e el i histogramas de frecuencias. El porcentaje de respuestas para cada puntuacion (%0, ..., %10) se muestra junto a la barra
correspondiente. El color de cada barra estd graduado, desde oscuro hasta claro, en funcién de dicho porcentaje, de forma que la barra
wy %3 o IIII - correspondiente a la moda de la distribucidn aparece con el color méas oscuro posible. Bajo cada histograma se proporcionan también
la media, desviacién tipica y mediana.
2 3 4 5 7 a 9 10

%0 ehq
0 1
Tipo 5: La comparativa de los valores
medios de satisfaccién global con la

UCM y con la titulacién, en funcién de
diferentes atributos, se realiza mediante

Tipo 4: Se han empleado
diagramas de barras de colores
con el objetivo de comparar el Comparativa del valor medio de diferentes variables

Satisfaccion global segun el atributo X

I Sio de | tuacic diagramas de barras. Las barras de opcien 1 de X || | | .
valor me 10 de 'a pun uaCIorj Variable encuestada 1 satisfaccion global con la UCM se Gicibn 2 deX _ 2
obtenida para diferentes variables o g o . : S —
tadas (V1, ... VN) . Dich variabie encuestada 2 ||| A ' muestran en color diferente a las de i RO
encuestadas . Dichos ! ) » ) > i
di o i satisfaccion global con la titulacion. El :
iagramas se acompafian con una | . . ;
. . | valor medio correspondiente a cada i .
tabla que lista la desviacion tipica 'y : . pond opcion <o | | -
di lculad tir de | variabte encvestsda N [ barra se da junto a la misma. Cada Vresscerll
mediana calculadas a partir de los

grafica va acompafada por una tabla
que lista la desviacion tipica y mediana
de cada distribucion.

histogramas de frecuencias de

dichas variables. 252



Caracteristicas de la muestra

Edad (%)

De 18 a 24 40,00%

De 25a 34 60,00%

0% 50% 100%

Ao en el que se comenzé a estudiar la titulacidn (%)

2010-11 . 6.25%

2011-12 18,75%

2012-13 31,25%

2013-14 37.50%

2014-15 6.25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total encuestados:

16

Sexo (%)

@ Hombre @Mujer

Estancia en el extranjero - Movilidad (%)

56,25% —

®No @si

— 43,75%

Tasa de participacion (%):
10,13

Lugar de residencia (%)

Resto de Esp... - 13.33%

0% 50% 100%

N° de personas que realizaron estancia en el extranjero
9

La estancia en el extranjero influyé en las posibilidades de
encontrar empleo (valoracién en escala 0 - 10)

22% 22% 22%
20%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana

8,22 1,40 8,00 253



Caracteristicas de la muestra

Motivos por los que eligieron la UCM para cursar sus estudios (%)

No lo habia en otra universidad 62,50%

Por el prestigio 25,00%

Cercania 12,50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién (valorada de 0 - 10)

57

UCcM™M

o
N
N
[e)]

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacion en funcién del lugar de residencia

Madrid

6,0
6,0
2,0
Otro Europeo
30
55
5,0

Resto de Espafa

o
N
N
[e)]

Satisfaccion global con la UCM y con la titulacion en funcién del sexo

o
N
N
)}

Desv Sat titulacion Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM

2,60 7,00 2,65 6,00

10
@ Media Sat titulacion
@ Media Sat UCM Lugar de residencia Desv Sat titulacién Mediana Sat titulacién Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
Madrid 2,48 7,00 2,55 6,00
Otro Europeo NaN 2,00 NaN 3,00
Resto de Espafia 3,54 5,50 4,24 5,00
10
@ Media Sat titulacién
@® Media Sat UCM . ., . . ., .
Sexo Desv Sat titulacién Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
Hombre 2,59 7,00 2,68 6,00
Mujer 2,73 7,00 2,73 6,00
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccion global con la UCM y con la titulacion en funcion de la edad

7.0
6.8
51
49

De 18 a 24

De 25 a 34

0 2 4 6 8

@ Media Sat titulacion @ Media Sat UCM

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién en funcién de si han realizado una estancia en el extranjero

63
6.1

y

0 2 4 6 8

@ Media Sat titulacion @ Media Sat UCM

10

10

Edad Desv Sat titulacion  Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
De 18 a 24 2,10 7,50 2,64 7,50
De 25 a 34 2,71 5,00 2,67 4,00

;Estancia en el extranjero?

Desv Sat titulacion

Mediana Sat titulacion

Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM

No
Si

2,98
2,33

8,00
5,00

3,02
2,45

256
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién en funcién del motivo principal para cursar sus estudios en la UCM

Cercania

No lo habia en otra universidad

Por el prestigio

0 2 4 6 8

@ Media Sat titulaciéon @ Media Sat UCM

10

Motivos elegir UCM Desv Sat titulacién Mediana Sat titulacion
Cercania 0,71 2,50
No lo habia en otra universidad 2,65 7,00
Por el prestigio 1,50 8,00
Motivos elegir UCM Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
Cercania 0,00 2,00

No lo habia en otra universidad 2,59 6,00

Por el prestigio 2,22 8,00
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Satisfaccion

Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Asumir responsabilidades y cumplir objetivos

6% 6%

4 6

Desviacion Tipica
1,52

50%

6%

8

Mediana
8,00

Comunicarse con eficacia, por escrito y verbalmente

50%
0%
0 2
Media
7.94
40%
20%
6%
0%
0 2
Media
7.44

13%

4 6

Desviacion Tipica
1,62

31% 31%

8

Mediana
7,50

19%

13%

10

13%

10

40%

20%

0%

10%

0%

7%

Media
7,50

Trabajar en equipo

13%
6%

4 6

Desviacion Tipica
1,73

31%

25%

8

Mediana
7,50

Comunicarse con eficacia en entorno bilingue

7%

13%

Media
5,53

13%

7% 7%

4 6

Desviacion Tipica
3,16

13%

13%

8

Mediana
6,00

19%

10

13%

10

20%

0%

40%

20%

0%

Resolver problemas con conocimientos adquiridos

25%
19%
6% .I 6% 6% 6%
2 4 6

19%
13%

8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
6,44 1,90 7,00
Adaptarse a nuevas situaciones
25%
19% 19%
2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
8,56 1,00 9,00
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Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Manejar situaciones de presion, dificultades o contratiempo

40%
20%
0%
0 2
Media
7.81
40%
20%
0%
0 2
Media
8,00

31% 31%
19%
13%
.=
4 6 8 10

Desviacién Tipica
1,81

Capacidad de aprendizaje

Desviacion Tipica
1,37

Mediana
8,00

33%
27%
20%
13%
. nl
6 8 10

Mediana
8,00

40%
20%
0%
0 2
Media
7,63
40%
20%
0%
0 2
Media
6,81

Analizar o sintetizar

40%
25%
19%
20%
6% 6% 6%
0%
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
1,45 8,00
Capacidad de liderazgo
40%
31%
25% 25%
20%
6% 6% 6%
0%
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
1,74 7.00

Organizar y planificar

33%
27%
13% 13%
- - . .
6 8 10

2 4
Media Desviacion Tipica Mediana
7.87 1,78 8,00
Receptividad a las criticas
33%
27%
20%
13%
7%
2 4

Media Desviacion Tipica Mediana
7.27 1,65 7,00
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Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Puntualidad
40%
20% 19%
13% 13%
6%
0%
0 2 4 6

Media
7.69

Desviacién Tipica
2,05

Satisfaccion con la titulacion (valoracion en escala 0 - 10)

La titulacién tiene unos objetivos claros
40%

27%
20% 13%
7% 7% 7% 7%
0%
0 2 4 6
Media Desviacién Tipica
5,93 2,38

33%

Mediana
7,00

Medida en que la titulacion contribuyé a desarrollar las

13%

20%

10

0%

Mediana

7,50

El plan de estudios es adecuado

27%
20%
20%
13% 13%
l l 7% % 7%
0%
10 0 2 4 6
Media Desviacion Tipica
3,53 2,55

7%
0 2
Media
573
7%
8 10
Mediana

4,00

competencias anteriores (valoracion en escala 0 - 10):

20% 20%

27%
13%
% 7% l
4 6 8 10

Desviacion Tipica
1,77

40%

20%

0%

7%

Mediana

6,00

El nivel de dificultad es apropiado

33%
20%
7% 7% 7% 7% 7% 7%
2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
513 2,58 260 5,00



Satisfaccion con la titulacion (valoracion en escala 0 - 10)

La cantidad de alumnos por aula es adecuada La titulacién integra teoria y practica Las calificaciones estan en tiempo
27% 27% 27%
20% 20% 20% 20%
b 20% 20%
13% 13% 13% °13% 13%  13% C13% 13%
: l l l : l : l l : l “T“ l :
0% 0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8
Media Desviacion Tipica Mediana . e . )
27) 400 Media Desviacién Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana
333 - ' 5,07 3,09 6,00
4,87 2,94 6,00
La relacion calidad-precio es la adecuada La titulacion tiene una orientacion internacional La titulacion ha satisfecho mis expectativas
40% 0, 40%
33% 20% 0 31%
13% 13% 13% 13% 13%
20% 139 13% 13% 13% 9 20% 19%
10% 7% 7% o 13% 13%
=l ] < 1 -
0% 9
0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 5 4 6 8 10 0 2 4 6
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
447 2,99 >.00 3.93 3,02 4,00 5,56 2,62 7,00
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Satisfaccion con las asignaturas y su contenido (valoraciéon en escala 0 - 10)

Las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos

25%
20%
13% 13% 13% 13%
“T I ... .
0%
0 2 4 6 8
Media Desviacion Tipica Mediana
5,00 2,40 5,50

Los contenidos de las asignaturas estan organizados

20%
13% 13%
10% 6% 6% 6% I
0%
4 6 8

Los contenidos de las asignaturas son innovadores

40%

31%
25% 25%
20%
6% 6% 6%
0%
10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacién Tipica Mediana
4,00 2,57 4,00

El componente préactico de las asignaturas es adecuado
40%

31%

20%

13% 13% 13%
. 6% 6% 6% . 6% . 6%
0%
0 2 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
3.56 2,42 4'00 4'44 2'47 5'50
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Satisfaccidn con las tareas y materiales (valoracién en escala 0 - 10)
El trabajo personal no presencial realizado ha sido util
25%
oo, 19%
13%
6% 6% 6% . 6% 6% 6% 6%
0%
0 2 4 6 8 10

Media Desviacion Tipica Mediana
4,31 3,06 3,50

Satisfaccion con la formacién recibida (valoraciéon en escala 0 - 10)

La formacién recibida posibilita el acceso al mundo laboral

25% 25% 25%
20%
6% 6% 6% 6%
0%
0 2 4 6 10
Media Desviacién Tipica Mediana
6,31 1,99 7.00

Los materiales ofrecidos en la titulacién son actuales y novedosos
20%

13% 13% 13% 13% 13%
) I I . I - I :
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
4,00 2,55 4,50

La formacién recibida posibilita el acceso al mundo investigador

27% 27%
20%
13% 13%
% 7% 7% ll
0%
0 2 4 6 8
Media Desviacién Tipica Mediana
5,27 2,17 6,00

10
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Satisfaccion con la formacion recibida (valoracion en escala 0 - 10)

La formacién recibida se relaciona con las competencias de la titulacion

50%

6%
0%

Media
6,75

44%
38%
6%
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
1,79 7,00

Satisfaccién con diferentes aspectos de la UCM (valoracién en escala 0 - 10)

Instalaciones para la docencia

40%

19%
20%

0%

Media
5,69

19%

6%

Desviacion Tipica Mediana

2,11 7.00

40%

20%

0%

40%

20%

0%

Satisfaccion general con la formacion recibida

20%
7%
2
Media
5,73
7% 7%
0 2
Media
6,00

33%

13%

Desviacion Tipica
2,17

Recursos y medios

20%

7% 7%

Desviacion Tipica
2,22

27%

13%

Mediana
7,00

10

Mediana
7.00
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Satisfacciéon con diferentes aspectos de la UCM (valoracién en escala 0 - 10)

20%

7% 7%

0%

Media
5,93

20%

7%

0%

Media
6,36

Actividades complementarias

21%
14%
7% 7% 7%
2 4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana

3,06

6,50

Prestigio de la universidad

14%
7% l 7%
2 4

21%
14% 14%
7% l 7%
8

6 10

Desviacién Tipica Mediana

2,77

7.00

La ayuda de los servicios de atencion a los estudiantes
40%

31%
20% 15% 15%
8% . 8% 8% . 8% 8%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
4,08 2,84 3,00
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Compromiso

Fidelidad, prescripcién y vinculacion (valoracion en escala 0 - 10)

(Fidelidad) Volveria a realizar estudios superiores

50%
6%
0%
0 2
Media
8,94

0 40% o
o 13%
20% 13% 13% 13% °
0, 0, 0, 0,
% wom meml B
0% 0%
4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0
Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
2,41 10,00 7,31 2,99 8,50
(Prescripcion) Recomendaria la titulacién (Prescripcion) Recomendaria la UCM
20% 0 0 20% o
13% 13% 13% 13% 13%
10% 6% 6% 6% I 6% I I 10% 6% 6%
0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica
5,50 3,50 6,50 5,88 3,39

(Vinculacion) Seguiria en la titulacion de haber tenido otra opcién

40% 33%
20%
20% 13% 13% 13%
x Bl =B
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
6,07 3,71 7,00

(Fidelidad) Volveria a elegir la misma titulacion

(Fidelidad) Volveria a elegir la misma universidad

19%

Media
5,88

8

Mediana
7,00

(Vinculacion) Seguiria en la UCM de haber tenido otra opcion

20%
10% I
0%
0

13%

I :
2

Media
5,27

4

13%

- IIII
6 8 10

Desviacién Tipica
3,82

13% 13%

Mediana
7,00

6%

6%

13%

4

Desviacion Tipica
3,64

13%

- .. -
6 8

Mediana
7,00

266
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Comparacion del valor medio de los diferentes aspectos relacionados con el compromiso (valoracion en escala 0 - 10)

Recomendaria la titulacion

Recomendaria la UCM

Seguiria en la titulacion de haber tenido otra opcién
Seguria en la UCM de haber tenido otra opcion
Volveria a elegir la misma universidad

Volveria a realizar estudios superiores

Volveria e elegir la misma titulacion

o

:Se siente orgulloso de ser estudiante de la UCM? (valoracion en escala 0 - 10)

27%
20%
13% 13% 13%
% 7% l 7% ll 7% 7%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
5,87 3,26 7,00

8,94

267

10



Construccién y significado del indicador "compromiso”

* Egresado comprometido: Valora con 9 o méas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Egresado decepcionado: Valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Egresado neutro: La puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion esta en el rango (6, 9).

ESQUEMA

;Valora el egresado todas las preguntas de fidelidad, prescripciény
vinculacién con una puntuacionigual o superiora 97

<

;Valora el egresado todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67

s .

Comprometido
Neutro
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su Sin una dara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.

necesidad o la posibilidad.

Resultados del indicador "compromiso” (%)

Neutro 81,25%

Decepcionado 12,50%

Comprometido 6,25%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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Introduccion

El presente informe expone de forma visual los resultados de la encuesta realizada a los egresados para conocer su grado de satisfaccién con diferentes servicios de la Universidad Complutense
de Madrid (UCM). Da comienzo con la caracterizacién sociodemogréfica de la muestra y otros pardmetros descriptivos de la misma. A continuacién, se comparan los resultados de satisfaccién
global con la UCM y con la titulacion, en funcion de diferentes atributos. Posteriormente se detallan los resultados hallados para las variables relacionadas con la satisfaccién de los egresados en
relacion a diferentes aspectos. Finalmente se presenta lo obtenido para las distintas dimensiones del compromiso (fidelidad, prescripcion y vinculacion) que mantienen los estudiantes con la
institucion. A lo largo del informe se han empleado los siguientes tipos de gréficas:

Variable encuestada

Tipo 1: Se han utilizado diagramas de Variable encuestada opcon 1 [

anillos para representar los resultados de Tipo 2: Los resultados obtenidos para aquellas variables encuestadas con '

aquellas variables encuestadas con dos A mas de dos opciones de respuesta (Opcién 1, .., Opcion N) se muestran SoRng it
respuestas posibles (opcién Ay opcion B). mediante diagramas de barras. El porcentaje encontrado para cada una

B de ellas (%1, ..., %N) se presenta junto a la barra.

Opcion & ®0pcion B Opcidgn N _ SN

El porcentaje de respuestas de cada tipo
(%A 'y %B) se muestra junto a la grafica.

VR s Tipo 3: Los resultados hallados para las variables encuestadas cuya respuesta sea una puntuacion del 0 al 10 se representan mediante

e el i histogramas de frecuencias. El porcentaje de respuestas para cada puntuacion (%0, ..., %10) se muestra junto a la barra
correspondiente. El color de cada barra estd graduado, desde oscuro hasta claro, en funcién de dicho porcentaje, de forma que la barra
wy %3 o IIII - correspondiente a la moda de la distribucidn aparece con el color méas oscuro posible. Bajo cada histograma se proporcionan también
la media, desviacién tipica y mediana.
2 3 4 5 7 a 9 10

%0 ehq
0 1
Tipo 5: La comparativa de los valores
medios de satisfaccién global con la

UCM y con la titulacién, en funcién de
diferentes atributos, se realiza mediante

Tipo 4: Se han empleado
diagramas de barras de colores
con el objetivo de comparar el Comparativa del valor medio de diferentes variables

Satisfaccion global segun el atributo X

I Sio de | tuacic diagramas de barras. Las barras de opcien 1 de X || | | .
valor me 10 de 'a pun uaCIorj Variable encuestada 1 satisfaccion global con la UCM se Gicibn 2 deX _ 2
obtenida para diferentes variables o g o . : S —
tadas (V1, ... VN) . Dich variabie encuestada 2 ||| A ' muestran en color diferente a las de i RO
encuestadas . Dichos ! ) » ) > i
di o i satisfaccion global con la titulacion. El :
iagramas se acompafian con una | . . ;
. . | valor medio correspondiente a cada i .
tabla que lista la desviacion tipica 'y : . pond opcion <o | | -
di lculad tir de | variabte encvestsda N [ barra se da junto a la misma. Cada Vresscerll
mediana calculadas a partir de los

grafica va acompafada por una tabla
que lista la desviacion tipica y mediana
de cada distribucion.

histogramas de frecuencias de

dichas variables. 271



Caracteristicas de la muestra

Edad (%)

De 18 a 24 6,25%

De 25 a 34

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ao en el que se comenzé a estudiar la titulacidn (%)

2010-11 12,50%

2011-12 37.50%

2013-14 . 6,25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total encuestados:

16

Sexo (%)

@ Hombre @Mujer

Estancia en el extranjero - Movilidad (%)

®No @si

Tasa de participacion (%):
11,35

Lugar de residencia (%)

Resto de Esp... - 18,18%

0% 50% 100%

N° de personas que realizaron estancia en el extranjero

6

La estancia en el extranjero influyé en las posibilidades de
encontrar empleo (valoracién en escala 0 - 10)

50%

20% 20%
0%
0 2 4 6 8
Media Desviacion Tipica Mediana
8,20 2,40

10,00 5,5



Caracteristicas de la muestra

Motivos por los que eligieron la UCM para cursar sus estudios (%)

Por el prestigio de la UCM

Porque no lo habia en otra universidad o centro 25,00%

0% 20% 40% 60%

Ha realizado o esté realizando otros estudios de postgrado (%)

— Doctorado 6,25%

Otro tipo de postgrado 12,5% |
P ,— Master oficial 6,25%

No estoy haciendo ningun postgrado 56,25% —/

75,00%

80%

—— Master propio, experto o especialista 18,75%

100%
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién (valorada de 0 - 10)

Titulacion

6,9

UCcM™M

65

o
N
N
[e)]
o]

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacion en funcién del lugar de residencia

. 58
Madrid

58

83
Otro Europeo
7.8
8,5
Resto de Espafa
7.5

o
N
N
o
©

Satisfaccion global con la UCM y con la titulacién en funcién del sexo

o
N
N
)}
o)

10

10

10

Desv Sat titulacion

Mediana Sat titulacion

Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM

@ Media Sat titulacion
@ Media Sat UCM

@ Media Sat titulacién
@® Media Sat UCM

2,27

Lugar de residencia

7,00

Desv Sat titulacion

1,73

Mediana Sat titulacion

7,00

Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM

Madrid 2,49 7,00 1,98 5,50
Otro Europeo 0,50 8,00 0,50 8,00
Resto de Espafia 2,12 8,50 0,71 7,50

Sexo Desv Sat titulacion Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
Hombre 1,29 8,50 1,26 7,00
Mujer 2,27 7,00 1,92 7,00
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccion global con la UCM y con la titulacion en funcion de la edad

Edad Desv Sat titulacion  Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM

De 18 a 24 NaN 10,00 NaN 7,00

De 25 a 34 2,17 7,00 1,79 7,00
7.0
6.6
6.5

De 18 a 24

De 25 a 34

0 2 4 6 8 10

@ Media Sat titulacion @ Media Sat UCM

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién en funcién de si han realizado una estancia en el extranjero

N _ 6.8 ¢(Estancia en el extranjero? Desv Sat titulacion Mediana Sat titulacion Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
o
67

No 1,92 7,00 1,22 7,00

) 6.8 .
4 m i 253 o 2 750

0 2 4 6 8 10

@ Media Sat titulacion @ Media Sat UCM
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Satisfaccion con la universidad y con la titulacion

Satisfaccién global con la UCM y con la titulacién en funcién del motivo principal para cursar sus estudios en la UCM

Motivos elegir UCM Desv Sat titulacion Mediana Sat titulacion
Por el prestigio de la UCM 2,42 7,00
Porque no lo habia en otra universidad o centro 1,71 7,50
Por el prestigio de la UCM
Motivos elegir UCM Desv Sat UCM  Mediana Sat UCM
Porque no lo habia en otra universi... Por el prestigio de la UCM 1,92 7,00
Porque no lo habia en otra universidad o centro 1,29 6,50

0 2 4 6 8 10

@ Media Sat titulaciéon @ Media Sat UCM
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Satisfaccion

Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Asumir responsabilidades y cumplir objetivos Trabajar en equipo Resolver problemas con conocimientos adquiridos
25% 25% 40% 3%
19% 20%
0,
20% ) 19%
6% 6% 6% 6% 6% 13% 19% o 13% 13% 3%
ol B : =~ Hll ==
0% 0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
7.25 2,46 8,00 8,13 1,17 8,00 6,56 232 7,00
Comunicarse con eficacia, por escrito y verbalmente Comunicarse con eficacia en entorno bilingue Adaptarse a nuevas situaciones
40%
o 31% 25% 25% 25%
25% o5 20% 19% 20%
13% 13% 13% 13% 13%
20% 13% 13%
- . - . - . - . .
0% 0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
7,38 1,62 7,50 6,13 2,45 6,00 7,81 1,84 8,00

277



Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Manejar situaciones de presion, dificultades o contratiempo

50%

6% 6%
0%
0 2
Media
7,44
40%
20%
0%
0 2
Media
8,63

44%
19%
13%
6% 6% .
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
2,55 8,00
Capacidad de aprendizaje
31% 31%
19%
13%
~ mil
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
1,36 9,00

50%

0%

20%

0%

Analizar o sintetizar

25%
13%
2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
7,69 1,40 7,00
Capacidad de liderazgo
25%
19% 19%
13% 13%
: . : .
2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
625 2,28 6,50

40%

20%

0%

20%

0%

Media
8,13

Media
7.94

Organizar y planificar

31% 31%
25%
6% 6%
4 6 8 10
Desviacion Tipica Mediana
1,27 8,00

Receptividad a las criticas

25% 25% 25%

13%
6% 6% .
4 6 8 10

Mediana
1,34 8,00

Desviacion Tipica
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Valoracion de las competencias al salir de la Universidad (valoracion en escala 0 - 10)

Puntualidad
40%
25%
19%
20% 13%
6%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
8,44 1,62 8,50

Satisfaccion con la formacién recibida (valoracion en escala 0 - 10)

La formacién recibida posibilita el acceso al mundo laboral

40%
o 19%
0% 13% 13% 13%
0%
6 8 10

0 2 4
Media Desviacién Tipica Mediana
7.63 1.83 8,00

Medida en que la titulacion contribuyé a desarrollar las
competencias anteriores (valoracion en escala 0 - 10):

50% 44%
19%
6% 6% 6% 6% 6% 6%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
6,06 219 7,00

La formacién recibida posibilita el acceso al mundo investigador

40%
o~ 19%
13%
6% 6% 6% l 6% 6%
0%
8 10

Media Desviacién Tipica Mediana
6,81 2,27 7.50
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Satisfaccion con la formacion recibida (valoracion en escala 0 - 10)

La formacién recibida se relaciona con las competencias de la titulacion

40%
31%
19%

20%

6% 6%
0%

0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
7.88 1,32 8,00

Satisfaccion con la adecuacién general de las instalaciones para la docencia
(valoracién en escala 0 - 10):

40%
31%
25%
19%
20%
13%
6% 6%
0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
6,06 1,34 6,00

Satisfaccion general con la formacion recibida

50% 44%
19%
13%

6% 6% . 6% 6%

0%
0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana
7.06 2,01 8,00
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Practicas externas
Realizacién de practicas (%):

Practicas extracurriculares 6,25% |

Practicas curriculares 18,75% —_

No 6,25% —

~___ Hice ambas (curricualres y extracurriculares)
68,75%

Valoracion de la utilidad de las practicas externas curriculares para encontrar empleo

30%
20%
14,29% 14,29%
10% 714%  7.14%
0%
0 2 4 6
Media Desviacion Tipica Mediana 281

6,93 2,76 7,00



Insercion laboral

Situacioén laboral 2 afios después de graduarse de la titulacién:

Estoy trabajando 93,75%

No tengo trabajo y no estoy buscando empleo 6,25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipo de contrato que tiene actualmente o el mas reciente que ha tenido:
Tipo contrato

Contrato de formacién en practicas

20%

26,67% Indefinido

@ Temporal

282
53,33%



Insercion laboral

40%

30%

20%

10%

3571%

1

29%

14%

7.14%

Tiempo en meses transcurrido hasta conseuir su primer empleo después de obtener el titulo

14,29%

7.14% 7.14% 7.14%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

10 15

Relacion del empleo con su titulacion (en escala de 0 a 10)

46,67%

20,00% 20,00%

13.33%

20

Media
8,93

Desviacion Tipica
1,18

Mediana
9,00

Media
4,29

Desviacion Tipica
4,45

Mediana
2,50
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Compromiso

Fidelidad, prescripcién y vinculacion (valoracion en escala 0 - 10)

(Fidelidad) Volveria a realizar estudios superiores (Fidelidad) Volveria a elegir la misma titulacion (Fidelidad) Volveria a elegir la misma universidad
63% 0% 31%
o 44%
20% 25%
50% 19%
o 13% 13% o 13%
% . 6% 6% 6% 6% 6% . 6% 6%
0% 0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
9,50 0,79 10,00 7,63 3,02 9,00 7,63 3,10 8,50
(Prescripcion) Recomendaria la titulacién (Prescripcion) Recomendaria la UCM
25% 25%
20% 19% 20% 19% 19%
13% 13% 13% 13%
6% 6% 6% . 6% 6% . 6% 6% . .
0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacion Tipica Mediana
6,50 3,26 7.00 7.19 2,55 8,00
(Vinculacion) Seguiria en la titulacion de haber tenido otra opcién (Vinculacion) Seguiria en la UCM de haber tenido otra opcion
40% 31%
21% 250%
20% 14%  14% .
° 13% 13%
0% 0%
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Media Desviacion Tipica Mediana Media Desviacién Tipica Mediana 284

6,21 3,91 8,00 7,06 3,01 8,00



Comparacion del valor medio de los diferentes aspectos relacionados con el compromiso (valoracion en escala 0 - 10)

Recomendaria la titulacion

Recomendaria la UCM

Seguiria en la titulacion de haber tenido otra opcién
Seguria en la UCM de haber tenido otra opcion
Volveria a elegir la misma universidad

Volveria a realizar estudios superiores

Volveria e elegir la misma titulacion

o

:Se siente orgulloso de ser estudiante de la UCM? (valoracion en escala 0 - 10)

20%

0%

Media
7.88

Desviacion Tipica
1,69

25%
19%
I 13%
8
Mediana
8,00

25%

10

6,21

6,50

7.19

9.50

285
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Construccién y significado del indicador "compromiso”

* Egresado comprometido: Valora con 9 o méas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Egresado decepcionado: Valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
* Egresado neutro: La puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion esta en el rango (6, 9).

ESQUEMA

;Valora el egresado todas las preguntas de fidelidad, prescripciény
vinculacién con una puntuacionigual o superiora 97

<

;Valora el egresado todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67

s .

Comprometido
Neutro
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su Sin una dara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.

necesidad o la posibilidad.

Resultados del indicador "compromiso” (%)

Neutro 87,50%

Comprometido _ 12,50%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

v)

PREGUNTAS RESPUESTAS

4

Encuesta a egresados del Grado en

Para la realizacion de la Memoria de Seguimiento Docente anual necesitamos informacién sobre la evolucion de
los estudiantes que han finalizado sus estudios del Grado en Veterinaria y su incorporacioén al mundo laboral. Por
eso, te agradecemos que contestes esta encuesta. No te quitard mas de 5 minutos.

Muchas gracias por tu colaboracién.

1-Sexo *

Hombre

Mujer

2-Edad *

3-Curso de finalizacion de estudios *

2016-17 (o antes)
2017-18

2018-19

&) o) Tr = ()]

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit

287
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/a/ucm.es/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrl6AZjSRc/edit%3Fusp%3Ddrive_web

28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

4

Nueva respuesta

><

Si ya conocemos tu opinién sobre la satisfaccién con los estudios, no te volveremos a preguntar por lo mismo.

4- ; Has completado ya alguin afo este cuestionario? *
Si

No

Después de la seccion 2 Enviar formulario

Grado de satisfaccidén con la titulacién
5-Tiempo necesario para finalizar la carrera (afios) *
6- ¢ Realizaste alguna estancia en el extranjero relacionada con la *
titulacién mientras estudiabas?
Si
(+]) 2 Tr aa (> ] =
288

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit 2/9



28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

7- Si realizaste una estancia, valora la importancia que desempefié en tus
posibilidades de encontrar empleo (5 es la puntuacion mas alta)

*

8- Valora las competencias adquiridas al salir de la universidad (5 es la
puntuacion mas alta)

Capacidad de ap...
Asumir respons...
Puntualidad
Organizary plani...
Comunicarte co...
Analizar o sinteti...
Trabajar en equi...
Adaptarse a nue...
Manejar situacio...
Receptividad a l...
Resolver proble...
Capacidad de lid...

Comunicarte co...

(+ =) T = () ]
289
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28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

Y- valora tu satsraccion con 10S SIgUIentes aspectos Ue 1a Tormacion
recibida en la titulacion (5 es la puntuacién mas alta)

Adquisicién de I...
Profesorado en ...
Plan de estudios
Posibilidad de a...
Posibilidad de a...

Satisfaccion glo...

Después de la seccion 3 Ir a la seccién 6 (Insercion laboral)

4

Postgrado

><

10- ;Estas cursando o has cursado algun estudio de formacién
Si

No

11- ;La formacion esta relacionada con los estudios de Veterinaria? *
Si

&) o) Tr = ()]

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit

290
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28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

Después de la seccion 4  Enviar formulario

r
A °
Situacion actual
12- Situacién actual: *
Trabajas
Doctorado
Practicas
Curso de postgrado
Otra...
Después de la seccion 5  Enviar formulario
r 2
A °
Insercion laboral
13- ;Fn Fenana o en el extraniern? *
(+) 2 Tr s o —
291
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28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

Extranjero

14- Si estas en el extranjero, indica el pais

15- Si trabajas, ¢en el ambito de la Veterinaria?
Si

No

Después de la seccion 6  Enviar formulario

4

Trabajo relacionado con Veterinaria

16- ;Cémo has encontrado el trabajo? *

Internet
Colegio de Veterinarios
Amigos

Otra...

&) o) Tr = ()]

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit

><

292

6/9



28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

*

18- Grado de relacion entre los conocimientos adquiridos en la carrera
y la realidad profesional actual (1-Nada; 5-Mucho)

Después de la seccion 7 Enviar formulario

4

Trabajo NO relacionado con Veterinaria

><

19- Si no estas trabajando en el ambito de la Veterinaria, indica en qué
campo:

*

20- Tiempo necesario para encontrar un trabajo NO relacionado con la
carrera (meses)

Después de la seccion 8  Enviar formulario

(+ =) T = () ]
293
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Nueva situacion laboral

*

21-Cuando finalicé los estudios y contesté esta encuesta mi situacion
laboral era:

Trabajo

Doctorado
Practicas

Curso de postgrado

Otra...

22-Indica brevemente los motivos del cambio *

23-Hoy en dia mi situacién laboral es: *

Trabajo

Doctorado
Practicas

Curso de postgrado

Otra...

(+ =) T = () ]
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24- (;En Espaﬁa o en el — @ Selecciéon multiple
Espafia
Extranjero

Afadir opcién o ANADIR RESPUESTA "OTRO"

r|:| i Obligatorio

25- Si estas en el extranjero, indica el pais

26- Si trabajas, ¢en el ambito de la Veterinaria?
Si

No

[+ o) Tr N (> ]

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit
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-

PREGUNTAS RESPUESTAS 34

34 respuestas

No se aceptan mas respuestas )

Mensaje para los encuestados

Ya no se aceptan respuestas en este formulario

RESUMEN INDIVIDUAL

1-Sexo

34 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

88,2%

2-Edad

34 respuestas
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15 13 (38,2 %)

8 (23,5 %)

-

3-Curso de finalizacion de estudios

34 respuestas

@ 2016-17 (o antes)
® 2017-18
@ 2018-19

Nueva respuesta

4- ;Has completado ya algun ano este cuestionario?

34 respuestas

® Si
® No
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Grado de satisfaccion con la titulacion

5-Tiempo necesario para finalizar la carrera (afios)

21 respuestas

10,0
9
75 (42,9 %)
5,0
4 (19 %) 4 (19 %)
2,5

1(4,8 %
0,0 (4,8 %)

5 afios y medio 6,5 9

6- ¢ Realizaste alguna estancia en el extranjero relacionada con la
titulacion mientras estudiabas?

21 respuestas

® Si
® No

1 (4,8 %)
Mas de 6

7- Si realizaste una estancia, valora la importancia que desempefié en tus

posibilidades de encontrar empleo (5 es la puntuacion mas alta)

6 respuestas

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit#responses
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2 (33,3 %) 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)

oqm Oq%

1 2 3 4 5

8- Valora las competencias adquiridas al salir de la universidad (5 es la
puntuacién mas alta)

1 EN2 W3 EE4 ENS

A hd

Capacidad de aprendizaje Puntualidad Organizar y planificar

9- Valora tu satisfaccion con los siguientes aspectos de la formacion
recibida en la titulacién (5 es la puntuaciéon mas alta)

15 1T EE2 N3 EE4s EES

; I
i 0.

https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit#responses 4/11
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| I
0 [ | | [ | . || I . [ | | [ |
Adquisicién de las competencias anteriores Plan de estudios Posibilidad d

10- ¢Estas cursando o has cursado algun estudio de formacion postgrado?

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.

11- ¢La formacidn esta relacionada con los estudios de Veterinaria?

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.

12- Situacion actual:

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.
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13- ¢En Espafia o en el extranjero?

21 respuestas

@ Esparia
@ Extranjero

)

14- Si estas en el extranjero, indica el pais

2 respuestas

Argentina

Francia

15- Si trabajas, ¢en el ambito de la Veterinaria?

18 respuestas

®si
® No
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Trabajo relacionado con Veterinaria
16- ;Como has encontrado el trabajo?

26 respuestas
@ Internet
@ Colegio de Veterinarios
@ Amigos
/ @ ¢l lugar de practicas durante la carr...
A @ Profesor de la facultad

@ Charla en la Facultad de Veterinaria...
@ Profesor que envié a sus alumnos u...
@ Por medio de la Universidad, de los...

112V

17- Tiempo necesario para encontrar un trabajo relacionado con la carrera
(meses)

26 respuestas

6
;i187%)
4 (15,4 %) 4 (15,4 %)
4
3 (11,5 %)
2

1(3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)1 (3,8 %)

0 2 6 menos...
1 med 3 Menos de 1

18- Grado de relacion entre los conocimientos adquiridos en la carrera y la
realidad profesional actual (1-Nada; 5-Mucho)

26 respuestas
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10,0 10 (38,5 %)
9 (34,6 %)

75

5,0

5 (19,2 %)
2,5
2(7,7 %
0 (0 %) (7.7 %)
0,0 '
1 2 3 4 5

Trabajo NO relacionado con Veterinaria

19- Si no estas trabajando en el ambito de la Veterinaria, indica en qué campo:

4 respuestas

Equitacion
El 100% de mi tiempo lo dedico a la oposicién
Camarera

Me encuentro desempleada

20- Tiempo necesario para encontrar un trabajo NO relacionado con la carrera
(meses)

4 respuestas

NS/NC
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21-Cuando finalicé los estudios y contesté esta encuesta mi situacion
laboral era:

13 respuestas

@ Trabajo
@ Doctorado

Practicas
@ Curso de postgrado
@® Paro

@ opositando al Cuerpo Nacional
Veterinario

@ Trabajo en tienda de animales
@ Cursando master de seguridad alim...
@ Master

22-Indica brevemente los motivos del cambio

13 respuestas

He pensado qué me interesa mas hacer.

No he cambiado de trabajo

Sigo trabajando en lo mismo

estaba trabajando pero no en un campo de la veterinaria
Ahora tengo trabajo aunque actualmente sigo haciendo el posgrado
No ha cambiado mi situacion respecto al afio anterior
Querer ejercer como veterinaria

Contrato de trabajo al terminar el master

No hay

Cambio a otra rama de la veterinaria. De clinica a sanidad
No ha habido cambios

Buscar un puesto laboral especializado

Ahora me encuentro desempleada ya que al cambiarme de ciudad (Valencia) no estoy encontrando lo que buscaba.
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https://docs.google.com/forms/d/1BgSryenNRjdOa_Asi8sHtmd3ejxODDOKdyrI6AZjSRc/edit#responses 9/11



28/10/2019 Encuesta a egresados del Grado en Veterinaria - Formularios de Google

23-Hoy en dia mi situacién laboral es:

13 respuestas

@ Trabajo
@ Doctorado
@ Practicas
@ Curso de postgrado
A @ Oposiciones al CNV
@ opositando al Cuerpo Nacional

Veterinario
@ Desempleado

24- ;En Espafia o en el extranjero?

13 respuestas

@ Espaiia
@ Extranjero

84,6%

25- Si estas en el extranjero, indica el pais

2 respuestas

Inglaterra

Francia
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26- Si trabajas, ¢en el ambito de la Veterinaria?

12 respuestas

®sSi
® No
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Grado de satisfaccion con estancia Erasmus

B Muy insatisfecho

H Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni insatisfecho

W Bastante satisfecho

® Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el apoyo recibido para el

aprendizaje

O

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el apoyo académico de la

institucion de origen

o

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con calidad de los cursos

®-

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el apoyo administrativo

de la institucion de origen

i

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de integracion en la institucion de destino

)

= Muy deficiente
= Insuficiente

= Suficiente

= Bueno

= Muy bueno
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Grado de satisfaccion con estancia Erasmus en la

UCM

0% 99%
0%

B Muy insatisfecho

M Bastante insatisfecho

I Ni satisfecho ni insatisfecho

H Bastante satisfecho

B Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el apoyo recibido para el

aprendizaje

® Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

m Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con calidad de los cursos

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el método de ensefianza

= Muy insatisfecho

= Bastante insatisfecho

= Ni satisfecho ni
insatisfecho

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho

308



Satisfaccion general con las practicas éSe le ha permitido asumir responsabilidades y
externas

tomar iniciativas?

w1l
ml m2
u2

w3
m3
n4 m4
m5 w5

Valoracion del seguimiento por parte del tutor Valoracion del seguimiento por parte del tutor
de la Facultad externo

ml 1l
m2 m2
m3 w3
ma 4
m5 us

Grado de utilizacién conocimientos adquiridos éLas practicas permiten mejorar la formaciéon?
en Universidad

w1 u1
m2 m2
=3 "3
ma u4
us us

Duracidn de las practicas externas ¢éSe ha facilitado la compatibilidad entre
H Tienen una duracién correcta horario académico y practicas?

B Deben tener mayor duracién mSi ®mNo
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Comunicacidn con los responsables de Gestion de las Practicas externas por parte de

Practicas externas de la Facultad la Facultad
ml ml
m2 m2
=3 =3
u4 ma
m5 =5
Comunicacion con la entidad externa Reconocimientos de la labor de tutor de
practicas
m1
=l m2
m2
=3 m4 =3
ma
m5
=5
Mecanismos de evaluacién de practicas son Repetiria como tutor de practicas

adecuados y suficientes

ml ml

m2
m2

w3
w3

m4
m4

us
m5

Reuniones presenciales con el estudiante La Facultad ha puesto a mi disposicién toda la
informacién necesaria

ml
ml m2

m2
m3 m4 w3

ma
m5

m5

o
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El Centro ha puesto a mi disposicion toda la La participacion en estas practicas ha aportado
informacién que he podido necesitar acerca valor a nuestra empresa o institucion
del proceso de Practicas Externas en el que he

colaborado m1l
ml

P
2

.3 w3

m4 m4

ms5 =5

El acceso y comunicacion con los responsables Contratariamos al alumno que ha realizado las
de las Practicas Externas han sido adecuados practicas externas si tuviéramos necesidad de
.1 ir un puesto similar al ocupado
w1l
w2
m2
n3 w3
=4 ma
=5 =5
El alumno ha desarrollado satisfactoriamente Recomendariamos un convenio similar a otras
las tareas planificadas entidades del sector
-1 m1
-2 m2
=3
"3
m4
4
m5
=5
Las competencias adquiridas por el alumno en Después de esta experiencia, estariamos
la Universidad son suficientes para dispuestos a ofertar mas puestos de practicas

desempenar las tareas que se le han asignado externas

durante sus practicas
=1l
m2 msi mNo
=3
m4
ms5
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